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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 089-2026-MDL

Layo, 27 de agosto de 2026

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LAYO, PROVINCIA DE CANAS, REGION CUSCO.

VISTO:
Por el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 016-2026, de fecha 27 de agosto del afio

2026, bajo la presidencia del Sefior Alcalde C.P.C. ALFREDO BUSTAMANTE ARAGON, y
la asistencia fisica de los Sefores Regidores; Prof. HILARIO HUAYLLANI CUTIRE, Sra.
ALEJANDRINA LLAVILLA FLORES, Sr. JULIAN HANCCO PALLARA, Sra. CATALINA
CHOQUEHUANCA CRUZ y Téc. BENITO SURCO AYMA, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
modificada por la Ley de la Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el
Articulo 40° de la Ley N° 27783 de Bases de la Descentralizacion y el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, donde, las Municipalidades son
érganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo Municipal las funciones normativas
y fiscalizadoras y a la Alcaldia las funciones ejecutivas;

Que, el Articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que los
Acuerdos son decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o Institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma Institucional;

Que, de conformidad con el articulo 9° numeral 10 de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, son atribuciones del Concejo Municipal: "Declarar la vacancia o suspens:on
de los cargos de alcalde y regidor";

Que, el articulo 24° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades indica que “en caso de
vacancia o ausencia del alcalde lo reemplaza el Teniente Alcalde que es el primer regidor habil que
sigue en su propia lista electoral. En caso de vacancia del regidor, lo reemplaza: 1. Al Teniente
Alcalde, el regidor habil que sigue en su propia lista electoral. 2. A los regidores, los suplentes,
respetando la procedencia establecida en su propia lista electoral”:

Que, el articulo 25° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades dispone que el
ejercicio de! cargo de alcalde o regidor se suspende por acuerdo de concejo en los siguientes
casos: 1.- Por incapacidad fisica o mental temporal: 2.- Por licencia autorizada por el concejo
municipal, por un periodo méximo de treinta (30) dias naturales; 3.- Por el tiempo que dure
el mandato de detencion, 4.- Por sancion impuesta por falta grave de acuerdo al reglamento
interno del concejo municipal; 5.- Por sentencia judicial condenatoria emitida en segunda
instancia por delito doloso con pena privetiva de la libertad. Con excepcién de la causal
establecida en el numeral 2, una vez acordada la suspension, se procedera de acuerdo a lo
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sefialado en el articulo 24 de |a presente Ley, segtin corresponda. Contra el acuerdo que
aprueba o rechaza la suspension procede recurso de reconsideracion ante el mismo concejo
municipal, dentro de los ocho (8) dias habiles posteriores a la notificacién del acuerdo, no
siendo exigible su presentacion para la interposicion del recurso a que se contrae el parrafo
siguiente. El recurso de apelacion se interpone ante el concejo municipal dentro de los diez
(10) dias habiles posteriores a la notificacion del acuerdo de concejo que aprueba o rechaza
la suspension, o resuelve su reconsideracién. El concejo municipal lo elevara al Jurado
Nacional de Elecciones en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, bajo responsabilidad.
El Jurado Nacional de Elecciones resuelve en instancia definitiva y su fallo es inapelable e
irrevisable. En todos los casos el Jurado Nacional de Elecciones expide las credenciales a
que haya lugar.

Que, mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N° 5886-2026-CG/GRCU-AOP, de
fecha 05 de mayo de 2026, relacionado a “/NCUMPLIMIENTO DEL PERFIL DEL PUESTO
DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS’, la Gerencia Regional de Control Cusco, identifico la
existencia de un indicio de irregularidad siendo la siguiente ‘LA ENTIDAD DESIGNO EN EL
CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, A PERSONAL QUE NO
CUMPLIA CON EL PERFIL DEL PUESTO, AFECTANDO LA MERITOCRACIA, IDONEIDAD
Y PROBIDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO’, recomendando al Titular de la
Entidad: “1. Adoptar las acciones que correspondan en el ambito de sus competencias a fin
de atender o superar los hechos con indicio de irreqularidad como resultados de la Accién
de Oficio Posterior, y de ser el caso, disponer el deslinde de responsabilidades que
correspondan”;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 7419, que contiene el Informe de
Precalificacion N° 002-2026-ST-PAD/MDL, la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de esta Entidad, emite informe de precalificacion sobre indicio
de irregularidad de contratacion de Jefe de Recursos Humanos Sr. Isaac Ochoa Ccalta sin
cumplir los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, identificado a los servidores que
habrian incurrido en irregularidad, siendo el ex gerente municipal Lic. Eloy Samata Mojo y el
sefior Alcalde CPC Alfredo Bustamante Aragén, por lo que recomienda en el caso del sefior
Alcalde, por ser funcionario de eleccion popular, el Concejo Municipal debe pronunciarse de
acuerdo al RIC, proponiendo una sancién de suspension sin goce de haber por un plazo
maximo de cinco (5) dias;

Que, del Informe de Precalificacion N® 002-2026-ST-PAD/MDL, se advierte que el ex gerente
municipal Lic. Eloy Samata Mojo, emiti¢ el Informe N° 001-GM-EASM/MDL/2024 de fecha
04 de enero de 2024, alcanzando la propuesta del Sr. Isaac Ochoa Ccalta para ser
designado como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, y a consecuencia de esta
propuesta el Alcalde Alfredo Bustamante Aragon emite la Resolucion de Alcaldia N° 007-
2024-A/MDL designando al sefior Isaac Ochoa Ccalta como Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos a partir del 04 de enero de 2024, con lo cual el ex gerente municipal ha inducido
a error al Titular del Pliego;

Que, mediante Proveido N° 7419, el Gerente Municipal Abg. Luis Alberto Frisancho Ramirez,
eleva el Informe de Precalificacion N° 002-2026-ST-PAD/MDL a sesion de concejo;
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Estando a lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 41° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal, por mayoria, con la dispensa
del tramite de lectura y aprobacion del acta;

ACUERDA:

ARTICULO 1°. - IMPONER, sancion de suspension sin goce de haber en el ejercicio de
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Layo al C.P.C. Alfredo Bustamante Aragén, en
aplicacion del articulo 25°, numeral 4, de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, por tres (3) dias, computados desde el dia 28 al 30 de agosto de 2026, por
haber incurrido en designacion del Sr. Isaac Ochoa Ccalta en el cargo de Jefe de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de Layo sin cumplir los requisitos establecidos en el
Perfil del Puesto, de conformidad a los considerandos expuestos. A

ARTICULO 2°. - ENCARGAR, al Prof. Hilario Huayllani Cutire el despacho de Alcaldia
mientras dure las suspension del titular en aplicacion del articulo 24° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR, el tenor del presente Acuerdo de Concejo Municipal a la
Gerencia Municipal y Unidad de Recursos Humanos para que tomen en cuenta en la
formulacion de planilla de pagos.

ARTICULO 4°. - DISPONER, a la Unidad de Tecnologias de Informacién la publicacion del
presente acuerdo de concejo en el portal institucional de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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