MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LAYO

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P

ALCALDE: C.P.C ALF
ARAGON

®

Certifica que la presente copia
fotostética es copia fiel de su onginal

Layo, de Gol 20—

*  C.P.C. Lucy Cuiyre Arce

DNt 4747£352

FEDATARIO

' &Bﬂuﬁ?‘m}n

ANTE



CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

PRESENTACION

El presente documento de Gestion denominado, cuadro para asignacion
de personal provisional (CAP Provisional) de la Municipalidad Distrital de
Ccapacmarca, es un documento de gestién institucional, el cual se ha \Z
desarrollado dentro de lo normado por el DS. 040-201-PCM, Resolucion de Ia
Presidencia Ejecutiva N° 304- 2015- SERVIR-PE que aprueba la directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH que el numeral 7.5 precisa sobre el desarrolio del
cuadro par asignacion de personal provisional el cual tiene caracter temporal
en consideracion el cual solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no
haya aprobado el cuadro de puestos de la entidad (CP), ademas a lo precisado
en el anexo N° 4, 4-A, N°4 4-B, N°4, 4-C, N°4-D, que precisan la formulacién de
formatos dentro de ello, la clasificacion: FP: Funcionario Publico, EC: Empleado
de Confianza. SP-DS: Servidor Publico-Directivo Superior. Seguidamente: SP- ,
EJ: Servidor Publico Ejecutivo el cual corresponde a profesionales. Prosugue
con: SP ES; Serwdor Publlco espemahsta el cual corresponde a los técnicos.

Auxiliares, a ellos se agrega a RE: Que corresponden a un régimen especial.
Enmarcando las demas normas conexas gue sefialan los lineamientos técnicos o
normativos sobre el uso de los recursos humanos, dispuestos a las entidades ,x S N
publicas, en este caso a las municipalidades y en particular a la Mumcnpahdad
Distrital de Ccapacmarca.

Este documento de orienta a las necesidades institucionales, dentro de

__ las competencias y funciones sefialadas en la Ley N° 27972, Organica de
} Municipalidades y los Sistemas Administrativos del Sector Plblico, como a los
planes y politicas institucionales Municipales, Consolidad la Ubicacion y

§ Dlstrlbumon de Personal cuenta en su elaboracion con una metodologla de

region Cusco, que a la fecha la oferta es muy restringida por estar dentro de
zonas de explotaCIon minera y de mﬂuenma de actividad minera, por ello la
i sector extractivo por las

> administrativos gubernamentales, por ello
reducida y la demanda del sector public mmf{gﬁé\ﬁ
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esto hace que la seleccion de recurso humanos este siempre marcado por la
oferta econémica de las remuneraciones.

El presente documento denominado cuadro para asignacion de person
provisional se ha formulado en base a reglamento de organizacién y funcione
y la estructura organica de la Municipalidad, los cargos sefialados responden
las necesidades basicas y prioritarias de recursos humanos de la instituciones
edil, por ellos es determinado dentro de los necesario € imprescindible, a su
vez estd en relacién a la clasificacion de cargos para las entidades publicas,
gubernamentales y se enmarca a lo sefiala la décima tercera disposicion |
complementaria transitoria del D.S. N° 040-2014-PCM, que aprueba el
reglamento general de la ley 30057, ley Servir. Asi como se cumple con los
porcentajes determinados por cada organo, lo que permite un equilibrio
estructural con el recuadro de ocupado y previsto, asi mismo se ha =55
determinado los cargos de confianza en funcién a las necesidades ,./ 7 hE
institucionales, la responsabilidad y requerimientos asignados dentro del marco | |'
normativo. \'¢

Los cargos contenidos en el cuadro para asignaciébn de persona
provisional y son independientes pero relacionados de las plazas contenidas en
el presupuesto analitico de personal, a excepcion de los que corresponden al
primer nivel organizacional, esto es razén a que el Alcalde es funcionario de |2
designacion por reeleccion popular directa y universal, y el gerente municipal \° \
es funcionario de libre designacién y remocion regulado por la ley 27972,
organica de municipalidades, y los funcionarios de confianza denominados
dentro de la norma legal como empleados de confianza, son aquellos
designados en cargos jerarquicos de segundo nivel quienes son de
determinados en base a sus formaciones académicas, experiencias en el
desarrollo de funciones especificas y especializadas y por sus habilidades en el
.. Mmanejo de organizaciones y potencialidades para el logro de objetivos y metas

s |

E3 % Es preciso sefialar que los cargos establecidos en el cuadro para
En 'Q%signaci()n de personal provisional, pueden ser asignados a personal con
3 '“diferente formacion profesional, nivel remunerativo, como de especializacion
%= profesional o tecnica al establecido, esto se ajusta a en correspondencia a la
\n turaleza de las funciones, o de la inversion que se ha de desarroliar, los
g}bules son regulados o especificados por la unidad de recursos humanos,
> udidades organicas, usuarias, y las unidades ejecutoras de inversiones,
especialmente dentro de la clasificacion de ejecutivo y especialista. Se
circunscriben a lo que determina las caracteristicas, especificaciones, términos

g de referencia, y otras necesidades de acuerd _
§ gl\éunicipaiidad Distrital de Ccapacmarca. \.;i’l |

(28

@ 8% |a estructuracién del CAP. Provisional dd leWiunicipalidad seesmarca:

fdentro de la Programacién Multianual Pr gqm@géﬁi‘y@ "gwcolg i
i2 Programacion Muitianual de Inversiones, que pr tisapiun botizonte amediang.. }
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§ Régimen Especial para Gobiernos Locales.

economias por el Canon Minero que esta previsto para los siguientes proximos
afios percibira la Municipalidad de Ccapacmarca, lo cual inducira a un mayor
incremento de recursos humanos como de una adecuada remuneracion o
compensacion econémica para que la Municipalidad cumpla con sus fines,
objetivos, metas y obligaciones de inversion y servicios publicos, ademas es
desarrollado en proyeccién al crecimiento exponencial de la ciudad de sus
necesidades y de sus servicios, por consiguiente poner la Municipalidad y su
Gestion Institucional en un escenario a futuro, es planificar desde sus recursos
humanos en los imprescindible y necesario.

OBJETIVO. -

El Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), es un
documento de Gestidn Institucional, mediante el cual se establece los Cargos /.
de los Funcionarios, Empleados de Confianza, Servidores Publicos: Ejecutivo, |

Especialista y de Apoyo. Dichos cargos resumen las funciones y o f

responsabilidades de cada quien, de acuerdo a la Estructura Organica
establecida en el Reglamento de Organizacién y Funciones, para la
operatividad, desarrollo y gestion de las Atribuciones, Funciones Yy /
Competencias otorgadas a la Municipalidad Distrital de Ccapacmarca. El
presente CAP-P, una vez aprobado, es de observancia obligatoria para una \~
gestion administrativa: planificada, eficaz, y eficiente de los recursos humanos
institucionales.

BASE LEGAL

o Ley N30057, Ley de Servicio Civil
Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057 del Servicio Civil y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacion del Estado.

Ley N° 28815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y sus
modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

o Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, que aprueba

Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del S
Presupuesto.
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e Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de/
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las entidades publicas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, que
aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH. “Normas para la
gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y
Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”.

e D.S. N° 013-75-PM/INAP y sus modificatorias, Manual Normativo de i
Clasificacion de Cargos. /S )

e Manual para Elaborar el Reglamento de Organizacién y Funciones—'§" ‘
Secretaria de Gestién Publica de la PCM, recoge el marco general del\Z\ Ajf ./
D.S. 043-2006-PCM NG

e Resolucién Ministerial N°119-2019-

e RM. N°001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 002-2019-
EF/50.01, Directiva General de Programacion Multianual y Formulacién
Presupuestaria”.
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PLIEGO : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO Oog m U
SECTOR : GOBIERNO LOCAL Z =% €3]
S 22fF - o
CLASIFICACION TOTAL SITUA -.lu.
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CARGOS DE
ORDEN OCUPADO PREVISTO CONFIANZA
| - ORGANO DE GOBIERNO . | - |
11 CONCEJO MUNICIPAL -
01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 010639AP SP-AP 1 0 1
| TOTAL 1 1 ]
12 ALCALDIA B
02 ALCALDE ) 010101FP FP 1 1 0 Electo
03 SECRETARIA 010640AP SP-AP 1 1 0
04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 010639AP SP-AP 1 1 0 |
05 CHOFER ) 010646AP SP-EC 1 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 | o0 -
| ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
21 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
OCUPADO PREVISTO CONFIANZA

2.1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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06 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | 020308DS SP-DS 1 0 Q5T m.ﬂ
07 AUDITOR | 020536ES SP-ES 1 0 2 00 a8 25 fa
| S>-8 m,u
08 | SECRETARIA A 020640AP | SP-AP 1 0 1 <388 j = A
|9 ¥ o k=]
= © O
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 90 T S & Q
29 ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION TEL CAR STARGO DE;
OCUPADO PREVIS %O _u:,.’Zan E
2.2 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ——— 2 E, |
09 PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL | 020309DS SP-DS 1 0 1
10 SECRETARIA 020640AP ~ SP-AP 1 0 1
TOTAL, UNIDAD ORGANICA 2 | 0 2 1
Il ORGANO DE ALTA DIRECCION
3 ORGANO DE ALTA DIRECCION CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CONFIANZA
OCUPADO | PREVISTO
3.1 GERENCIA MUNICIPAL
1 GERENTE MUNICIPAL 030102FP FP 1 1 0 1
12 SECRETARIA 030640AP SP-AP 1 1 0 -
13 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 030639AP ~ SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
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OS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION &/ 003 2%
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V ORGANOS DE ASESORAMIENTO OAsl ] &
5.0 ORGANOS DE ASESORAMIENTO CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION % GODE
OCUPADO ID i CONFIANZA
- £ m
05.1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA _
14 ABOGADO ASESOR JURIDICO 050415EJ SP-EJ 1 0 1
15 SECRETARIA 050640AP SP-AP 1 0 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
05.2 i OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO |  CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
- ~ | OCUPADO | PREVISTO CONFIANZA
.16 lfm_nm DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION | 050206EC EC 1 1 0 1
_
| 17 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 050639AP SP-AP 1 1 0
I 18 |_.>Cx=._>m >E_2_m._.x>._._<o 050642AP SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA | 3 3 0
05.3 " OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE _ CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACIONDELCARGO | CARGO DE |
INVERSIONES - OPMI | OCUPADO PREVISTO CONFIANZA
19 JEFE DE OPMI 050416EJ SP-EF 1 1 0
20 ECONOMISTA _ 020536ES SP-ES 1 0 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
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COoDIGO | CLASIFICACION TOTAL m_._.c>o_oz1cm GO 7 0@0 DE .w P A
05.4 UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS | OCURADO |} ¥ <[ GopFIANZA o mD
= m_rel.Ma =%
21 JEFE DE UNIDAD FORMULADORA - ECONOMISTA | 050416EC EC 1 0 MD = 1 o E
Zr=3 H
2 e o .
22 ASISTENTE TECNICO 050647AP SP-AP 1 0 S| o8 m. d c3
23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 050642AP SP-AP 1 0 -
) TOTAL UNIDAD ORGANICA | 3 0 !
__
UNIDAD DE SUPERVISION, EVALUACION Y CODIGO CLASIFICACION _ TOTAL SITUACION DEL 0>zQOL CARGO DE
05.5 LIQUIDACION OCUPADO PREVISTO | CONFIANZA
24 JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION, 050417EJ SP-EJ 1 0
- EVALUACION Y LIQUIDACION -
25 INGENIERO EVALUADOR 050536-ES SP-ES 0 1
26 INGENIERO DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 050536-ES SP-ES 0 1
27 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 050639-AP SP-AP 0 1 N
TOTAL, UNIDAD ORGANICA 1 3
13:17-7 o T
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VI ORGANOS DE APOYO O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA ALCALL
IQ_NO>ZOw DE APQOYO DEPENDIENTES DE CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DE} <93 O DE
6.0 ALCALDIA OCUPADO Alis) O oCENFIANZA
1%, 8 | H
s -
6.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | | M d;m < mm
28 SECRETARIA GENERAL 060205EC EC 1 1 0o £|£% 3
LR
29 ASISTENTE ADMINSITRATIVO 060639AP  SP-AP 1 1 Ml LK w
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
. — - _
6.1.1 ~ OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
30 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 060639AP SP-AP 1 1 0 B
6.1.2 UNIDAD DE ARCHIVO |
31 JEFE DE ARCHIVO CENTRAL 0B0523ES SP-ES | 1 1 0 |
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 060842AP SP-AP 1 1 0
B TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
TOTAL 06.1 SECRETARIA GENERAL 5 5 0
_ UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE |
06.2 . OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA |
33 JEFE DE RELACIONES PUBLICO 060414EJ ~ SP-EJ | 1 1 0
34 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | O0BOB39AP |  SP-AP 1 0
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35 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 060642AP SP-AP 1 1 7 .@_. A0 8 f mT
7 | Jqo S L
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 <3« T2
2032 _
2 =8 E
| UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE T CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGD |uCh iz,
06.3 DESASTRES (DEFENSA CIVIL) OCUPADO | IER g8 Ml
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE _
36 DESASTRES 060413EJ | SP-EJ 1 1 0
37 | ASISTENTE ADMINSITRATIVO 0B0639AP | SP-AP 1 0 1
1 1

TOTAL, UNIDAD ORGANICA 2

VIl ORGANOS DE APOYO O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS DE APOYO O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

07.0
07.1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
[ OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
38 |JEFE DE RECURSOS HUMANOS 070525ES SP-EC 1 1 0 | 1
39 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 070639AP SP-AP 1| 1 0 B
| 40 | AUXILIAR EN CONTABILIDAD 070641AP SP-AP 1 1 0
41 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 070842AP |  SP-AP | 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 4 4 0 -
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_ | | SITUACION DEL yCARGO DE |
07.2 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | OCUPADO | P MFIANZA (S
=>".9 3
42 JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | 070203EC EC 1 1 _ 0 N_m_ Qo1 H
_ . or T
1] - =%
_ 43 ESPECIALISTA EN PROCESOS DE SELECCION _ 070536ES SP-ES 1 0 1 Ops8 5
| | Z =8
44 AUXILIAR ADMINISTRATICO (COTIZADOR) | 070642AP | SP-AP 1 0 1 2 wjm .
_ _ ; e 3
45 | ASISTENTE ADMINSITRATIVO - . 070639AP | SP-AP 1 1 0 ) B
_
46 _ ASISTENTE TECNICO (OPERADOR DEL SEACE) | 070647AP | SP-AP 1 0 1 o
. - - ~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3
= = = i |
SITUACION DEL. CARGO CARGO DE |
07.2.1 | OFICINA DE ALMACEN CENTRAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
47 | JEFE DE AREA DE ALMACEN 070520ES _ SP-ES 1 1 0
] . I .
48 i ASISTENTE ADMINISTRATIVO 070539AP SP-AP 1 1 0
| ) o - TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
07.22 | OFICINA DE PATRIMONIO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
49 JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL | 070521ES | SP-ES 1 1 0
50 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 070639AP SP-AP _ 1 1 0
|
51 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 070642AP SP-AP _ 1 _ 1 o | |
TOTAL, UNIDAD ORGANICA | 3 _ 3 0
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073 UNIDAD DE TESORERIA CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL$&RE& Y EARGD DE {5~
B . OCUPADO | PREVISTOZ<{@ONFIANZA = MA
52 JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA 070204EC EC _ 1 _ 1 0 LAlcog ° ~
| Ofia 8 P e
53 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 070639AP SP-AP _ 1 1 0 Z|&S®
2/ E8 5
| = [o] L]
54 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 070642AP SP-AP _ 1 1 0 = oo 4
B - - B TOTAL UNIDAD ORGANICA | 3 3 0
T 07.3.1 RENTAS .
- 55 JEFE DE RENTAS . 070522ES SP-ES 1 1 0
56 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 070542AP SP-AP 1 1 0
B o B TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
07.3.2 AGENTE MULTIRED o
57 RESPONSABLE DEL AGENTE MULTIRED 070638AP SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 1 0
07.4 UNIDAD DE CONTABILIDAD CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
58 CONTADOR GENERAL 070418EF SP-EJ 1 0 ~T—=1
= it
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59 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 070639AP | SP-AP 1 0 ors2 19
@M_u o5 Fry
o - TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 ] =r—.& 3
L.P e F :
i2s8s I
- o | Oge8 | U
07.5 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEIl CARGQZ * &ARGD DE
OCUPADO | P .
60 | JEFE DE UNIDAD DE TECNOLOGIA DE 070419EJ |  SP-EJ 1 1
INFORMACION B _ 5
~ 61-82 ASISTENTE TECNICO 070647AP SP-AP . 2 2 0
| B - TOTAL UNIDAD ORGANICA | 3 3 (] _
VIIi ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE GERENCIA MUNICIAL
08.1 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,| CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
DESARROLLO URBANO- RURAL Y CATASTRO OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
63 SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA,
DESARROLLO URBANO RURAL Y CATASTRO 080308DS SP-DS 1 1 0
64 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 080639AP SP-AP 1 1 0 | ]
65 | CHOFER - | 087506AP SP-AP 1 0 1
66 ASISTENTE TECNICO B 080647AP SP-AP 1 1 0
67 AUXILAR ADMINISTRATIVO - 080642AP SP-AP 1 0 1
- ~ TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 - N
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CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL. ' 6ARGD DE i\ ©
] | ] 'OCUPADO | P| CORFIANZA 25
68 JEFE DE UNIDAD DE EJECUCION DE OBRAS 080524ES SP-ES 1 0 | 1 Jd o0 8=
| gL3 o -5
I R - cr El.m J
Onwe S i
69 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 080639AP | SP-AP _ 1 0 1 STo= ©
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 5[ =9» l
o - m_emm- _
il * B |
|
08.1.2 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE |
| INFRAESTRUTURA OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
70 JEFE DE LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE 080526ES | SP-ES 1 0 1
' INFRAESTRUCTURA B . |
71 ASISTENTE TECNICO 080647AP SP-AP 1 0 1 _
| | S ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
08.1.3 UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y MAQUINARIA CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| ) D OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
N JEFE DE LA UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y 080527ES |  SP-ES 1 1 0
72 MAQUINARIA -
73 | ASISTENTE TECNICO (ASISENTE MAQUINARIA) | 080647AP |  SP-AP 1 1 0 .
74 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 080639AP SP-AP 1 1 0 -
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
75 (MOTONIVELADO) B 080644AP SP-AP 1 1 0
76 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA (RODILLO) 080644AP SP-AP 1 1 0 |
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
77 (VOLQUETE) 080644AP SP-AP B 1 e 0 _
Lev6L WO
vavoosv
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78 CHOFER DE LA CAMIONETA - 7 080646AP SP-AP 1 1 N »INL 8 | W
_ -r7-0 .
79 CHOFER DEL BUS ) 080646AP SP-AP | 1 1 o z¥s5 m
[ Al o -
= :
80 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 080642AP SP-AP 1 1 0 Im_D.w..m &
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 w g
-0 @ - o
S - I — = CB Hn  B—
08.1.4 |  UNIDAD DESARROLLO RURAL URBANO Y CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| CATASTRO . B OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
81 ' JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO URBANO 080528ES SP-ES 1 0 _ 1 _
RURAL Y CATASTRO -
82 ARQUETECTO EVALUADOR 080536ES SP-ES 1 0 1
83 'FISCALIZADOR EN CONTROL URBANO Y 080536ES SP-ES 1 0 1
_ | CATASTRO - _ o
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
08.2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| SERVICIOS PUBLICOS OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
84 SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y 080209DS SP-DS 1 1 0
B | SERVICIOS PUBLICOS _ ]
_ 85 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 080639AP SP-AP 1 _ 1 0
[ . TOTAL UNIDAD ORGANICA| 2 7 2 0 )
0821  |UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
| POBLACION VULNERABLE B | OCUPADO | PREVISTO | CONFIANZA
86 ' JEFE DE UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y 080529ES SP-ES 1 b 1
| POBLACION VULNERABLE b
= _ — ﬂ.ﬁ_ R
.&Eé m_um
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87 ASISTENTE ADMINISTRATIVA . 080639AP SP-AP 1 0 @ <,
p— = .8
TOTALUNIDADORGANICA, 2 | 0 2 3KgS
E,588
B . . Ggf |
| z =2
08.2.1.1 | OFICINA D EPROGRAMA DE VASO DE LECHE | _ D 8¢ -
| 08
. 88 | RESPONSABLE DE PVL . 080648AP SP-AP L 1 0
89 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 080642AP |  SP-AP _ 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA| 2 2 0 B
08.2.1.2 OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE [
EMPADRONAMIENTO ULE - SISFOH . | _
90 JEFE DE LA UNIDAD LOCAL DE| 080649AP SP-AP 1 1 0
. EMPADRONAMIENTO ULE - SISFOH o
91 ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 080639AP SP-AP 1 1 0 |
g2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO . 080642AP SP-AP 1 1 _ 0
|
. TOTAL UNIDAD ORGANICA| 3 3 0 ]
'OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION CON [ - B
08.2.1.3 | PERSONAS DE DISCAPACIDAD - OMAPED _. .
a3 RESPONSABLE SE OFICINA MUNICIPAL DE
ATENCION CON PERSONAS DE DISCAPACIDAD —| 080650AP SP-AP 1 1 0
| OMAPED o )
08.2.1.4 | DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
. ADOLESCENTE - DEMUNA | > B
94 DEFENSOR MUNICIPAL DEL NINO Y DEL 080651AP SP-AP i s 0
P TG AT = SR, == ——
e A I
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ADOLESCENTE — DEMUNA ] | @. < °* I o1 »
&) 508 | s
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO J% o 8 3s A
MAYOR —CIAM ) . B | 05 a . &
RESPONSABLE DE CENTRO INTEGRAL DE 080652AP SP-AP 1 0 1 oW.8 8 : D
ATENCION DEL ADULTO MAYOR —CIAM B o ) B mﬁ,.m F E
U m 8 3 L]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1. S|28 8% f,
08.2.2 [ UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA | CODIGO CLASIFICACION | TOTAL | SITUACION DEL €ARGO=——OARGO-BE—— -
B B OCUPADO _ PREVISTO | CONFIANZA
96 ' JEFE DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD 080530ES SP-ES 1 1 _ 0
) CIUDADANA B B
97-106 SERENOS 080653AP SP-ES 10 3 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 4 7
08.2.3 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO |
|
107 JEFE DE REGISTRO CIWVIL Y CEMENTERIO 080531ES SP-ES 1 1 0
108 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 080639AP SP-AP 1 1 0 R
109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 080642AP SP-AP I 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
_ | B
08.2.4 UNIDAD DE EDUCACION CULTURA, Y DEPORTE |
110 RESPONSABLE DE SALUD, EDUCACION, 080532ES SP-ES 1 0 1
CULTURA, TECNOLOGIA Y DEPORTE
111 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 080639AP SP-ES 1 0 1
o  TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 0 2 _
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0825 | UNIDAD COMERCIO Y MERCADOS ) ‘Em O3 o
JEFE DE UNIDAD COMERCIO Y MERCADOS 080533ES SP-ES =>—8 =7
112 (ADMINISTRADOR) | ] 298 i = mA
e a.5%e 2°n
113 ASISTENTE ADMINISTRATIVO B 080639AP SP-AP 0o Oasg O Q
Z =9
114 | ASISTENTE TECNICO (GUARDIA) 080647AP SP-AP 0 2 =8¢ . e
; ]
) - TOTAL UNIDAD ORGANICA| 0 o ~ =
08.2.6 UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA B
LA GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO - ATM |
JEFE DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA
115 GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y | 0BOS34ES SP-ES 0
| SANEAMIENTO - ATM . | -
116 ASISTENTE ADMINISTRATIVO '080639AP SP-AP B 0
117 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 080642AP SP-AP 0
. 118-119 | GASFITERO ) 080654AP SP-AP | 0
- - TOTAL UNIDAD ORGANICA 0
08.2.7 UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y | _
| PARQUES | ]
120 JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS _
| SOLIDOS Y PARQUES o 0B0535ES SPES | 1 |
| |
121-124 | PERSONAL DE LIMPIEZA | 080B55AP SP-AP | 0 | '
i ) TOTAL UNIDAD omo>z_o>wﬁ_€ : 1| B
m.s.f_s % vav508y
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08.3 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | CODIGO | CLASIFICACION SITUACION DEL.CARGD. | GA :
Y GESTION AMBIENTAL OCUPADO o “CONFIANZAS
do O
AR
125 SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO 080210DS SP-DS 1 0 On ﬂ 3
7 £Q
126 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0B80639AP SP-AP 1 | 03 m 8 g .
2 0o g
127 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 080642AP SP-AP 1 0
I . TOTAL UNIDAD ORGANICA 3
08.3.1 UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO o
JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO 080536ES SP-ES 0
128 |AGRIPECUARIO -
|
| 129-133  ASISTENTE TECNICO 080647AP SP-AP 5
B . _TOTAL UNIDAD ORGANICA 5
08.3.2 UNIDAD DE ARTESANIA Y TURISMO . B
134 ASISTENTE TECNICO B 080647AP SP-AP o |
| |
08.3.3 UNIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA |
|
| 135-137 | OPERADOR DE MAQUINARIA AGRICOLA 080645AP SP - AP o |
| 0834  |UNIDAD DE CAMAL MUNICIPAL Y CAMPO _
| FERIA -
138 | ASISTENTE TECNICO 080647AP
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08.3.5 UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL f| a
JEFE DE UNIDAD LOCAL DE EVALUACION Y DPS
139 FISCALZIACION AMBIENTAL -ULEFA 080536ES SP-ES 1 Jdoo |
QA oco =
140 JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS 080536ES SP-ES 1 m_w s8]
NATURALES Y MEDIO AMBIENTE | S[LH _|
o Z8 & . i
141 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 080639AP SP-AP 1. 2|3 ,m. &
B B TOTAL UNIDAD ORGANICA 8
Leyenda:
O = Ocupados P = Previstos
FP: Funcionario Publico
EC: Empleado de confianza
SP-DS : Servidor Publico - Directivo Superior
SP-EJ : Servidor Publico - Ejecutivo
SP-ES : Servidor Publico - Especialista
SP-AP : Servidor Publico - Apoyo
RESUMEN )
TOTAL OCUPADOS 93
TOTAL PREVISTOS B 48
' TOTAL GENERAL 141
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