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INTRODUCCION

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica, declara al
Estado Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano, en concordancia con fo previsto en el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM,
que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Plblica, la misma que
tiene como objeto orientar, articular e impulsar en todas la entidades del sector publico,
el proceso de modernizaciéon hacia una gestion publica para resultados que impacte
positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.

En ese entender el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Layo, es un documento técnico-normativo de gestion organizacional, que
formaliza la estructura orgénica de la entidad. Contiene las competencia y funciones
generales de la entidad, las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi
como sus relaciones de dependencia, de conformidad a lo previsto en el Articulo 43°
del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM- Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacién del Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 131-
2018-PCM.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, define la estructura de la
organizacion de la entidad y la correspondiente asignacién de competencias,
atribuciones y funciones de todas las Unidades Organicas que lo conforman, el mismo
se ha establecido considerando los criterios de racionalidad y eficiencia de la
Organizacién Municipal.

Los nueves enfoques de gestidn demandan el mejoramiento y el cambio, necesarios
para asumir nuevos desafios, compatibles con los nuevos roles instaurados al Estado.
Dentro de este proceso, las municipalidades juegan un rol preponderante en virtud a
ser el nivel de gobierno méas cercano al ciudadano.

Con este propdsito se ha trazado el disefio de un modelo organizacional orientado a un
enfoque por procesos, mas que a un enfoque funcional, potenciando sus niveles
de ejecucion para una &gil toma de decisiones que asegure el cumplimiento eficaz y
eficiente de sus fines y objetivos, tomando a las demandas y necesidades del vecino
San Pablino como centro de nuestro accionar.

Ademas, con este disefio organizacional pretendemos establecer una gestion al
servicio del ciudadano, ya que se busca unidades organicas funcionales, con caracter
ejecutivo que acorte y agilice la cadena de mando y facilite ubicar en esos niveles a
personal profesional con categorias suficientemente validas y capaces de formular
politicas claras y procedimientos agiles; por encima de otras consideraciones.

El esfuerzo permanente se debe concentrar en tener la mejor organizacion y los
mejores recurscs, que permitan prestar los mejores servicios y tener la maxima
transparencia mediante el acceso sencillo a la informacion que nos permita enfrentar
retos mas estratégicos y lucha anticorrupcion.
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de Layo, es un organo de Gobierno Local promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y con atribuciones,
competencias y funciones que ejercen con sujecidn al ordenamiento juridico
establecido en la Constitucidon Politica, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la Ley N°26300
- Ley de los Derechos de Participacién y Control ciudadanos y demas Leyes vigentes y
conexas.

Articulo 2 °.- JURISDICCION Y ALCANCE

La Municipalidad Distrital de Layo, ejerce sus competencias en el ambito distrital, de
acuerdo a las normas legales vigentes sobre su creacion y demarcacién territorial
actualizada. .

XDt Litrganos desconcentrados y descentralizados. y es de aplicacion a todo el personal de

—TNE

S:a-’\ts?,Municipalidad, indistintamente a su régimen laboral y/o contractual.

Son_funciones especificas exclusivas y especificas compartidas de la Municipalidad

Lustital de Layo, las estipuladas en la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
: concordancia con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion. Sin
uicio de lo mencionado se especifica algunas de ellas:

71.- Funciones Especificas Exclusivas de la Municipalidad Distrital de Layo.

1=3.1.1.- En materia de Organizacién del Espacio Fisico y Uso del Suelo. - La
',i;;"-‘.\ﬂugmicipalidad Distrital de Layo, ejerce las siguientes funciones:
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» Aprobar el plan urbane o rural distrital, segun corresponda, con sujecion a! plan

y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o

privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus

} modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Nz = \Elaborar y mantener el catastro distrital.

= /Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas,

y la numeracién predial.

i g’; Reconocer los asentamientos humanos y promover su desarrolic vy

> < 5 formalizacion.

§§ Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, y realizar la

E%S' fiscalizacion de habilitaciones urbanas, construccion, remodeiacion o demolicion
de inmuebles y declaratorias de fabrica, ubicacién de avisos publicitarios y
propaganda pclitica, apertura de establecimientos comerciales, industriales v de
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actividades profesionales de acuerdo con la zonificacion, construccién de
estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

= Las demés funciones especificas establecidas de acuerdo a los planes y normas
sobre la materia.

3.1.2.- En materia de Saneamiento, Salubridad y Salud. - La Municipalidad Distrital de
Layo, gjerce las siguientes funciones:

* Proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de acumulacion
de desechos, reilenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

* Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares
publicos locales.

* Instalar y mantener servicios higiénicos y bafios de uso publico.

= Fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos, gases,
ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

» Expedir carnés de sanidad.

1.3.- En materia de Abastecimiento y Comercializacién de Productos y Servicios. - La
#icipalidad Distrital de Layo, ejerce las siguientes funciones:

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas provinciales.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas
establecidas por la Municipalidad Provincial de Canas.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacion y la aduiteracién de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de mercados de
abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion.
Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos,
terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y
pequenos empresarios locales.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriaies
y profesionales.

\& 1 i2.1.4.- En materia de Programas Sociales, de Defensa y Promocion de Derechos. - La
zf; \Lé%gnicipa!idad Distrital de Layo, ejerce las siguientes funciones:

[ K5 :?554

I%;’ NEd§  Planificar y concertar el desarrolio social en su circunscripcién en armonia con
\ég : &3¢ las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias
i‘;" participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la

pobreza.

econocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocién social concertada con el gobierno local.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y transferidos, asegurando la
calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
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: v_égfortalecimiento de la economia regional y local.

“248" Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion
"‘g 23y apoyo a la poblacioén en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, aduitos
i2  mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién

{‘vg;a-eiﬂ,, de discriminacién. Sistema Peruano de Informacién Juridica.
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= Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales
de desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo.

* Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana
para la planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo
social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.

= Promovery concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas
sociales locales.

* Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

= Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicoldgico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida
politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

* Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el
cumplimiento de los acuerdos de las juntas de propietarios de edificios y de las
juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos
incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.

.* Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo
o\ alimentario con participacion de la poblacion y en concordancia con la legislacion

\sobre la materia.

-=2|Crear la Oficina de Proteccién, Participacion y Organizacién de los vecinos con
X5/ discapacidad como un programa dependiente de la direccién de servicios
=N _sociales.

-.» N5.- Enmateria de Seguridad Ciudadana. - La Municipalidad Distrital de Layo, ejerce
LG s,{s%\'guientes funciones:

Organizar un servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando lo crea
conveniente, de acuerdo a las normas establecidas por la Municipalidad
Provincial de Canas.

Coordinar con el Comité de Defensa Civil del distrito, las acciones necesarias
para la atencién de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de
otra indole.

Establecer el registro y control de las ascciaciones de vecinos que recaudan
cotizaciones o administran bienes vecinales, para garantizar el cumplimiento de
sus fines.
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1.6.- En materia de Promocion del Desarrollo Econdmico Local. - La Municipalidad

mhpeive ™ /500
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g;\_f{gg%strital de Layo, ejerce las siguientes funciones:
| g% Nig¥g

o Wil . .. - . L
'- S: Ry 3 Disefiar un plan estratégico para el desarrollo econémico sostenible del distrito
\ g’ Zi y un plan operativo anual de la Municipalidad, e implementarios en funcién de
=3 los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su

jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

| Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en su
jurisdiccién sobre informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

Concertar con instituciones del sector ptblico y privado de su jurisdiccion sobre

@O la_elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el
i= 8¢ desarrollo econdmico del distrito.
i <O
B

Brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su
jurisdiccion, en funcion de la informacién disponible, a las instancias provinciales,
regionales y nacionales.




= Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de
las zonas urbanas y rurales de! distrito.

3.2.- Funciones Especificas Compartidas de la Municipalidad Distrital de Layo.

3.21.- En materia de Organizaciéon del Espacio Fisico y Uso del Suelo. - La
Municipalidad Distrital de Layo, ejerce las siguientes funciones:

Ejecutar directamente o proveer la ejecucién de las obras de infraestructura
\ urbana o rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del
vecindario, la produccion, el comercio, el transporte y la comunicacién en el
distrito, tales como pistas o calzadas, vias, puentes, parques, mercados, canales
de irrigacion, locales comunales, y obras similares, en coordinacién con la
Municipalidad Provincial de Canas.
Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacién urbana en coordinacién con la
Municipalidad Provincial de Canas y el Gobierno Regional del Cusco.

5.22-En materia de Saneamiento, Salubridad y Salud. - La Municipalidad Distrital de
Layo, ejerce las siguientes funciones:

Administrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos
solidos, cuando esté en capacidad de hacerlo.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con la Municipalidad del
Centro Poblados de San Miguel, para la realizacion de campafias de control de
epidemias, pandemias y control de sanidad animal.

? = Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacidn con las
Zoi Municipalidad Provincial de Canas y los organismos regionales y nacionales
L‘,g pertinentes.

Gestionar la atencion primaria de salud, asi como construir y equipar postas
meédicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados que los
necesiten, en coordinaciéon con la Municipalidad Provincial de Canas, la
Municipalidad del Centro Poblados de San Miguel y los organismos regionaies y
nacionales pertinentes.

Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis.

g
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3.2.3.- En materia de Transito, Vialidad y Transporte Pablico. - La Municipalidad Distrital
de Layo, ejerce las siguientes funciones:

» Establecer la nomenclatura y sefializacién de calles y vias de acuerdo con la
regulacion provincial y en coordinacion con la Municipalidad Provincial de Canas.

= Otorgar licencias para la circulacién de vehiculos menores y demas, de acuerdo
con lo establecido en la regulacion provincial.

4.- En materia de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacién. - La Municipalidad

ital de Layo, ejerce las siguientes funciones:

gl\)
=N

GADA

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdicciéon, en
coordinacion con la Direccién Regional de Educacion y las Unidades de Gestion
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Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional
y nacional con un enfoque y accién intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de
su realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecoldgica.

Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y
las Unidades de Gestién Educativas, segin corresponda, fortaleciendo su
autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su
jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrollo Regional concertado y al
presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresion de participacion y
cooperacion entre los centros y los programas educativos de su jurisdiccién.
Para ello se haran alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacién y el desarrollo de nuevas tecnologias para el
mejoramiento del sistema educativo. Este proceso se realiza para optimizar la
relacion con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el Gobierno Regional del Cusco, los
programas de aifabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales,
de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingliisticas de cada
localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo
de la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencién de desastres
naturales y a la seguridad ciudadana.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y taileres de arte en
el distrito de Layo, el Centro Poblado de San Miguel, y en las comunidades
campesinas.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacion, dentro de
su jurisdiccion, y la defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos,
1istoricos y artisticos, colaborando con los organismos regionales Y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y
restauracion.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacién para la preservacion
del ambiente.

Promover y administrar parques zoologices, jardines boténicos, bosques
naturales ya sea directamente o mediante contrato o concesién, de conformidad
con la normatividad en la materia.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacion con las entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento
y limpieza y de conservacién y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreaciéon de la nifiez y del
vecindario en general, mediante la construccién de campos deportivos y
recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines
antes indicados.

Promover actividades culturales diversas.



* Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer
la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

3.2.5.- En materia de Abastecimiento y Comercializacién de Productos y Servicios. - La
Municipalidad Distrital de Layo, ejerce las siguientes funciones:

* Promover la realizacidén de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacion y
consumo de productos propios de la localidad.

3.2.6.- En materia de Programas Sociales, de Defensa y Promocién de Derechos. - La

Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor, propiciando espacios para su participaciéon en el nivel de las
instancias municipales.

Promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y
guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a personas
con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

Arficulo 4 °.- BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per.

Ley N° 27680, Ley de la Reforma de la Constitucién Politica del Peru, Titulo IV,
Capitulo XIV.

Ley N° 30305, Ley de la Reforma Constitucional de los articulos 191°, 194° y
203° de la Constitucién Politica sobre Denominacién y Reeleccion Inmediata de

Lt 40049

modificatorias.
Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.
Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de fa Administracién
' Financiera del Sector Publico
Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico.
» Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.
i3= Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
= . Presupuesto.

e Autoridades de los Gobiernos Regionales y de los Alcaldes.
i/ " = Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. _
I\% L:e " LeyN°® 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.
r \é’ = Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
'Eo\f; & = Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
;5;[ \, = Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y sus

s Hstomante
2
DR

STEALY g
CANAS - CUsH

S MR

<5 _ N . .
2 23 Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
T QF .
iE Q4 Tesoreria.
s %*° Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
? Recursos Humanos en el Sector Publico.
?”ﬁﬂ Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658,

#¢™  Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.



Decreto Legislativo N° 1448, Decreto Legislativo que modifica el Articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 1310, Decreto Legislativo que aprueba medidas
adicionales de simplificacion administrativa, y perfecciona el marco institucional
y los instrumentos que rigen el proceso de mejora de calidad regulatoria.
Decreto Legislativo N° 1449, Decreto Legisiativo que establece medidas de
simplificacién administrativa para simplificar tramites establecidos en normas
con rango de Ley.
Decreto Legislativo N° 1449, Decreto Legislativo que fortalece el funcionamiento
de las entidades del Gobierno Nacional, del Gobierno Regional o del Gobierno
Local, a través de precisiones de sus competencias, regulaciones y funciones.
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de inversiones.
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
Y%/ laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

-7\ _Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir.

~~ = ‘Recreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado.
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que Modifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados mediante Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM.
Resolucion de Contraloria N° 520-2018-CG, que aprueba la Directiva para la
incorporacion de los Organos de Control Institucional a la Contraloria General de
la Republica.
Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, Aprueba
la Directiva N° 001-2018-SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos
normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.
Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2019/PCM, que madifica la
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, que
Aprueba la Directiva N° 001-2018-SGP que regula el sustento técnico y legal de

)‘t:\ ‘§ proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento
%g 55 de! Estado.

S NN Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP; que
% aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados "Funciones

estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.
TITULO1I

: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

" Articulo 5 °.- ESTRUCTURA ORGANICA

Para asegurar el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Distrital de Layo, se
estructura de la siguiente forma:
) ORGANOS DE GOBIERNO:

01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

(e

4

i) ORGANQ DE CONTROL iNSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

ABOGADA
CAL. 78491
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02.1 Organo de Control Institucional - OCI
02.2 Procuraduria Publica Municipal
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fll) ORGANO DE ALTA DIRECCION:
03.1 Gerencia Municipal

IV) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:

04.1 Del Concejo Municipal
04.1.1 Comision Ordinaria de Regidores
04.1.2 Consejo de Concertacidn Distrital de Desarrollo
04.1.3 Junta de Deiegados Vecinales Comunales

04.2 Del Alcaldia
04.2.1 Plataforma de Gestidén de Riesgos
04.2.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).
04.2.3 Comisién Ambiental Municipal
04.2.4 Comité de Administracion de Vaso de Leche

V)ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
05.1 Unidad de Asesoria Juridica.
05.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
05.3 Unidad de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
: (OPMI).
. 05.4 Unidad de Formulacién de Proyectos.
'05.5 Unidad de Supervisidon, Evaluacion y Liquidacion.

VI) ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA:

06.1 Secretaria General
06.1.1 Oficina de Tramite Documentario
06.1.2 Oficina de Archivo Central
06.2 Unidad de Relaciones Publicas
06.3 Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres (Defensa Civil)

VIl) ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL.:

ADESYD N\ o

\: /’E 07.1 Unidad de Recursos Humanos
# NE 07.2 Unidad de Abastecimiento
B SiE 07.2.1 Oficina de Aimacén Central

07.2.2 Oficina de Patrimonio
07.3 Unidad de Tesoreria
07.3.1 Rentas
07.3.2 Agente Multired
07.4 Unidad de Contabilidad
07.5 Unidad de Tecnologias de Informacion

CANA,

J—

INICIPALIDAD

Vill) ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
MUNICIPAL.:
08.1 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO
RURAL-URBANO Y CATASTRO
08.1.1 Unidad de Ejecucion de Obras Publicas.
08.1.2 Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
08.1.3 Unidad de Equipo Mecanico y Maquinaria.
08.1.4 Unidad Desarrolio Rural-Urbano y Catastro.

ABOGADA
CAL. 79491

-« Judith GutigrresLhogque



08.2 SUB GERENCIA DE DESARRIOLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
08.2.1 Unidad de Programas Sociales y Poblacion Vulnerable.
08.2.1.1 Oficina de Programa de Vaso de Leche
08.2.1.2 Oficina de Unidad Local de Empadronamiento ULE
~ SISFOH
08.2.1.3 Oficina Municipal de atencién con personas de
discapacidad — OMAPED
08.2.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-
DEMUNA
08.2.1.5 Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor - CIAM
08.2.2 Unidad de Seguridad Ciudadana
08.2.3 Unidad de Registro Civil y Cementerio
08.2.4 Unidad de Salud, Educacién, Cultura, y Deporte
08.2.5 Unidad Comercio y Mercados
08.2.5 Unidad de Area Técnica Municipal para la gestion de
servicios de agua y saneamiento — ATM
08.2.7 Unidad de Gestion de Residuos Sélidos y Pargues

08.3 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAN
08.3.1 Unidad de Desarrollo Agropecuario
08.3.2 Unidad Artesania y Turismo
08.3.3 Unidad de Maguinaria Agricola
08.3.4 Unidad de Camal Municipal y Campo Ferial
08.3.5 Unidad de Gestion Ambiental
08.3.5.1 Unidad Local de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
— ELEFA
08.3.5.2 Unidad de Gestion de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

IX) . ORGANOS DESCENTRALIZADOS
9.1 Municipalidad de Centro Poblado de Urinsaya Ccollana
9.2 Municipalidad del Centro Poblado de Qotaqwasi

TITULO I
CAPITULO L.

) ORGANOS DE GOBIERNO

Articuio 6 °.- ORGANOS DE GOBIERNO
Los Organos de gobierno son los encargados de definir las lineas y objetivos
estratégicos, asi como las politicas y objetivos de mediano y corto plazo, para el

(C%j\@micipalidad, los siguientes:
231 ORGANOS DE GOBIERNO

§§(‘§11 Concejo Municipal
§ 01.2 Alcaldia
A




01.1 CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 7 °.- DEFINICION

Es el érgano normativo y fiscalizador de la Municinalidad Distrital de Layo, que ejerce
funciones de formulacién, aprobacién y control de la normativa en las materias de
competencia de Gobierno Local, de fiscalizacion de la gestion y desempefio
institucional de la Municipalidad Distrital de Layo conforme a Ley, asi como de
representacion, a través de sus miembros, de los ciudadanos del distrito de Layo.

Articulo 8 °.- CONFORMACION

Esta integrado por el Alcalde y cinco (05) Regidores, los mismos gue son elegidos por
sufragio directo por un periodo de 4 afios. El mandato es irrenunciable, pero revocable
conforme a Ley. Se rige mediante Reglamento Interno para normar su régimen interno

y precisar sus competencias que la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
___establece; el ambito de sus atribuciones, el desarrollo de las sesiones y su
%cionamiento y la composicién de las comisiones ordinarias y especiales de los

5( / ::Eié%'ﬁiores.

%O/ 2#ftjculo 9 °.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL
N X
GO L%g\z \atnbumones del Concejo Municipat:

\. \ﬂprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
5] Pacdicipativo.
2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan Estrategico Institucional y el Programa
de Inversiones, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Local Concertado y el
Presupuesto Participativo.
3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la Municipalidad

Distrital de Layo.
. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
. 17 45/5. Aprobar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y la Tabla de
Nt Sanciones Administrativas.
6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental distrital y sus instrumentos, en
¥ concordancia con el sistema de gestién ambiental regional y nacional.
&3¢ 8. Aprobar el plan de desarrollo urbano, el plan de desarrollo rural, el esquema de
N Y zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos
: y deméas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento
Territorial.
Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
10. Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
, derechos, conforme a ley.
_~11. Autorizer los viajes al exterior del Pais, en comision de servicios o representacion
de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y
cualquier otro funcionario.
?Fz.Aprobar por Ordenanza Municipal el Reglamento del Concejo Municipal.
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28. Aprobar las propuestas de proyectos de ley que en materia de su competencia
s 8" sean remitidas al Congreso de la Republica.
%.Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.




16.Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria institucional.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos
32°y 35° de la Ley ° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

19. Emitir opinion favorable correspondiente, para la creacién de municipalidades de
centros poblados, expresada mediante acuerdo de concejo, con el voto favorable
de dos tercios del nimero legal de regidores. El acuerdo se pronuncia sobre las
materias delegadas y los recursos asignados

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de
fiscalizacién.

v, 23. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses

5\ Y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos

judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el

Organo de Control Interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o
Sus representantes.

.Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

ervicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

%/ 25.Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la

Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la

venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e internacional y

_ convenios interinstitucionales.

f-'3”‘-._\27.Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo

concederse licencias simultaneamente a un nGmero mayor del 40% (cuarenta

/  por ciento) de los Regidores.
28.Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el

régimen de administracion de los servicios pUblicos locales.

29. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso, falta grave

y/o nepotismo en contra de la Municipalidad.

30. Plantear los conflictos de competencia.

; 31. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional, las
bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos de
provision de puestos para las plazas vacantes bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 y el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

;) 3. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

* 23.Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del

Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

34.Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

ér)
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§§Articu|o 10 °.- REGIDORES
<r“
NS

Z@)b§ Regidores de la Municipalidad Distrital de Layo, son representantes de las

i éigl@glunidades y vecinos de su jurisdiccion, elegidos por voto popular. Ejercen funcion
i=ptiblica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de

““Municipalidades establece.
B, 3




Articulo 11 °.- DEBERES Y DERECHOQS DE LOS REGIDORES

Corresponde a los regidores las siguientes atribuciones, obligaciones y derechos,
conforme al Articulo 10° de Ley ® 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y

especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo

que determine o apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

7. Los Regidores son responsables, individualmente por los actos violatorics de la

ley, practicados en el ejercicio de sus funciones, y solidariamente, por los

acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su voto,

dejando constancia de ello en actas.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos ©

=) administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros

{_ de directorio, gerente u otro, en la misma Municipalidad o en las empresas

“municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién. Todos los actos que

cantravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta prohibicién es

causal de vacancia en el cargo de Regidor.

Para “el ejercicio de la funcion Edil, los Regidores que trabajan como

dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber

hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado

exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a

conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no

trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan

funcién municipal, bajo responsabilidad.

b LN -

Los Regidores desempefian su cargo a tiempo parcial y tienen derecho a dietas
fijadas por acuerdo del Concejo Municipal dentro del primer trimestre del primer
ano de gestion. El acuerdo que las fija sera publicado obligatoriamente bajo
responsabilidad.

El monto de las dietas es fijado discrecionalmente de acuerdo a la real y tangible
capacidad econdémica del Gobierno Local, previas las constataciones
presupuestales del caso, en ningun caso podran superar el treinta por ciento
(30%) de la remuneracion asignada al Alcalde. No pueden otorgarse mas de
cuatro (04) dietas mensuales a cada regidor. Las dietas se pagan por asistencia
efectiva a las sesiones.

3.

El Alcalde no tiene derecho a Dietas. El Primer Regidor u otro que asuma las

§; funciones ejecutivas del Alcalde por suspensién de este, siempre que esta se

LS .- extienda por un periodo mayor de un mes, tendra derecho a percibir la

% 5%5 remuneracion del Alcalde suspendido, via encargatura de pago, sin derecho a
= @g dieta mientras perciba la remuneracion del suspendido.

= % Mediante Reglamento Interno, el Concejo Municipal, normara su régimen

s interior, precisara las competencias que la Ley Organica de Municipalidades




establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, asi como el desarrollo
de las sesiones y el monto por dietas Percibidas por los regidores para el normal
funcionamiento, y composicion de las Comisiones de los Regidores.

01.2 ALCALDIA
Articulo 13 °.- DEFINICION

La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local. Es el representante Legal y la
maxima autoridad administrativa y politica de la Municipalidad, ejerce funciones,
atribuciones que le confieren la Constitucidon Politica y la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972, y las demas leyes y disposiciones concordantes con ellas.
Es el responsable de la funcion ejecutiva del gobierno municipal. El Alcalde es elegido
por sufragio directo por un periodo de 4 afios. El mandato es irrenunciable, pero
revocable conforme a la Ley.

N Articulo 14 °.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

’% U Shq funci ibuci del Alcalde:
Ziv A o8 Tunciones y atribuciones del Alcalde:
&/ N \G

SO0 2\

SO ?4) Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y controlar las politicas de

' </ gobierno y acciones administrativas que le corresponden desarrollar a la

Municipalidad Distrital de Layo.

2\ Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
\Lonvocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

jecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, pudiendo
delegar al Gerente esta atribucion.

v 5. Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

6. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.
5 /- Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
8. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el plan integral de
| desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la
sociedad civil.

7'9. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal;

10. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado.

11. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

12. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la

memoria del ejercicio econdmico terminado.

13 Proponer al Concejo Municipal la creacidén, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con

< acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los

g": impuestos que considere necesarios.

@g@ﬁometer al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental

: gﬁ ‘j’ local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental
= 4% Distrital, Regional y Nacional.

15. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios

qk para el Gobierno y la Administracion Municipal.
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16.Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la Ley y el presupuesto aprobado.

17. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

18. Designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de éste, a los demas
funcionarios confianza.

19. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
Municipalidad, pudiendo delegar esta atribucion

20. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del personal
de Seguridad Ciudadana vy la Policia Nacional.

21. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

22. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, exdmenes especiales
y otros actos de control.

23.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

.informes de auditoria interna.

24.Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

N\ funciones, pudiendo delegar esta atribucion.

\28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera,

Il pudiendo delegar esta atribucion.

"X 28. Presidir el comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

DINGEA27 . Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras vy

\ _Prestacion de servicios comunes, de la misma manera convenios para

/2. \transferencia financiera previo acuerdo den concejo.

QX' 28. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de

= " ser.el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

samos729. Propener al Concejo Municipal espacios de concertacion vy participacién vecinai.

30. Es responsable de aprobar, autorizar y supervisar los procedimientos aplicables
al mecanismo de Obra por impuestos.

1.Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
¢ acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de Ia

) Municipalidad de Layo.

32. Disponer la demolicion de construcciones sin licencia de construccién, pudiendo
delegar esta atribucién en Gerencia Municipal.

33. Aprobar el Programa Multianual de Inversiones(PMI) de la Municipalidad Distrital
de Layo y presentarlo ante la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones(DGPMI), asi como las modificaciones de los objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en PMI: conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de inversiones (invierte.pe)

v4. Designar el érgano y/o unidad organica de la entidad que realizara las funciones

de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), y los érganos

y/o unidades organicas que realizaran funciones de Unidad Formuladora (UF) y

Unidad Ejecutora de Inversiones, asi como a sus responsables, de conformidad

. con lo establecido por la Direccion General de Programacién Multianual de

___i& Inversiones (DGPMI).
=35zAprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacion de las

/grinversiones a ser aplicadas en la elaboracion del Programa Multianual de

:.:? le}

i 9ZInversiones (PMI) de la Entidad Municipal en el Marco de la Politica Sectorial y

Planes respectivos.
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36. Autorizar la ejecucion de las inversiones publicas y la elaboracién del expediente
técnico o documentos equivalentes de proyectos de inversion, asi como su
ejecucion cuando estos se hayan sido declarados viables mediante fichas
tecnicas.

37.Aprobar las bases del concurso para la contratacién de personal, quedando
delegado esta facultad por Concejo Municipal mediante el presente Reglamento.

Articulo 15 °.- ASESORIA

El Alcalde podré ser asistido por asesores en asuntos econémicos, legales, técnicos,
comunicaciones e imagen, asi como ser apoyado en otras funciones inherentes a su
gestion y en el disefio y/o supervision de proyectos para la Municipalidad. Los asesores
son designados por Resolucion de Alcaldia, pudiendo contratarse externamente de
acuerdo a la necesidad del despacho de Alcaldia.

Articulo 16 °.- DELEGACION DE FACULTADES

—_[C| Alcalde, podrd delegar de sus funciones de la siguiente manera: atribuciones
—ofiticas al Regidor de la Municipalidad; las funciones administrativas son asumidas por
erente Municipal. En caso de ausencia de Alcalde Titular lo asume el primer regidor
2 a ausencia o impedimentos de esto el siguiente regidor asi sucesivamente, para
5(gyal no sera necesario acto Resolutivo.

@ elcaldiapara el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:
1. Secretaria General

 Oficina de Tramite Documentario
« Oficina de Archivo Central
2. Unidad de Relaciones Publicas
3. Unidad de Gestién de Riesgos (Defensa Civil)

CAPITULO 1l
/) ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
) ;C;ficulo 18 °.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL
- conformado por:

02.1 Organo de Control Institucional - OCI

E - 02.2 Procuraduria Publica Municipal
éz% g~ 02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.




El Organo de Control Institucional OCI, es un érgano de Primer nivel organizacional y
del mas alto nivel jerarquico de la estructura organizacional, es el responsable de llevar
acabo el control gubernamental en la Municipalidad de conformidad a los dispuesto en
los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N°27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la Entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante
la ejecucion de la verificacién de los resultados de la gestién de los érganos internos de
la Municipalidad, en los aspectos administrativos, econémicos, financieros y contables,
con sujecion a los principios enunciados en la Ley N° 27784 y Resolucion de Contraloria
N° 163-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 007-2015/CG/PROCAL “Directiva de los
Organos de Control Institucional”.

Articulo 20 °.- RESPONSABLE

La oficina estd a cargo del funcionario o servidor que depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica (CGR). Es designado
_brevio concurso publico de méritos y cesado por la Contraloria General de la Repubilica.
;:/uMQ ien se encarga de planificar, promover, ejecutar y controlar el funcionamiento del
</ bonSistema Nacional de Control.

lilo 21 °.- FUNCIONES
5 como funciones, las siguientes:

1. Formular en coordinacién con las unidades organicas de la Contraloria General
: de la Republica el Plan Anual de Control, de las disposiciones que sobre la
materia emita la Contraloria General de la Republica.
2. Formular y proponer a la Municipalidad, el presupuesto anual del Organo de
Control Interno - OCI, para su aprobacién.
Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre
la base de los lineamientos en concordancia con las disposiciones emanadas
por la Contraloria General de la Republica y sobre la base de los lineamientos
del Plan Anual de Control Interno y externo, que se refieren los articulos 7° y 8°
de la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, por encargo de la Contraloria General de

|

3/ # la Republica

8\ g 4 Informar permanentemente al Contralor General, a través de la Unidad Organica

;"‘\q:jgf competente de la Cc_)nt_ralorl’a General de la _Republica, del ejercicio de sus

£, WNTFj funciones y del cumplimiento de las metas previstas en el Plan Anual de Control.
' ! 5. Dirigir y controlar las auditorias y los estados financieros y presupuestarios de la

Municipalidad, como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas
que sefiala la Contraloria General de la Republica. Alternativamente, estas
auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria
| Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.
\ . Dirigir y controlar las acciones, actividades, actos y operaciones de la entidad,
~ que disponga la Contraloria General de la Republica, asi como las que sean
requeridas por el Alcalde. Cuando estas Ultimas tengan caracter de no
: programadas, su realizacion serd comunicada a la Contraloria General de la
Republica por el Jefe del Organo de Control Institucional. Se consideran
' actividades de control, entre otras, las evaluaciones diligencias, estudios,
iz=  investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.
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7. Acreditar ante el titular de la Municipalidad, a las comisiones encargadas de las
Auditorias, Examenes Especiales, Investigaciones, Verificaciones, Veedurias,
etc.

8. Disponer las labores de Control Preventivo en la Municipalidad, dentro del marco
de lo establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica, con el propdsito de contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello
comprometa el ejercicio del control posterior.

9. Realizar, el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad como
resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcidn comprende el efectuar seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

D 10. Dirigir y controlar el apoyo de las Comisiones que designe Contraloria General

LN de la Republica, para la ejecucion de las acciones de control en el &mbito de la

entidad. Asimismo, el jefe de Control Institucional y el personal de dicha Oficina

colaboran, por disposicién de la Contraloria General de la Republica, en otras

\(i/ acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad

X 11.Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas interna

_ aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de esta.

12.Ejercer las atribuciones que le confiere el articulo 15° de la Ley Organica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica en lo

que sea pertinente.

13.Emitir informes anuales al Concejo Municipal acerca del ejercicio de sus
funciones y del estado de control del uso de los recursos municipales.

14.Mantener una coordinacion permanente con el titular de la Municipalidad, tanto
en lo referente a la ejecucion de las labores de control, cuanto a lo referido a
otros aspectos prioritarios de caracter operativo de la Mummpahdad

/ 15.Evaluar las normas y procedimientos de control interno en cada uno de ios
organos de la Municipalidad, con la finalidad de medir el grado en que se han
alcanzado los objetivos previstos y los resultados obtenidos en relacién con los

Hie recursos asignados y el cumplimiento de los planes municipales.

L 16. Asesorar proactivamente y sin caracter vinculante al Titular de la Municipalidad
en lo concerniente a las materias de su competencia, asi como en el
establecimiento, mantenimiento y mejoramiento del sistema de control interno.

17.Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General.

18.0Otras funciones que le asigne la Contraloria General de la Republica, en

mandatc y la competencia de sus funciones.
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02.2 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
“~Atrticulo 22 °.- DEFINICION

La Procuraduria Publica Municipal - PPM, es el 6rgano encargado de la Defensa
Juridica de la Municipalidad Distrital de Layo, conforme al Decreto Legislativo N° 1326

i - Decreto Legislativo que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica y
=>~Crea la Procuraduria General del Estado y conforme al Decreto Supremo N° 018-2019-

(% E)EEL"JS Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1326 -
gcreto Legislativo que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica y

j°%ea la Procuraduria General del Estado; la cual se encarga de planificar, normar,
= ejecutar y controlar el funcionamiento administrativo del sistema de defensa juridica del

{»l»’% JSstado, y del Sistema de Control Interno en lo que corresponda. Se encuentra




vinculados administrativa, normativa y funcionalmente al Consejo de Defensa Juridica
del Estado o de la Procuraduria General del Estado.

Articulo 23 °.- RESPONSABLE

La Procuraduria Municipal, esta a cargo de Servidor designado por la Procuraduria
General del Estado conforme a la Ley N° 31433.

Articulo 24 °.- FUNCIONES
La Procuraduria Pablica Municipal tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Representar y defender juridicamente al Estado en los temas que conciernen a
la entidad de la cual dependen administrativamente o en aquellos procesos que
por su especialidad asuman y los que de manera especifica les asigne el
Procurador General del Estado.

Ejercer la representacion de la defensa de los intereses de la Municipalidad, ante
los drganos jurisdiccionales y administrativos, asi como ante el Ministerio
Publico, Policia Nacional del Per, Tribunal Arbitral, centro de conciliacién y otros
similares en al que la Municipalidad de Layo sea parte.

. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
_jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
“mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los
reguisitos y procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del
Estado.

Cocrdinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos
necesarios para evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa
del Estado.

5. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten méas onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacidn favorable para el Estado.
Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones
0 procesos penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en
el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 018-2019-JUS.

Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la
solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales
interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a
los/as abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y
procedimientos sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.

.Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a
partir de la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador
\ Publico, y conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el

el reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

-Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado.
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12.Coordinar con el titular de la entidad el cumplimiento y ejecucién de las
sentencias contrarias a los intereses del Estado, debiendo elaborar anualmente
un plan de cumplimiento que debera ser aprobado por el Titular de la Entidad.

13. Ejercer las facultades generales y especiales de representacién establecidas en
los articulos 74° y 75° del Cddigo Procesal Civil, con las limitaciones que esta
Ley establece.

14.Coordinar con las unidades orgénicas de la Municipalidad, en asuntos de
caracter judicial relacionado con la defensa institucional.

15.Ejercer la defensa juridica en materia procesal, arbitral y las de caracter
sustantivo, actuaciones que deben estar comprendidas en el marco de la Ley.

16.Impulsar acciones destinadas a la consecucion de la representacién civil y su
ejecucion. Asimismo, participar en los procesos de colaboracion eficaz.

17. Informar al Concejo Municipal, Alcaldia y a la Gerencia Municipal sobre el estado
de los procesos judiciales a su cargo cuando sea requerido.

18.Iniciar procesos judiciales contra los funcionarios, servidores, trabajadores o

. lerceros, asi hayan cesado en sus cargos, cuando el Organo de Control

\ Institucional haya encontrado responsabilidad civil y/o penal, previa autorizacion
.Idel Concejo Municipal.

5/ administrativa, en los que es parte, y como tal se encuentra autorizado a efectuar
solicitudes, descargos, medios impugnatorios y, en general todo medio de

emas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales.o que le sean asignados por el Alcalde, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades y la del sistema de Defensa Juridica del
Estado y su Reglamento.

/;m\\m Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
‘o /seN  presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia de ser

necesario.
.gb Coordinar y brindar informacién para la implementacion de mejoras en los
procesos de su competencia.
23.Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segin los lineamientos y
metodologias establecidas.
24. Ejercer su funcion de Procurador Publico a dedicacion exclusiva, con excepcion
de la labor docente.
25, Cumplir con las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1326 -
Decreto Legislativo que Reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica y Crea la Procuraduria General del Estado y conforme al Decreto
Supremo N° 018-2019-JUS - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1326 - Decreto Legislativo que Reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica y Crea la Procuraduria General del Estado
-Las demas funciones que le corresponda en el marco de Ia normativa gue regula
el Sistema Administrativo de Defensa Judicial.

Gl 20049828
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Articulo 25 °.- INTERVENCION

Q,E! Procurador Publico Municipal esta prohibido de intervenir como abogado o
capoderado de litigantes y asesorar en cualquier proceso en que sea parte el Estado,
%" @sta por un (01) afio posterior de haber dejado el cargo, salvo la forma prevista por
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lll) ORGANO DE ALTA DIRECCION:

03.1 Gerencia Municipal

03.1 GERENCIA MUNICIPAL
Articulo 26 °.- DEFINICION

Es el Organo de Direccién del mas alto nivel administrativo de la Municipalidad,
encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar controlar y evaluar las actividades
de los drganos internos de la Municipalidad, asi como de ejercer las funciones
administrativas que el Alcalde le delegue, de acuerdo a Ia Ley Organica de
Municipalidades y demés normas reglamentarias. EI Gerente Municipal ejerce
autoridad sobre los ¢rganos de apoyo, asesoramiento, linea. Coordina con los
diferentes niveles de la Municipalidad, la Alcaldia y el Concejo Municipal y Oficina de

___Planeamiento y Presupuesto.
AOELAYO
NN ON

& ':5\‘

onsabilidad administrativa establecida en el presente Reglamento y las facultades
£ /se delega mediante la Resolucién de Alcaldia.

&Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los érganos de Apoyo, Asesoria,
de linea y desconcentrados de la Municipalidad.
2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la aplicacion y politicas de los
procesos de los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, Tesoreria y
Rentas, Contabilidad, Abastecimientos, Control Patrimonial e informatica de la
-\ Municipalidad.
3] Proponer directivas internas que regulen el buen funcionamiento administrativo
- de la Municipalidad, relacionados con los Sistemas Administrativos de Recursos
Humanos, Tesoreria y Rentas, Contabilidad, Abastecimientos, Control
:»  Patrimonial e informatica de la Municipalidad.

H~]
_d_ §‘:4_ Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas
:g y la prestacion de los servicios publicos locales de la Municipalidad Distrital de
2578 Layo.

1285 Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestion de la calidad,
aplicada a todas las operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad

Distrital de Layo.
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6. Suscribir los contratos relacionados a la adquisicién de bienes, contratacion de
servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

7. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad, asi como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

8. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracién,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la entidad

9. Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

10. Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi
como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades
competentes sobe la situacién financiera de la entidad.

11. Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios
de la Municipalidad.

12. Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las

fases de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la

%\ Municipalidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

9. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones contables,

/) administrativas y financieras de la entidad, en estricto cumplimiento de los plazos

establecidos y de las normas del Sistema Administrativo de Control.

“Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales de su competencia y
presentar las declaraciones juradas de bienes, rentas y las determinadas por
normas establecidas; asi como remitir las declaraciones juradas originales de las
autoridades y funcionarios municipales a la Contraloria General de |a Republica.

5. Coordinar con las areas usuarias la elaboracién del Cuadro de Necesidades y

actividades para su consolidacion del Plan Operativo Institucional.

16. Proveer y ejecutar las acciones financieras y logisticas a las unidades organicas

de la Municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones, coordinando el
proceso de adquisiciones, la conservacion de equipos e instalaciones de control
patrimonial y los seguros.

/1 7. Proponer al Despacho de Alcaldia, el Plan Anual de Contratacion (PAC),

coordinar con la Oficina de Abastecimientos y Control Patrimonial. su publicacion

en el OSCE y supervisar su cumplimiento.

18. Proponer acciones para el manejo adecuado de las Cuentas Bancarias de la
Institucion.

19. Ejecutar en coordinacion y/o a través de la alcaldia, los Acuerdos y Ordenanzas

del Concejo Municipal, realizando el seguimiento del cumplimiento oportuno y

eficiente de los mismos a través de las diferentes subgerencias a su cargo

encargadas de su ejecucion, en funcion de cada especialidad.

20.Proponer al Alcalde, proyectos de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo.

1.Presentar al Alcalde el Presupuesto Institucional del ejercicio, los estados

7 | financieros del ejercicio vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad.

-~ /22.Evaluar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales v su
\ destino, de conformidad con la normatividad vigente.

23. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera
.. Necesaria para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.
§24 Proponer al Alcalde, acciones de contratos, ascensos, cese, rotacion,
=<5 reasignacion y otros sobre administracion de personal, especiaimente los

o referidos a los cargos de confianza.

: @g Resolver mediante resolucion los contratos suscritos por la Municipalidad, en

forma parcial o total derivados de los procesos de seleccidn por causal de

incumplimiento de las obligaciones del contratista.
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26. Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes en la Municipalidad
Distrital de Layo.

27. Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales y metas
contenidas en los distintos planes institucionales, evaluando constantemente su
avance.

28. Suscribir y presentar escritos, solicitudes, oficios, cartas, recursos y demas
documentos necesarios, en via administrativa, ante otras instituciones pUblicas
y privadas.

29.Mantener informada a la Alcaldia, sobre el funcionamiento de la organizacion
municipal.

30. Asesorar a la Alcaldia, en la racionalizacion del uso de los recursos municipales.

31. Asistir con voz, pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal, cuando sea
requerido.

32.Formular, proponer y administrar su Presupuesto Anual y Plan Operativo
Institucional (POI) y administrarlo adecuadamente.

33. Proponer al Alcalde, la inclusion de temas de sus competencias en la agenda de
las sesiones del Concejo Municipal.

34. Aprobar normas internas de caracter administrativo propuesto por Subgerencias
y areas competentes de la municipalidad, formulado con el asesoramiento de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y la Oficina de Asesoria Juridica.

.Conducir el proceso de implementacion del sistema de Control Interno de
acuerdo a las normas legales vigentes de la materia, asi como ejecutar las

recomendaciones contenidas en los informes de Control, Auditoria emitidos por

los drganos conformantes del Sistema de Control bajo responsabilidad.

Municipalidad, y disponer las medidas correctivas.
7.Supervisar y controlar la ejecucion de convenios y contratos de acuerdo a las
clausulas establecidas de acuerdo a Ley.
38. Informar permanentemente al Alcalde sobre la gestidn técnica, administrativa y
financiera de la Municipalidad.
N\ 39.Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata de los contribuyentes y
vecinos disponiendo la intervencion de las Subgerencias y/o oficinas
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relacionadas al sistema de personal.
41. Disponer la implementacion y/o funcionamiento del SIAF-GL y otros sistemas en

§§ “‘g’“‘%‘; el ambito de su competencia y de acuerdo con la normatividad vigente.
[BQiE i 42.Proporcionar informacién para la elaboracion de la Memoria Anual de la

§g 3 Municipalidad Distrital de Layo en el ambito de su competencia.

0 43. Desarrollar las actividades relacionadas con la administracién de los fondos,

‘g’ valores, crédito y seguros, para garantizar una adecuada gestién y posesion de

7 solvencia con relacién a los recursos, asi como eficaz proteccién de los bienes

| de la Municipalidad.

44, Controlar los procesos de seleccion de las diferentes modalidades de adquisicion
~ para el aprovisionamiento de Bienes, Servicios y Consuitorias, de conformidad
con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como la
implementacién de las directivas de compras menores no previstas en la Ley de

jg* ) o

= FEi¢p contrataciones y su reglamento y otras directivas.
i géS.Admlnlstrar las acciones que correspondan a los sistemas de personal,
s 5(‘35' contabilidad, tesoreria, control patrimonial y abastecimientos que permita el

manejo de los modulos relacionados al Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF, en armonia con la normatividad y dispositivos legales vigentes.
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46. Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco
de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

47. Emitir opinidn técnica en el &mbito de su competencia.

48. Emitir Resoluciones Administrativas de acuerdo al ambito de su competencia,

conforme a las facultades delegadas y normas legales vigentes como primera
instancia

49. Asumir facuitades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia.

50.Desarrollar reuniones permanentes de evaluacién respecto a la gestion
municipal.

51. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Aicalde.

CAPITULO IV.

IV) ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION:
04.1 Del Concejo Municipal

04.1.1 Comisién Ordinaria de Regidores

04.1.2 Consejo de Concertacién Distrital de Desarrollo

04.1.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales
04.2 Del Alcaldia

04.2.1 Plataforma de Gestion de Riesgos

04.2.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).
04.2.3 Comision Ambiental Municipal

04.2.4 Comité de Administracion de Vaso de Leche.

iculo 29 °.- OBJETO

whiales se analiza eficientemente la situacién del Distrito y a la vez se presentan
propuestas y politicas de gestidn orientadas a su desarrolio sostenido y sostenible.

4.1 ORGANO CONSULTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL
04.1.1 Comisién Ordinaria de Regidores

04.1.2 Consejo de Concertacion Distrital de Desarrollo

04.1.3 Junta de Delegados Vecinales Comunales

. Jéulo 30°. La Comision de Regidores es un Organo Consultivo del Concejo

1‘ Lguclpal constituidas en grupos de trabajo, regidos por el reglamento interno del
ejo Municipal




Las comisiones son ordinarias y especiales y estén integradas por una pluralidad de
regidores designados por acuerdo de Concejo, a propuesta del Alcalde.

La organizacién, composicién, funcionamiento y el nimero de regidores seran
propuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipai. Se rigen
por su propio Reglamento.

Articulo 31°.- Las Comisiones Ordinarias, son 6rganos de consulta, constituidas por
acuerdo del Concejo Municipal, encargados de coordinar, en los asuntos de su
competencia, servicios de gestion municipal en apoyo a la labor del Concejo Municipal.
Sus funciones son:

1. Efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de reglamento tanto para los
procesos internos como para el adecuado funcionamiento de los servicios publicos
que son competencia de la municipalidad.

2. Emitir dictamen para acuerdos del Concejo Municipal de acuerdo a sus
competencias.

3. Las demas funciones que le asigne el Concejo Municipal.

¢ilo 32°.- Las Comisiones Especiales son 6rganos de caracter temporal constituido
cumplir acciones especificas que se desarrollen en el transcurso del ejercicio fiscal
' funcmnamlento sera establecido en funcién a los objetivos para los cuales

L
M

aﬁﬁi’)‘ izacion civil sin fines de lucro, se rige por su propio Reglamento y por las

disposiciones referentes a Ley Marco de Participacién Ciudadana.

rt culo 34 °.- INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

on miembros integrantes Consejo de Concertacion Distrital de Desarrollo son: la
unicipalidad distrital de Layo instituciones publicas y privadas, comunidades
s_ @émpesmas religiosas, organizaciones juveniles, gremiales, politicas, culturales,
2&fonomico productivas y deportivas, quienes participan mediante sus representantes
afgalmente designados o elegldos en asamblea general de sus bases y acreditados ante

i

\P R asamblea, el mismo que sera renovado anualmente, a responsablhdad del secretario
\de CCODD. Los ciudadanos libres pueden participar previa mscnpmon en el regxstro de

LA :/-r nas naturales, quienes aun a pesar de no representar a ninguna organizacion se
‘gometen al presente estatuto.

"‘\ « Los integrantes del Consejo de Concertacion Distrital de Desarrollo del Distrito de
__“ﬁ Layo en cuanto a su composicién son de caracter ampho dinamico y _permanente,

mzello en cuanto a los integrantes es flexible la incorporacion, siendo mlembros que
participan obligatoriamente después de haberse inscrito:




Articulo 35 °.- FUNCIONES

a) Impulsar el ejercicio responsable de la ciudadania de la poblacién del distrito de
Layo.

b) Promover la participacion, concertacion, planificacién y vigilancia ciudadana en la
determinacién de politicas publicas dei Gobierno Local.

c) Transparentar las acciones e inversiones publicas durante la ejecucion de proyectos
y programas.

d) Impulsar la cultura politica basada en los principios de responsabilidad social,
solidaridad, honestidad y la gobernabilidad que contribuyan construir una visién de
desarrollo sostenido del Distrito.

e) Generar procesos de articulacion y concertacién al interior de la sociedad civil en
torno a orientaciones y metas de politica publica, desarrollando capacidades de
aporte, de seguimiento y de un control efectivo en la rendicion de cuentas y
resultados.

f) Concertar orientaciones y metas de politica publica entre la sociedad civil y los
actores publicos y privados.

ZLgpRromover la vigilancia ciudadana responsable en la gjecucion de los programas y
wyectos orientada al desarrollo y bienestar de las familias del distrito de Layo.
facer del CCODD un espacio de incidencia de politicas publicas a nivel local y

objetivos sociales establecidos.
yConcertar las politicas sociales en una perspectiva de desarrollo humano con
“Jenfoque de equidad y de género.
Lograr mayor eficiencia en la ejecucion de los programas comprendidos en la lucha
contra la pobreza.
i\ Institucionalizar la participacion de la ciudadania en el disefio, toma de decisiones y
fiscalizacion de la politica social del Estado.
‘Maximizar la transparencia e integridad en la gestion de los programas de lucha

facto la municipalidad regulara su participacién, de conformidad con el articulo 197°
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04.2 ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE ALCALDIA:
04.2.1 Plataforma de Gestion de Riesgos
04.2.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC).

04.2.3 Comisién Ambiental Municipal

CAL. 79481

04.2.4 Comité de Administracion de Vaso de Leche




04.2.1 PLATAFORMA DE GESTION DE RIESGOS.
Articulo 37 °.- DEFINICION

Es un érgano local coordinador e integrador de la funcion ejecutiva del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - SINAGERD, que funciona como un
sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, con la
finalidad de identificar y reducir riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos,
asi.como evitar la generacidén de nuevos riegos y preparaciéon y atencion a situaciones
de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riego de Desastres.

La Plataforma de Gestidon de Riesgos trabaja articulada y coordinadamente con los
Entes Rectores, para la estimacion, prevencién, reduccion y reconstruccion de los
riegos de desastres, conforme al Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
- SINAGERD, establecida en la Ley N° 29664 y su Reglamento por el D.S. N° 048-

_—-2011-PCM.

culo 38 °.- FUNCIONES

X, Plataforma de Gestion de Riegos se sujeta sus funciones al Ley N° 29664 Ley del
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ema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres-SINAGERD, su Reglamento

7. Preparar propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,

/> respuesta y rehabilitacion con el objetivo de integrar capacidades y acciones de

todos los actores de la sociedad en el ambito distrital.

. Proponer la supervision y evaluacion de la ejecucion del Plan de Mitigacién de

L\ Riesgos de Desastres y/o Defensa Civil de la jurisdiccion del Distrito de Layo.

\&4  Supervisar y evaluar el funcionamiento permanente del Centro de Operaciones

de Emergencia Local y demas instalaciones y/o equipamientos que establece el

SINAGERD, aplicando los correctivos que el caso requiera.

. Coordinar para la aplicacion y cumplimiento de las funciones que establece la
Ley N° 29664 Ley del Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres-

N SINAGERD.

¢ 5. Proponer supervisar y evaluar el funcionamiento de las brigadas operativas

¢ voluntarias de Defensa Civil del distrito.

< 6. Supervisar la ejecucion la de las evaluaciones de dafios y analisis de

necesidades EDAN ante la ocurrencia de un siniestro o emergencia, y supervisar

las gestiones para obtener la ayuda humanitaria, en coordinacién con la unidad

organica competente, en apoyo de los damnificados y/o afectados.

1. Coordinar para el monitoreo y funcionamientc de los almacenes de Defensa

Civil, de acuerdo a las directivas del SINAGERD, aplicando los correctivos del

caso.

04.2.2 COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (CODISEC).
hculo 39 °.- DEFINICION

_.I

) <L

t mité de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinacién y participacion vecinal
ara la aplicacién de normas, recursos y doctrinas orientadas a garantizar una accion



integrada destinada a asegurar la convivencia pacifica, erradicacion de la violencia, la
seguridad, paz y tranquilidad en la jurisdiccion del Distrito. Su conformacién y
funcionamiento estara regulado por su respectivo reglamento.

El Comité de Seguridad Ciudadana, es el encargado de aprobar los planes, programas
y proyectos de seguridad ciudadana en concordancia con las politicas contenidas en el
plan nacional de seguridad ciudadana. Constituye instancia integrante del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y esta presidido por el Alcalde Distrital
como autoridad politica de mayor nivel del Distrito, el representante de la Policia
Nacional a cuya jurisdiccién pertenece el distrito de Layo, el representante del Poder
Judicial, un representante de las Juntas Vecinales y los representantes de las
instituciones civiles que considere conveniente.

Articulo 40 °.- FUNCIONES

El Comiteé de Seguridad Ciudadana sujetara sus funciones y acciones a lo establecido
por la Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su Reglamento
: ‘___\demas normatividades vigentes, asi como aquellas que determine la propia

04.2.3 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL
@A ulo 41°.- DEFINICION

LY L 3 '&a Com|3|on Ambiental Municipal es un organismo integrado por entidades publicas y
'-_\rw\adas que disefian y proponen instrumentos de gestidn ambiental dirigidas a la

&jora de la calidad de vida de la poblacion del Distrito de Layo.

Psta integrado por el Alcalde quien lo preside, y su conformacion cbedece a la
\Qormatlwdad vigente.

funciones de la Comision Ambiental Municipal:

. Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental local en coordinacién
con la Municipalidad para la implementacion del Sistema Local de Gestidn

s é“m Ambiental.

G2~ 1289 2. Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacion entre municipios e
(g» P238 instituciones publicas y privadas para la ejecucién de acciones orientadas hacia
&, CNX3T  la sostenibilidad ambiental del distrito.

& . Coordinar la difusion de la informacién a los vecinos y a los entes provincial y

N

regional acerca de los avances en el cumplimiento de sus objetivos.

. Construir de manera participativa el Plan y la Agenda Ambiental Distrital y

| proponer su aprobacién por el Concejo Municipal.

5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacién de los
instrumentos de gestién ambiental y la ejecucion de las politicas ambientales
en el ambito de sus competencias.

6. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

ticulo 43 °.- 04.2.4 CDMITE DE ADMINISTRACION DE VASO DE LECHE




Se rige por su propio Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Comité
de Administracion de Vaso de Leches y ratificado por Concejo Municipal

CAPITULO V
V) ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
05.1 Unidad de Asesoria Juridica.
05.2 Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
05.3 Unidad de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI).
05.4 Unidad de Formulacién de Proyectos.
05.5 Unidad de Supervision, Evaluacion y Liquidacién.

05.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

: Articulo 44 °.- DEFINICION

Asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal en la absolucién de consultas

respecto a la aplicacion, al alcance o a la interpretacion de normas legales y

administrativas.

Elaborar y emitir informes legales y administrativos en los que debera recaer acto

administrativo expresado en resoluciones municipales.

Revisar, visar, interpretar y emitir opinidn legal sobre convenios, contratos en

general y otros documentos que se eleven para su aprobacion por la instancia

pertinente.

Formular proyectos de ordenanzas, acuerdos, Resoluciones y decretos, por

encargo del Concejo Municipal y el Alcalde.

. Visar las ordenanzas, acuerdos, resoluciones, decretos, que son suscritas por el
Aicalde.

Formular convenios que deben ser celebrados por la Municipalidad, en el marco

de una politica de concertacion interinstitucional.

Intervenir en actuaciones procesales de caracter civil, administrativo o penal, en

representacion de la Municipalidad, previamente solicitadas y encargadas por el

Alcalde.




8. Atender los recursos impugnativos de caracter administrativo interpuestos contra
la Municipalidad y dictaminar los que deben ser resueltos en Gltima instancia
administrativa por el Alcalde.

9. Coordinar y cooperar en asuntos relacionados con la defensa de los intereses

unicipales.

10. Formular Directivas de caracter técnico administrativo, por encargo del Alcalde
0 en coordinacion con las unidades organicas, para el perfeccionamiento de la
gestion municipal.

11.Elaborar los contratos de Procedimientos de Seleccion, verificando el
cumplimiento de los requisitos y la legalidad de sus actuados, asi mismos
contratos menores a 8 UITs cuando se lo requieran.

12.Coordinar con la unidad orgéanica responsable de la administracién del
patrimonio municipal y margesi de bienes y asesorar en los aspectos legales de
las acciones de saneamiento de los titulos de propiedad de los inmuebles de la
Municipalidad.

13.Absolver consultas a las unidades organicas de la Municipalidad sobre
normativas legales que requieran para la toma de decisiones administrativas, en

\ uso de sus competencias y atribuciones.

: \o|14. Participar en las sesiones del Concejo Municipal cuando se le requiera.

B/ 5. Recopilar y actualizar las normas legales, publicadas en el diario oficial El

Peruano, referidas a la administracion municipal; difundiéndolas en las unidades

organicas de la Municipalidad.

16. Formular documento para ejecutar las cartas fianzas, seguin el informe de la

.\ oficina de Abastecimientos y Tesoreria.

Ns[17. Integrar comités y comisiones técnico administrativas o equipos de trabajo,

'S/ segun sea designado por el Alcalde o el Gerente Municipal.

W s, Emitir informes Legales correspondientes, siendo responsable de las

conclusiones y recomendaciones.

Woso 19. Otras que le asigne el Alcalde y el Gerente Municipal en la competencia de sus

2\ funciones.

05.2 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Articulo 47 °.- DEFINICION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es un Organo de Asesoramiento Técnico
:bgormatlvo de Segundo Nivel Organizacional, que tiene como objetivo fundamental
brindar Asesoria a la Alta Direccion en materia de Planeamiento Estratégico y en

Lineamientos de Politica, asi como en la programacion formulacion, ejecucion, control
=Y evaluacién del Ststema de Presupuesto, Desarrollo Institucional, Inversion Publica,
cionalizacion, coordina con los érganos de linea que promuevan el desarrollo local
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;-Esta a cargo de un Empleado de confianza, que adquiere la categoria de Jefe de
==»Of|cma y depende funcional y jerarquicamente del Aicalde y administrativamente del

%}”Gerente Municipal.
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: &ﬁ:culo49° FUNCIONES




1. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion

2. Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones vy
Modernizacién.

3. Dirigir el proceso de modernizacion de la gestién institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

4. Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad

3. Dirigir la formulacién del Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC, Plan
Estrategico Institucional Multianual - PEl Multianual y Plan Operativo Institucional
Multianual -POI Multianual, incorporando el enfoque de género, gestion del
riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

6. Proponer la aprobacién de los planes formulados por las unidades y areas a su

cargo. _

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestidn de procesos,

simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el sistema

administrativo de modernizacién de la gestién publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una

. perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacién del

“\Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Dirigir, coordinar y actualizar la programaciéon estratégica presupuestaria

multianual de inversién publica y su registro en aplicativo informatico dispuesto

por la Direccién General de Presupuesto Publico.

0. Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)

~ de la Municipalidad.

11.Estimar los recursos para el periodo de la Programacion del Presupuesto
Multianual de la Inversién Publica de los proyectos a programarse.

i2. Coordinar con la Oficina de Unidad Formuladora y Oficina de Programacioén

Multianual de Inversiones los procesos de programacion, formulacion y

evaluacion de los proyectos de inversion publica, priorizados en espacios de

presupuesto participativo, de conformidad con las normas.

13. Preside la Comision de Programacion y Formulacidn Anual del Presupuesto de
la municipalidad.

14. Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de programas y/o proyectos de
desarrollo de su competencia, contenidos en los Planes de Desarrollo.

15. Dirigir, coordinar y concertar las acciones de cooperacion técnica y econdmica

7 nacional e internacional, en sus aspectos de formulacion, gestién, ejecucion y

2 | evaluacion.

16. Dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario en sus etapas de
programacion, formulacion, ejecucion, aprobacion, evaluacion y rendicion de
cuentas, de conformidad con la normatividad vigente.

7.Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras

18. Supervisar el cumplimiento de las metas de Ios ingresos y gastos para proponer

=\ _ Mmedidas correctivas en coordinacién con la Oficina de Tesoreria, Rentas y caja.

= 5299. Proponer las modificaciones presupuestarias, debidamente financiadas v
" justificadas técnica y legaimente.

<®0. Proponer a la Alta Direccion medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites

del gasto, de acuerdo al control y a la evaluacion de la ejecucion del presupuesto.
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21. Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

22.Dirigir y coordinar la elaboracion de la Memoria de Gestidon Anual de la
Municipalidad y la Rendicién de cuenta de los Titulares.

23. Dirige la elaboracion del informe de rendicion de cuentas para ser presentado a
la Contraloria General de la Republica.

24 Monitorear y evaluar la ejecucién del Plan de Desarrollo Local Concertado -
PDLC, Plan Estratégico Institucional Multianual - PEI Multianual y Plan Operativo
institucional Multianual - POI Muitianual y Anual.

25. Dirigir y coordinar el proceso de racionalizacién administrativa a nivel de todos
los organos y unidades organicas de la Municipalidad.

26.Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de diagnéstico y analisis

organizacional para modificar o mantener actualizados los documentos de
gestion institucional, tales como: Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF, Manual de Perfiles de Puesto - MPP, Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad, segun
corresponda.

27.Coordinar con la Gerencia Municipal, la elaboracion y actualizaciéon del TUPA,
TUSNE.

.Informar trimestralmente al Alcalde y Gerente Municipal los resultados logrados

por todas las unidades orgénicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento

de los objetivos y metas contenidos en las actividades, programas y proyectos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional Multianual y Plan Operativo

Institucional Multianual, asi como de la ejecucion del presupuesto.

.Coordinar con la Gerencia Municipal, las actividades vinculadas con los planes
de Presupuesto Participativo Por Resuitados con Enfoque Multianual en el marco
presupuestal del programa de Inversiones de corto, mediano y largo plazo.

.Coordinar, conducir, formular y evaluar el Presupuesto Participative por
Resultados con enfoque Muiltianual del ambito Distrital conforme a la

g normatividad vigente.

2\ . Participar en la Formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura.

2. Coordinar y dirigir la elaboracién de la consolidacion de la Memoria Anual.

8. Formular. ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional Multianual POl

Multianual y POl Anual de |la Municipalidad.

34.Opinar sobre ia normatividad de racionalizacion administrativa, y proponer su
aplicacién, adecuacién o modificacion.

35. Realizar estudios de investigacién en materia de racionalizacién administrativa y
simplificacién de procedimientos.

36. Dirigir las actividades destinadas a la recopilacion de datos, para el Plan de

Desarrollo Local Concertado PDLC, evaluando la informacion estadistica para

su empleo en la toma de decisiones en la Municipalidad.

37.Informar al Titular del Pliego sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos

institucionales y en la ejecucion de las metas presupuestarias.

.Brindar asesoria técnica a los diferentes érganos de la Municipalidad Distrital de

Layo en la programacién, formulacion, ejecucion, control y evaluaciéon del

presupuesto institucional.

B '_‘ S 39 Realizar las evaluaciones presupuestarias institucionales conforme lo sefiala las

: directivas emitidas por la Direcciéon Nacional de Presupuesto PUblico a través de
la directiva pertinente.

0.Conciliar con la Direccion Nacional de Presupuesto Publico y la Direccion

Nacional de Contabilidad y el Marco Legal del Presupuesto Institucional.
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41. Administrar el software de presupuesto Publico de la Municipalidad Distrital de
Layo y su relaciéon con el SIAF.

42. Efectuar otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

43. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

44. Organizar y administrar el acervo documentario del &mbito de su competencia.

435. Asumir funciones de la Unidad de Contabilidad mientras se implemente.

46.Otras funciones que le asigne el Alcalde y la Gerencia Municipal, en la
competencia de sus funciones

05.3 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI
Articulo 50 °.- DEFINICION

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI de la Municipalidad
Distrital de Layo, es el 6rgano técnico responsable de la fase de la programacién
___muitianual del ciclo de inversion en el ambito de la responsabilidad funcional local, de
ﬁ : _nformidad al Decreto Legislativo N° 1252 - Decreto Legislativo que Crea el Sistema

como funciones, las siguientes:

1. Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de
Inversion del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestién de
nversiones.

. Elaborar el PMI de la Municipalidad, en coordinacion con las UF y UEI
respectivas, asi como con los érganos que desarrollan las funciones de
planeamiento estratégico y presupuesto y con las entidades y empresas publicas
agrupadas a su respectivo nivel de gobierno, en concordancia con ias politicas
nacionales sectoriales que correspondan.

. Presentar el PMI de la Municipalidad al Alcalde Distrital (6rgano resolutivo), asi
como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestiéon de Inversiones

.| Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.
| Elaborar el diagndstico detallado de la situacidén de brechas de su ambito de
competencia y circunscripcion territorial.

Proponer al Alcalde Distrital, los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI de la Municipalidad
Distrital de Layo, conforme a lo establecido por la normativa del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto
para el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales
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sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacién estratégica de
acuerdo al SINAPLAN (Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico)

8. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que
requieren financiamiento, de su ambito de competencia, se encuentren
alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la programacion
multianual de inversiones de la Municipalidad Distrital de Layo.

9. Aprobar las modificaciones del PMI del Gobierno Local cuando estas no cambien
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como
registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el OR.

10. Proponer al Organo Resolutivo - Alcalde, los criterios de priorizacién de la

cartera de inversiones y brechas identificadas a considerarse en el PMI regional

o local, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacion aprobados

por los Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y

locales establecidos en la planificacidn estratégica de acuerdo al SINAPLAN y

las proyecciones del Marco Macroecondémico Multianual cuya desagregacion

coincide con la asignacién total de gastos de inversidn establecida por el Sistema

Nacional de Presupuesto Pablico.

.Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas

con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la

programacion multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacion.

-Solicitar a la Direccion General del Tesoro Plblico del MEF opinion respecto de

las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval

o garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversion
para ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicite opinion
de la OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados con
los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacién.”
7§3. Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversién
a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se
encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores
establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.

Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de

los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que

permitan realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas de
infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectian

i anualmente y se publican en el portal institucional de la Municipalidad.

15. Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la
informacién registrada por las UEIl en el Banco de Inversiones, realizando
reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se

- realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI

_is, 16.Realizar la evaluacion ex post de Ias inversiones segun la metodologia y criterios

2 que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de

Inversiones.

.Registrar a la UF y a las UEI de la Municipalidad Distrital de Layo, asi como a

sus Responsables, siempre que estos cumplan con el perfil profesional

establecido por la DGPMI, asi como actualizar y cancelar dicho registro en el




Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y cancela el registro de las
UEl en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

18. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés
Organos de! Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

19. Otras funciones que le sean encargadas por el Gerente Municipal, en el marco
de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.4 UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS
Articulo 53 °.- DEFINICION

La Unidad formuladora, es la unidad organica, responsable de planificar, monitorear y
verificar la formulacion de proyectos en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Muiltianual de Gestion de Inversién - INVIERTE.PE, para cumplir el ciclo de proyecto de
acuerdo a la normatividad vigente, planificar la formulacién y evaluacion de proyectos
~de acuerdo al Presupuesto Participativo y cierre de brechas conforme a la normatividad
g _\nte en el marco del INVIERTE.PE. Controlar, verificar y registrar el proyecto en el
_-iB‘e_;i;co de Inversiones, asi como su correcta elaboracion de las mismas y dar
ormidad a la aprobacion o viabilidad segln sea el caso.

1lo 54 °.- RESPONSABLE

(@ Oficina de Unidad Formuladora, esta a cargo de un servidor con categoria de Jefe
def| Oficina, que depende jerarquicamente y administrativamente de la Gerencia

Elaborar, formular y evaluar fichas técnicas, perfiles y otros estudios
equivalentes a nivel de estudios de Pre-inversidn y su posterior registro en el
Banco de Inversiones.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrata la elaboracién de los
estudios de pre inversién siendo responsable por el contenido de dichos estudios
en concordancia con la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y la
normativa vigente de INVIERTE.PE.

Es responsable de la viabilidad de proyectos, que debe hacerlo previo
cumplimiento de requisitos y documentos requeridos.

La Oficina de Unidad Formuladora de Proyectos, pondra a disposicion de Ia
DGPMI y de los demas érganos del INVIERTE.PE toda la informacion referente
| a las Fichas Técnicas y estudios equivalentes, en caso éstos la soliciten.
Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de
Gobierno.

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva
para evitar la duplicidad de proyectos.

Elaborar estudios de base a nivel de diagnéstico para sustentar y dimensionar
los proyectos a nivel de pre inversion.

Evitar el fraccionamiento en la elaboracién de proyectos, para lo cual debe tener
en cuenta la definicién de Proyecto de Pre-inversién contenida en la Directiva y
demas normas de INVIERTE.PE.
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9. Gestionar la documentacién que garantice la sostenibilidad del estudio de pre-
inversion (actas de compromiso y saneamiento fisico-legal).

10. Verificar que la localizacion geogréfica de las Fichas Técnicas y/o Pl
corresponda a su circunscripcion territorial, salvo que se trate de un Pl de
alcance intermunicipal, mancomunidad o de influencia interregional.

11. Formular los proyectos de inversién publica a nivel de estudios de pre-inversién
en el marco de INVIERTE.PE acorde con el Plan de Desarrolio Concertado
Distrital, los planes de corto y mediano plazo, el Plan de Desarrollo Urbano v
demas planes.

12. Coordinar y concertar con las instituciones publicas, privadas y organizaciones
sociales y productivas, en la etapa de diagnéstico y formulacién de proyectos de
inversion publica.

13. Mantener actualizado la informacion de los proyectos a nivel pre-inversion en el
aplicativo del INVIERTE.PE.

14. Coordinar con la Oficina de Programacion Muitianual de Inversiones, en el marco
INVIERTE.PE.

15.Informar mensualmente el avance en la formulacion y/o evaluacion de los
proyectos de pre-inversion.

\16 Aprueba las inversiones de optimizacién, ampliacién marginal, reposicion y

G\ rehabilitacion (IOARR).

1. Aprueba y registra la consistencia del proyecto de inversién en el Banco de

/<) Inversiones mediante el formato N° 08-A registro en la fase de ejecucion para

X_ proyectos de inversién, como requisito previo para la ejecucion fisica de los

“proyectos de inversion establecida en la normativa INVIERTE.PE.

18.Los- estudios de pre-inversién estaran acorde a los contenidos minimos

establecidos del INVIERTE.PE y sectoriales.

<]9. Los entregables de los estudios a nivel de pre-inversién deben ser entregados

con informacion necesaria (PDF, EXCEL, AUTOCAD y otros), establecidos en ia

normativa vigente.

20.Coordina y remite toda informacién requerida por la OPMI relativas a las
inversiones a su cargo, para la elaboracion del PMI.

121. Otras funciones establecidas en la normatividad vigente del Sistema Nacional de

Inversion Publica, Reglamento y otras normas vigentes y conexas.

05.5 UNIDAD DE SUPERVISION, EVALUACION Y LIQUIDACION
rticulo 56 °.- DEFINICION

a Unidad de Supervisién, Evaluacién y Liquidacion, es un Organo Organizacionai,
cargado de controlar y conducir los Procesos de Supervision del control de calidad
la elaboracion de proyectos (en su fase de inversion), la ejecucion de obras por

: administracion Directa y/o Contrata yla quundacnon FmanCIera y Tecmca de las mismas

|

<

Artlculo 57 °.- RESPONSABLE

sa Oficina de Supervisidn y Liguidacion, esta a cargo de un servidor con cargo de Jefe
‘ -’-‘- Oficina, que depende jerarquica y administrativamente de la Gerencia Municipal y
lcaldla

Articulo 58 °.- FUNCIONES



Tiene como funciones, las siguientes:

1. Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por las
Subgerencias de linea de la Municipalidad Distrital de Layo.

2. Supervisar y controlar las obras que sjecuta la Municipalidad en todas las
modalidades y de acuerdo a lo establecido en el Programa de Inversiones,
velando por el cumplimiento de las metas fisicas programadas, la calidad de la
obra, el uso de los materiales y mano de obra en estricta concordancia con las
especificaciones técnicas del expediente técnico aprobado.

3. Revisary dar conformidad a los expedientes de liquidacion de obra en el aspecto
financiero y técnico. :

4. Proponer acciones de supervisién y liquidacién de proyectos de inversion via
consultoria externa, asi como la conformacién de las Comisiones de Entrega y
Recepcion de obras de inversion puablica.

5. Proponer oportunamente medidas correctivas que correspondan en caso de
detectarse irregularidades en la elaboracion de expedientes técnicos y ejecucion

- de obra por administracién directa o indirecta o las deficiencias detectadas en Ia
@1% liquidacion de obras.

= ) Formular y proponer Directivas en concordancia a la Normatividad vigente, para

el Proceso de Elaboracion Expedientes Técnicos, ejecucion, supervision,
liquidacién y transferencia de proyectos de inversién publica.
laborar y aprobar los Términos de Referencia para la contratacion de servicios
deterceros, para labores de supervision y/o liquidacion.
Verificar  las valorizaciones de las obras considerando los deductivos,
adicionales, obras complementarias, reajustes, deducciones por adelantos en
efectivo y adelantos para materiales en cumplimiento a la normatividad vigente.

#> Establecer las normas de caracter técnico administrativo con los métodos y
procedimientos que faciliten el proceso de liquidacién técnica y financiera de los
proyectos de inversion.
0. Realizar ia liquidacién técnico-financiera de las obras en base al informe final o
1}., de pre-liquidacién remitido por las Subgerencias de Linea.
-Realizar liquidaciones de oficio, en caso de obras y proyectos que carezcan de
documentacion inherente a la ejecucion, en concordancia con la normatividad
vigente y Reglamentacion de la Contraloria General de la Repubiica.
12.Determinar el costo total ejecutado en cumplimiento de las metas fisicas
programadas.
13.Evalia los. expedientes técnicos, liquidaciones, emitiendo informe de
conformidad
14. Proponer y tramitar las transferencias de las obras concluidas y liquidadas a los
sectores, instituciones y organizaciones beneficiadas para su incorporacién en
Registros Publicos.
15. Informar oportunamente a la Gerencia Municipal sobre las acciones cumplidas.
|6. Otras funciones que le encargue la Gerencia Municipal o Alcaldia.

CAPITULO VI

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO O
SOPORTE DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA:




06.1 Secretaria General
06.1.1 Oficina de Tramite Documentario
06.1.2 Oficina de Archivo Central

06.2 Unidad de Relaciones Publicas

06.3 Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres (Defensa Civil)

06.1 SECRETARIA GENERAL
Articulo 59 °.- DEFINICION

La Secretaria General, es un érgano de apoyo, depende funcional y jerarquicamente
de Alcaldia, es responsable de las acciones administrativas del Concejo Municipal, y
de Alcaldia, conforme a la normatividad vigente, y tiene por objetivo garantizar Ia
correcta aplicacion de los procesos de tramite documentario y archivo del acervo

“ Eista a cargo de un Servidor, que adquiere la denominacién de Secretario General, y
pende funcional y jerarquicamente del Alcalde y administrativamente del Gerente
unicipal. Su rango es equivalente a las funciones de un Gerente Municipal.

ulo 61 °.- DEPENDENCIAS

——Rafa el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
06.1.1 Oficina de Tramite Documentario

whe como funciones, las siguientes:

. Desempefiar las funciones de Secretario del Concejo Municipal, conforme a lo

dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo - RIC.

. Apoyar al Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos y custodiar

las actas de las sesiones del Concejo Municipal.

. Tramitar los pedidos formulados por losfas regidoresfas, conforme al

Reglamento Interno del Concejo Municipal, canalizandolas adecuadamente y

coordinando con las &reas municipales correspondientes las acciones en

atencion a los pedidos formulados.

~ Formular y suscribir junto con el Alcalde, las diversas normas municipales como

son: Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo, Decreto de Alcaldia y

Resoluciones de Alcaldia, asi como redactar las actas de las sesiones de

concejo y suscribirlas de forma conjunta con los integrantes del Concejo.

5% Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal, para su
2" inclusion en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las diversas actividades y tramites a

desarrollar, orientadas a la gestion documentai.




7. Supervisar y controlar conjuntamente con las unidades orgéanicas el correcto
desempefio de Mesa de Partes, asi como el uso del sistema informatico.

8. Atender y supervisar las acciones de acceso a la informacion pablica, conforme
a la normatividad vigente.

9. Controlar el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestidon Documentaria, del
Sistema de Archivo.

10. Supervisar el correcto desempeiio de la Mesa de Partes.

11. Proponer la normatividad necesaria para optimizar los procesos del Sistema de
Administracién Documentaria, asi como planear, ejecutar, evaluar y controlar
dichos procesos.

12. Establecer y conducir el Sistema de Comunicacion de la Municipalidad Distrital
de Layo con alcance institucional y distrital.

13.Organizar y controlar el archivo central y el acervo documentario de la
Municipalidad.

i4.Otorgar copias certificadas (Fe dataria) de los documentos que obran en el
archivo central, expedientes en tramite y toda documentacién de la
Municipalidad.

15. Es funcionario responsable de acceso a la informacion.

16. Otros que le asigne el Alcalde y/o el Concejo Municipal en la competencia de sus

funciones y atribuciones.

06.1.1 OFICINA TRAMITE DOCUMENTARIO

lo 63 °.- DEFINICION

yitionalmente y jerarquicamente de Secre’farla General, es responsable de realizar los
esos de recepcion, registro, clasificacion y distribucion de la documentacién que
fesa y egresa de la I\/Iumcupahdad a través de la mesa de partes, determlnando el

¥ Unidad de tramite documentario, tiene como jefe de unidad a un servidor, que
depende de Secretaria General.

Q funciones de la Unidad de Tramite Documentario:

§é1 Realizar los procesos de recepcioén, registro, clasificacion y distribucion de la
{ documentacion que ingresa y egresa de la municipalidad, a través de la mesa de

partes, determinando el respectivo tramite administrativo de acuerdo a las

normas vigentes y en particular del TUPA vigente.

\Proporcionar al publico un servicio de atencion personalizada en las consultas,

/en el seguimiento, la ubicacién e informacion de los documentos debidamente

/ ingresados a través de mesa de partes.

& Proporcionar al publico una informacién adecuada de la ubicacién fisica de las
> unidades organicas de la Municipalidad y de los servicios que prestan a la

poblacion en base al TUPA vigente.

. Mantener actualizado el libro de registro de ingreso y salida de documentos.



5. Coordinar con las unidades organicas los asuntos relacionados al tramite
documentario y mesa de partes.

8. Informar a diario al secretario general acerca del desarrollo de sus actividades.

7. Recepcionar y remitir inmediatamente al Secretario General las solicitudes de
informacion formuladas por los ciudadanos, en virtud a la ley de transparencia y
acceso a la informacién publica; a fin de que se dé cumplimiento a lo establecido
en dicha ley y al documento.

8. Proponer acciones para integrar y mejorar el sistema Unico de tramite
documentario.

9. Implementar y mantener un archivo de todos aquellos expedientes que cuentan
con oficio pendiente de respuesta, asi como aquellos que cuenten con resolucion
de alcaldia y/o gerencial, que se encuentre dentro del plazo para ser impugnada.

10. Derivar en el dia los documentos ingresados en materia de contrataciones del
estado, a la Oficina de Abastecimiento.

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de
sus funciones y que le sean asignada por Secretaria General.

06.1.2 OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL

S iculo 65 °.- DEFINICION

8/ Oficina de Archivo Central, es un érgano de apoyo que depende funcionalmente y
jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General, es responsable de organizar y
administrar el Archivo General de la Municipalidad, conforme con las normas del
Sistema Nacional de Archivos

titulo 66 °.- FUNCIONES

- ta Oficina de Archivo Cehtral tiene como jefe de unidad a un servidor, que depende de
ATSE p2retaria General.

funciones del Unidad de Archivo Central

Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las
normas del Sistema Nacional de Archivos.

. Atiende las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo,
previa autorizacion de la Secretaria General.
Ejecuta las actividades de recepcion, clasificacion, distribucién e informaciéon de
la documentacion que ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas
que entreguen documentacion o acervo documentario de los ejercicios
fenecidos.
Adopta las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la
documentacion que ingresa, para su adecuado archivo.
Lleva los registros del acervo documentario en forma mecanica o informatizada.
Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los
usuarios, verificando el correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Otras funciones que le asigne la Secretaria General en el ambito de su
competencia.
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06.2 UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS
Articulo 67 °.- DEFINICION

Es un Organo de Apoyo a la Municipalidad, depende funcional y jerarquicamente de
Gerencia Municipal, quien se encarga de desarrollar actividades orientadas a velar por
la buena comunicacion e imagen institucional y fortalecer las relaciones internas y del
entorno de la Municipalidad, asi como de comunicar e informar a los ciudadanos y
miembros de la Municipalidad sobre los objetivos, planes, proyectos y asuntos de la
gestién municipal, asi como las actividades protocolares de la organizacion. Que, a
través de la informacién, publicidad y difusion, informa de las actividades de mayor
relevancia y oficiales de la participacion del Alcalde, Regidores, funcionarios o
representantes.

Articulo 68 °.- RESPONSABLE

Esta a cargo de un servidor, con categoria de Jefe de Oficina, depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal. Ejerce sus funciones en concordancia con lo
ispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, Decreto Supremo N°
\ 22019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, asi como
B s?ﬁ?glamentos y directivas vigentes de la Municipalidad.

@frt%mo 69 °.- FUNCIONES
(\ -2

T| ne como funciones, las siguientes:

Formular los lineamientos, estrategias de difusién y publicidad para potenciar la

imagen municipal de acuerdo con las politicas institucionales y mejorar el

posicionamiento de la Municipalidad como gobierno local.

Definir los medios de difusién y comunicacién.

Programar, organizar, dirigir y controlar las ceremonias, actos oficiales y

protocolo en los que participa el Alcalde, regidores, funcionarios o sus

representantes.

Mantener informados a los vecinos y publico en general, a través de los

diferentes medios de comunicacién, los planes, programas, proyectos y toda

informacién de interés general de la Municipalidad.

Mantener las relaciones interinstitucionales adecuadas para el logro de los

objetivos de imagen, servicio al usuario y comunicacion social

Aprobar y controlar la edicién del material informativo que se publica en la pagina

web e intranet de la Municipalidad.

. Monitorear las consultas efectuadas a través del portal institucional.

- Editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusién para informar

sobre las actividades de la Municipalidad.

Conocer e identificar a los publicos objetivos y los factores socioculturales para

A3 una comunicacion efectiva en apoyc a los procesos sectoriales e institucionales.

g 10 Programar, organizar y supervisar las acciones institucionales en materia de
’ comunicacion e informacién de las dependencias de la Municipalidad Distrital de

Layo.

11. Organizar, coordinar y conducir el protocolo y las acciones que corresponden a
eventos publicos y privados.

12. Promover y coordinar actividades de informacion, comunicacion y divulgacion de

acciones institucionales e interinstitucionales.
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13. Elaborar y mantener actualizado el directorio institucional (distrital, provincial,
regional, nacional).

14. Evaluar el comportamiento del vecindario y de la opinién piblica en general hacia
la Municipalidad e informar al despacho de Alcaldia de las acciones correctivas
a tomar.

15. Velar por la adecuada atencién al publico usuario.

16. Ejecutar otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia.

06.3 UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (DEFENSA CIVIL)
Articulo 70 °.- DEFINICION

La oficina de Gestion de Riesgos y Desastres es responsable de coordinar y promover

la implementacion de la Gestién del Riesgo de Desastres (GRD) en forma transversal

. en la entidad en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;
ﬂﬁwo asi como también responsable de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en

P A <‘Gfiostrucc10nes y desastres eventuales. Depende jerarquicamente de la Gerencia

e como funciones, las siguientes:

\. Coordinar con las unidades orgéanicas de la Entidad, el desarrollo de las acciones

) relacionadas con los Procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el

marco del Sistema nacional de Gestidén del Riesgo de Desastres.

. Proponer los planes operativos de emergencia, planes de contingencia,
protocolos de emergencia, y otros.

0 >43. Coordinar y brindar apoyo técnico en el desarrolio de las acciones del Grupo de

\ Trabajo de la Municipalidad Distrital de Layo, para la Gestion del Riesgo de

I Desastres, asi como también de la Plataforma de Defensa Civil del Distrito.

7. Planificar, organizar y mantener operativo el Sistema de Alerta Temprana en

caso de Eventos Climaticos.

. Organizar Brigadas operativas de Defensa Civil, en coordinacion con la

Plataforma de Gestion de Riesgos.

. Proponer y ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las

autoridades, la colectividad y promover las acciones educativas en prevencion y

atencidn de desastres.

. Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el ambito del
Distrito, en coordinacion con el INDECI.

Elaborar el Mapa de Riesgo del Distrito en coordinacién con la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto; y la Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbano - Rural y Catastro.

. f.’Summlstrar al Sistema Nacional de Informacién para la Gestion del Riesgo de
Desastres, sobre la informacion histédrica, técnica y cientifica de peligros,
vulnerabilidad, riesgos, informacién sobre escenarios de riesgos de desastres y
evaluacion de dafios, que se generen en el ambito jurisdiccicnal.

0. Coordinar el establecimiento de los mecanismos necesarios de preparacién para
la atencién a la emergencia con el apoyo del INDECI, en los casos de peligro
inminente.
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11. Mantener actualizado el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables
a la gestion del riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la
recepcion y custodia de ayuda material.

12.Coordinar e impulsar que los drganos y unidades organicas de la institucion
incorporen e implementen en su gestion, los componentes y procesos de la
gestion del riesgo de desastres en el ambito de sus funciones.

14.Otorgar Certificados y/o Resoluciones de Inspeccién Técnica de Seguridad en
Las construcciones y resolver los recursos de reconsideracion.

15. Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su
competencia, solicitados por los usuarios, conforme al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA).

16. Realizar visitas inopinadas a inmuebles en el Distrito, recomendando la clausura
de establecimientos o paralizacidn de obras, gue no cumplan con las condiciones
minimas de seguridad en edificaciones, de acuerdo a las normas vigentes.

17.Remitir al 6rgano de Fiscalizacién Correspondiente Informes de Inspeccion

Zz o, Técnica y actas de visita de campo de establecimientos, comerciales,
3\ industriales y de servicio, espectaculos plblicos no deportivos y otros locales de

TSN luso publico, que presentan alto riesgo y ponen en peligro la seguridad fisica de
* Uo)5)los trabajadores, visitantes u otros, para la aplicacion de las sanciones

7/ correspondientes.

~ 18.Oftras funciones que encargue la Gerencia Municipal y Alcaldia.

CAPITULO VI

Vil) ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
O SOPORTE DEPENDIENTES DE LA GERENCIA MUNICIPAL.:
07.1 Unidad de Recursos Humanos
07.2 Unidad de Abastecimiento
07.2.1 Oficina de Almacén Central
07.2.2 Oficina de Patrimonio
07.3 Unidad de Tesoreria
07.3.1 Rentas
07.3.2 Responsable de Agente Mulitired
07.4 Unidad de Contabilidad

07.5 Unidad de Tecnologias de Informacion

07.1 UNIDAD DE RECURSOS HUMANGCS
iy Articulo 72 °.- DEFINICION

a Oficina de Recursos Humanos es un 6rgano de apoyo, depende funcional y
erarquicamente de ia Gerencia Municipal. Se encarga de planificar, normar,
romocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién
e Recursos Humanos y del Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.




Articulo 73 °.- RESPONSABLE

Esta a cargo de un funcionario con categoria de Jefe, responsable de la administracién
del potencial humano, desarrollando una 6ptima fuerza laboral altamente competitiva y
comprometida con los objetivos institucionales; asi como propiciar una cultura
organizacional que permita lograr mayores niveles de productividad y calidad de los
servicios municipales.

Articulo 74 °.- FUNCIONES
Tiene como funciones, las siguientes:

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos institucionales de la
Municipalidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos
Organizar la gestidén de los recursos humanos en la Municipalidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con ios objetivos
de la Municipalidad.
Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la
funicipalidad
Propener el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro
para asignacion de personal Provisional, en coordinacion con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin
corresponda
Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la Municipalidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desemperiio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la
entidad
Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos,
beneficios y competencias de los trabajadores; asi como controlar la asistencia,
permanencia, permisos, licencias y demas procesos técnicos del Sistema de
gestion de recursos humanos; asi como los compromisos en el SIAF.
Conducir y ejecutar las acciones referidas al Ingreso de personal, Declaracion
Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y otros, requerir y custodiar el legajo del
personal que labora en la Entidad, asi como verificacion de sanciones e
inhabilitaciones, Control de Asistencia y Permanencia, Registro de Personal y
Escalafon, Desplazamiento de Personal, Capacitacién, Evaluacion del
| comportamiento laboral y Reglamento Interno de Trabajo - RIT, proponiendo las
' acciones administrativas que sean necesarios para la mejor administracion del
Potencial Humano

8. Gestionar, organizar, dirigir y controlar los procesos de convocatoria, seleccién,

calificacion, evaluacion, vinculacion, promocidn, induccion, periodo de prueba,

iw  ascenso, reasignacion y rotacién del personal, en concordancia con ias normas
" _ legales vigentes
¢ Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
7 destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos
. Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
i y clima organizacional, comunicacién interna; asi como promover la cultura de




prevencion de riesgos laborales dentro del marco de la Ley de Seguridad y Salud
en el trabajo

11. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionas con
la administracion de recursos humanos.

12. Brindar apoyo a todas las unidades orgénicas de la entidad, relacionado a la
gestién del talento humano.

13.Organizar, dirigir y controlar las acciones de capacitacion que contribuyan al
desarrollo permanente de la fuerza laboral en la Municipalidad.

14.Dirigir y efectuar la motivacion e innovacién constante en el trabajo,
desarrollando programas de incentivos, estimulos y otros.

15. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas al bienestar
social del personal y de sus familiares para la atencién médica del personal
activo, y tomando acciones preventivas de salud, recreacion e integracion.

16. Emitir y distribuir las boletas de pago de acuerdo al régimen laboral pertinente,
la misma que debera hacer en los primeros quince dias del mes siguiente.

17.Formular los contratos de personal en todas sus modalidades, que tienen
caracter de vinculo laboral.

._j8 Presentar a la Contraloria General de la Repubhca la declaracion jurada de

humano través de la ubicacién racional y asignacion de cargos, tendientes a
mejorar la gestion acorde a la politica de desarrollo local.

itelar el cumplimiento de la legislacion laboral y reglamento sobre personal
gue se aplica en la Municipalidad.

.Mantener permanentemente actualizado el escalafén de Personal y registro de
funcionarios y servidores, elaborando el Rol de vacaciones de personal de la
Municipalidad conforme a Ley.

22 Evaluar las propuestas de desplazamiento de personal: designaciones,
destaques rotaciones, promocion, contratacion y cese de personal.

333, Efectuar las acciones administrativas concernientes al movimiento de personal
\ nombrado y/o contratado, control de asistencia, permanencia y remuneracion del
) ) personal activo.

derechos quuudacnon de beneficios sociales, y otros beneﬁcnos que la legislacion
J-' otorga a los trabajadores.

& S % 25.Elaborar y preparar las declaraciones de pago de aporte a ESSALUD, AFPNET
R; y PDT PLAME vy otros tributos derivados de las remuneraciones, sus
incumplimientos de dichos pagos oportunos seran asumidos por el funcionario
responsable.

8. Registrar a los trabajadores en T-Registro.

7. Gestionar los tramites de los trabajadores y derecho habientes a ESSALUD.

.. Emitir resoluciones jefaturales de maternidad, paternidad, permiso por lactancia
materna e incapacidad temporal para el trabajo, Vacaciones/descansos fisicos,
luto previa opinién de asesoria legal de aquel personal que no haya sido
designado como cargo de confianza; puesto que son emitidos por resolucion de
alcaldia.

% 29.Solicitar el seguro complementario de trabajo de riesgo para obras por
i= _ administracion directa y otros que contemple la norma vigente.

%O Cumplir con las Normas Técnicas de Control previstas por el Sistema Nacional
§é de Control en el ambito de competencia de la administracion de personal.
<81.0Otras que se le sean por asignadas Ley y/o la Gerencia Municipal en la
competencia de sus funciones.




Articulo 75 °.- SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento administrativo disciplinario
- PAD. Esta a cargo de un secretario técnico que es designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la
entidad o especificamente para dicho propésito. El secretario técnico puede ser un
servidor de preferencia Abogado, que depende de la oficina de Recursos Humanos.

Sus funciones se encuentran detalladas en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
Reglamento y modificatorias.

Recibe las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan
de la propia entidad, guardando la reserva del caso, los mismos que deberian contener,
como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos.

__Articulo 76 .- FUNCIONES

notificacion dlspuesta en el articulo 96.4 del reglamento de fa Ley N 30057.
Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y
/> las investigaciones realizadas.

4. Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades,
servidores y ex servidores de civiles de la entidad o de otras entidades. Es
obligacién de todos estos remitir la informacion solicitada en el plazo requerido,
bajo responsabilidad.

Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al érgano instructor
competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la fundamentacion de
su archivamiento.

6. Apoyar a los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario - PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad
probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio de PAD y
de ser el caso, proponer la medida cautelar.

Custodiar y administrar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante una presunta
|comisién de una falta administrativa.

9./ Declarar “no ha lugar de tramite” una denuncia o reporte en caso que luego
de las investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios
suficientes para dar lugar a la apertura del PAD, conforme a Ley.

. Dirigir y/o realizar acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
_Para todo lo no previsto y/o no contemplado en el presente, seran aplicacion de
' |as normas vigentes aplicables sobre la materia.
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07.2 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS
Articulo 77 °.- DEFINICION

La Unidad de Abastecimientos, es una unidad de gestidén que depende de la Gerencia
Municipal, tiene por objetivo conducir el proceso de abastecimiento de los recursos
materiales, servicios y Ejecutor de Obras que se requieran en ia Municipalidad para el
cumplimiento de las actividades y proyectos de la gestion municipal.

Articulo 78 °.- RESPONSABLE

La Unidad de Abastecimientos, esta a cargo de un Empleado de Confianza denominado
Jefe de Oficina, depende jerérquicamente de la Gerencia Municipal. La Oficina de
Abastecimientos, ejerce sus funciones en concordancia con lo dispuesto en la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, Decreto Legislativo N° 1439 - Decreto
Legisiativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, Decreto Legislativo N° 1436 -
Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico, asi como
_la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones de Estado, Reglamento y modificatorias y otras

_ Gostionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Pablico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
' Nacional de Abastecimiento.
" Programar, dirigir y controlar la aplicacion de los procesos técnicos del Sistema
Nacional de Abastecimientos, estableciendo mecanismos que garanticen el
a

3 apoyo logistico a la consecucion de resultados institucionales.
§3 gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
la Municipalidad.

Ao . Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a
través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

5. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de

obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la Municipalidad.

6. Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones - PAC vy sus

modificatorias conforme a Ley; debiendo realizar el uso adecuado del catalogo

Unico de bienes, servicios y obras que administra el Organismo Supervisor de

. las Contrataciones del Estado (OSCE).

% 7. Evaluar los procedimientos y/o procesos técnicos del Sistema Nacional de
Abastecimientos.

8! Ejecutar indagaciones y estudio de mercado, para obtener el valor referencial o

| valor estimado con la finalidad de que las contrataciones se efectien en forma

.. oportuna y bajo las mejores condiciones de precios y calidad.

£9. Establecer mediante cronogramas fechas minimas con que prevé o solicita los

~oficina o unidad.
iH5Elaborar, formular y elevar el expediente de contratacion de los procedimientos
'S deseleccion, enbasealas especificaciones técnicas de las areas usuarias, para

¢ _ la adquisicion de bienes y servicios, para su posterior aprobacidén vy

%%5 gbienes y/o servicios con el propdsito de suministrarlos oportunamente a cada
< &
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procesamiento de informacion respectiva hasta el otorgamiento de la buena pro,
con el respectivo contrato; a excepcién de los contratos de los procesos de obras
publicas.

11.Registrar en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE),
todos los actos realizados en cada procedimiento de seleccion gue convogue la
institucion, conforme a su competencia.

12. Coordinar los procedimientos para las contrataciones directas conforme a Ley.

13.Consolidar el Cuadro de Necesidades de bienes y servicios de las unidades
organicas de la Municipalidad, cuantificandolos y valorizarlos para el informe
correspondiente en la formulacion del Plan Operativo Institucional Muttianual -
POI Multianual.

14.Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamentos vy
metodologias establecidas.

15. Remitir la informacion requerida de los procedimientos de seleccion a Organos
Rectores Fiscalizadores de acuerdo a normativa vigente.

16. Ejerce la funcién la gestion administrativa del contrato, que involucra el tramite

- de su perfeccionamiento, la aplicaciéon de las penalidades, el procedimiento de

L LAYO pago, en lo que corresponda, entre otras actividades de indole administrativo.
17.Conducir el proceso de custodia y archivo de contratos y expedientes derivados
de los procedimientos de seleccion, asi como, el seguimiento de la ejecucion
contractual de todos los procedimientos, realizando las notificaciones oportunas
de cumplimiento y renovacion de cartas fianzas.

sgistrar la fase de compromiso de las rdenes de compra y servicio en el SIAF.

19. Registrar en el SEACE los contratos, las érdenes de compra y servicio de
acuerdo a la normatividad vigente.

_Formular, evaluar y dar conformidad al informe de aplicacion de penalidades en
caso corresponda, en la contratacion de bienes y servicios, con Resolucién de
Gerencia.

_Elaborar contratos de las contrataciones de bienes, servicios, y Obras, los
mismos que deberan ser debidamente visados, esta funcién lo puede compartir
con Asesoria Juridico siempre que el responsable cuente con certificacion de
OSCE.

<

%ﬁ»_a Cficina de Abastecimientos y Control Patrimonial, para el cumplimiento de sus
3 l \g‘?geﬁvos cuenta con las siguientes areas funcionales:
c-Jf

r  (7.2.1 Oficina de Almacén Central.
s (7.2.2 Oficina de Control Patrimonial

-

07.2.1 OFICINA DE ALMACEN CENTRAL

Wcenamiento y distribucion de bienes contratados por fa Municipalidad, esta a cargo
s ¥n Jefe y depende del Jefe de la Oficina de Abastecimiento.

g%ﬂrticuia 82 °.- FUNCIONES



La Oficina de Almacén Central, cumple las funciones siguientes:

1.

oA

Recibir, verificar, registrar, conservar en calidad de custodia temporal, los bienes
adquiridos, donados y transferidos a la entidad; asi como, entregarios a quien
corresponda en condiciones 6ptimas de operacién y funcionamiento.

Registrar, conciliar, controlar y conducir el proceso de consolidacion del
movimiento de las existencias, emitiendo reportes mensuales de entradas, salida
y saldos de existencia.

Cumplir estrictamente con el cronograma de entrega de los reportes
relacionados con el movimiento y conciliaciones de Aimacén Central a la Oficina
de Contabilidad y Abastecimiento.

Elaborar el pedido de comprobante de Salida (PECOSA)

Efectuar la entrega del bien adquirido al &rea usuaria al dia siguiente del ingreso
fisico al Almacén Central o en coordinacién con el area usuaria.

Realizar el control del plazo de entrega del internamiento de bienes y emitir el
informe de penalidad de ser el caso.

Realizar de manera inopinada visitas a los almacenes de obra para constatar,
verificar y controlar el proceso técnico de almacenamiento.

Presenciar, verificar y suscribir actas de sobrantes al finalizar las obras, elaborar
las NEAS (Notas de Entrada a Almacén).

Elaborar los informes técnicos debidamente sustentados de la transferencia de
bienes solicitados.

o 7540, Mantener actualizado permanentemente el BINCARD y KARDEX.

J

9491 -
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cgiones referi

ntrol y administracién del consumo de combustible.

12: Realizar el inventario anual de bienes de la Municipalidad.
13.0tras que le sean de Ley y/o asignados por el Jefe de ia Oficina de

Abastecimientos y Control Patrimonial y Gerente de Municipal.

07.2.2 OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

das al registro, salida, altas y bajas, donaciones, transferencias de la

> cina de Control Patrimonial, es una unidad orgénica responsable de conducir las

inistracién y control de la disposicion de los bienes muebles e inmuebles de
piedad de la Municipalidad Distrital de Layo.

a"%Articulo 84 °.- FUNCIONES
-4

.' y oficina de Control Patrimonial, tiene las siguientes funciones:

Programar, coordinar y ejecutar el control de la asignacion y uso de los bienes
muebles, determinando sus respectivas valorizaciones, depreciaciones, altas y
bajas.

Programar, coordinar y ejecutar el control del uso de los bienes inmuebles,
efectuando el saneamiento fisico legal de los terrenos para su inscripcion dentro
del Margesi de Bienes de la Municipalidad.

Conducir el Sistema de Control patrimonial respecto de los activos fijos de la
Municipalidad.

Programar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de toma de inventarios
de los bienes patrimoniales inmuebles, maquinaria vy equipos, vehiculos
motorizados, mobiliario enseres y otros bienes, actualizandolos en los registros
respectivos.



5. Planificar y supervisar los procesos técnicos de los sistemas a su cargo y del
registro y control de los bienes inmuebles y terrenos de la Municipalidad.

6. Programar, ejecutar y controlar el registro actualizado de asignacién de bienes
de activo fijo y bienes no depreciables, por personas y unidades organicas, asi
como por ubicacion y disposicidn fisica de los bienes muebles.

7. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de codificacién,
valorizacion, depreciacion, revaluacién, asignacién, bajas y excedentes de
inventarios; conciliandolos con las operaciones de contabilidad patrimonial.

8. QOrganizar y coordinar la titulacidon de los bienes inmuebles, en coordinacion
con la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano - Rural y Catastro, y
la Oficina de Asesoria Juridica.

9. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento y recuperacién del mobitiario y
enseres.

10. Efectuar anualmente la toma de inventario de los bienes de la Entidad.

11. Reportar informacion al Sistema del SINABIP previa conciliacion con la Oficina
de Contabilidad.

12. Ejecutar las acciones del caso que coordine la Gerencia Municipal con SUNARP,
COFOPRI, Superintendencia de Bienes Nacionales y otros, previa opinidon de

N Asesoria Juridica.
\2)\13. Informar mensualmente la evaluacién del avance y resultados de su Programa
77 de Actividades.
s/ 14.Dirigir, controlar, administrar, cautelar, registrar y fiscalizar el patrimonio
/ mobiliario e inmobiliario de la Municipalidad Distrital de Layo.
15. Efectuar los informes técnicos debidamente sustentados respecto a peticiones
de sesion en uso, afectacion en uso, donaciones, transferencias y otros,
conforme a las directivas vigentes.
Efectuar el calculo de depreciaciones de los bienes, muebles e inmuebles
7 actualizados.
17. Controlar el Margesi de Bienes de la Municipalidad y las acciones derivadas de
su administracion a través de la Jefatura de Abastecimientos, con el apoyo de
Oficina de Asesoria Juridica.
8. Realizar los registros de los bienes de propiedad de la Municipalidad en el SBN.
9. Otras que sean previstas en ia Ley y/o le encargue el Gerente Municipal.

UNIDAD DE TESORERIA

ormas y procedimientos técnicos del Sistema de Tesoreria orientados a asegurar y
gr conformidad al manejo del fondo publico conforme a la normatividad vigente,
[NaUecreto Legislativo N® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria,
D ifbir ctivas y demas normas dadas por la Direccion General del Tesoro Pubiico, como
"/%ffiént; rector y normativo en la materia y controlar los procesos de registros acotacion,
_ﬂfecéudacién y fiscalizacién de las Renta de la Municipalidad Distrital de Layo.

@gculo 86 °.- RESPONSABLE
)

s ()i~

*Efﬁs;jga a cargo de un servidor de Confianza denominado Jefe de la Oficina, depende
§§fﬁr‘|’cionalmente y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

s




Articulo 87 °.- FUNCIONES
Tiene como funciones, los siguientes:

1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
Municipalidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Tesoreria

3. Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de procesos técnicos
del Sistema Nacional de Tesoreria.

4. Verificar el correcto manejo del registro, control previo y concurrente, y la
custodia fisica, de los recursos financieros.

5. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o
el que lo sustituya

6. Ejecutar el proceso de recaudacién, depdsito y conciliacion de los ingresos

generados por la Municipalidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,

efectuando su oportuno control y registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado

del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos

valorados en poder de la entidad

Elaborar y registrar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera la

programacion mensual de calendario de pagos en funcién a la PCA y

Rresupuesto Institucional, en los plazos previstos en la normatividad vigente.

Efestuar el pago y los respectivos comprobantes de pago y emitir los cheques

de serel caso, para la cancelacién de los compromisos asumidos de bienes y

servicios.

para la oportuna toma de decisiones.
11. Controlar, registrar y girar de Cuentas Corrientes de la Municipalidad Distrital
Layo, en el Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF por fuente de
Financiamiento en concordancia con la Normatividad del Sistema Nacional de
Tesoreria, realizar abonos.
12. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las
fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a
la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucién financiera y
operaciones de tesoreria
13. Disponer las acciones necesarias para una adecuada Custodia de Valores y
Cartas Fianzas por obras, bienes y/o servicios, en cuanto al incumplimiento por
Clausula Penal. Asimismo, debera informar a la Gerencia Municipal, del
vencimiento de las cartas fianzas con anticipacion de diez dias calendario, bajo
1 responsabilidad.
s 14.Apertura y control del manejo de cuentas bancarias.

== 15. Optimizar, controlar y evaluar las acciones referidas al uso de los fondos para
%?’F pagos en efectivo, estableciendo los procedimientos necesarios para su
oportuna reposicién de acuerdo a la normatividad legal vigente.
.Proponer, asumir y establecer las medidas de seguridad para la recepcion,
= custodia, giro y pago de cheques, asi como las operaciones de transferencia
w4 financieras.
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17. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las operaciones econémicas y
financieras que competen a la captacion de Rentas Municipales.

18. Controlar la captacion de ingresos provenientes de los bienes, muebles e
inmuebles de propiedad de la Municipalidad que generen ingresos.

19. Gestionar la declaracion, presentacion y pago de los tributos y/o retenciones que
se efectian por impuestos (SUNAT), aportes (AFP O ESSALUD), contribucion,
tasas y retenciones judiciales y legales, en los plazos definidos y en el marco de
la normatividad vigente.

20. Efectuar el pago oportuno de las detracciones y retenciones.

21. Mantener actualizado el libro auxiliar Caja Bancos.

22 Gestionar ante el ente rector, la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la Municipalidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

23.Implementar las medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o vaiores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

24. Custodiar bajo responsabilidad el acervo documentario de la oficina de tesoreria,

rentas y caja.

< —.0\29. Otras que le sean previstas por la Ley, Directivas y de mas normas y/o asighadas

por la Gerencia Municipal.

07.3.1 OFICINA DE RENTAS

iculo 89°.- La Oficina de Rentas esta a cargo de un funcionario con categoria de
quien depende Tesoreria. Cumple las siguientes funciones:
Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la administracién de tributos a
cargo de la municipalidad.
Formular y proponer politicas, normas, planes y programas en materia tributaria,
conducentes a crear, modificar, suprimir o exonerar tributos y otros. de conformidad
con las normas vigentes.
Organizar y supervisar el proceso de recepcién, registro y archivo de declaraciones
juradas de los diversos tributos municipales.
Coordinar la emisién de declaraciones juradas y liquidacion del impuesto predial y
arbitrios municipales
“laborar y mantener actualizado el Padrén Unico de Contribuyentes y las cuentas
dorrientes respectivas, asi como buscar en forma permanente la ampliacién de la
'r;ase tributaria.
6 /Administrar, mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacién y control
de la deuda tributaria de los contribuyentes.
57 _Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccién al
@é pago de las obligaciones tributarias.

g Proponer el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que
LG
<
9
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declaren la pérdida del mismo
Mantener permanentemente informada al Gerente Municipal, los niveles de
. recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los contribuyentes.




10 Mantener actualizada fa informacion en las cuentas corrientes de los contribuyentes
con relacion al proceso de recaudacion y control del cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

11 Elaborar, aplicar y mantener actualizado el Reglamento de Aplicacién de Sanciones
y Multas administrativas.

12 Recaudar los Ingresos Propios de acuerdo al TUPA, TUSNE vy otros.

13 Otras acciones y/o funciones que le asigne la Gerencia Municipal y Tesoreria.

07.3.2 RESPONSBALE DE AGENTE MULTIRED

Articulo 90°.- El responsable del Agente Multired es encargada de la conduccion, y
manejo de operaciones de acuerdo al convenio suscrito con Banco de la Nacién, cuya
funcion se enmarca bajo las obligaciones establecidas en este documento y es
responsable de los recursos econdmicos asignados, depositados y otros.

07.4 UNIDAD DE CONTABILIDAD

=pArticulo 91 °.- DEFINICION

_]}ér- nidad de Contabilidad, es responsable de programar conducir, coordinar y ejecutar
S\ o "pplitica del Sistema de Contabilidad, de conformidad con la normatividad vigente,
\7._“dextro del marco legal establecido, remitiendo la informacién contable financiera y
LM Wefag puestal a los organismos publicos, dentro de los plazos correspondientes. La
jefatura~de Contabilidad ejerce sus funciones y competencias en concordancia con o
_.di_é_uesto‘ en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, Decreto Legislativo N°
3B - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, y otras normas

NS petentes, asi como los reglamentos y directivas vigentes de la Municipalidad.

%_’ a cargo de un servidor denominado Jefe de Oficina, depende funcionalmente vy
quicamente de la Gerencia Municipal.

. Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento,

\ conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

> 3. Administrar ios registros contables de las operaciones financieras y de rendicion
de cuentas.

. Elaborar y mantener actualizado los libros contables.

. Supervisar y consolidar el movimiento financiero de la Municipalidad, de acuerdo

- a la normatividad vigente.

. Generar los estados financieros de la Municipalidad y efectuar las conciliaciones

i contables con las dependencias y entes correspondientes.



7. Gestionar el registro administrativo y contable, asi como su actualizacion en e
Sistema Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos - SIAF
RP de todas las transacciones administrativas y financieras de la Municipalidad
Distrital de Layo.

8. Integrar y consolidar la informacién contable de la Municipalidad, para su
presentacion periddica.

9. Ejercer el control previo de la documentacién sustentatoria durante la ejecucion
del gasto.

10. Controlar la ejecucion patrimonial y presupuestaria, de acuerdo al Presupuesto
Institucional aprobado y por fuentes de financiamiento.

11.Evaluar la informacion financiera contable para la Liquidacién Financiera de
Obras y Actividades de Proyectos de Inversion Publica e informes de actividades
de mantenimiento ejecutadas por la Municipalidad a la Oficina de Supervision y
Liquidacion en cuanto corresponda; y efectuar la rebaja contable que dispone el
acto resolutivo.

12.Presentar el Balance Semestral y Anual de los Estados Financieros y
Presupuestarios en coordinacion con la Gerencia Municipal, a la Autoridad
Municipalidad para su aprobacion mediante acto resolutivo.

“O\ 13. Efectuar arqueos de caja de los fondos y valores de la Municipalidad Distrital de
)\ Layo, informando a la Gerencia Municipal, las observaciones y reccmendaciones
2|l que correspondan.

/14.Monitorear el control de las obligaciones tributarias (PDT), Declaraciones
Juradas y Multas generadas, Previsiones y jurisdicciones (firmes y consentidas
0 cautelares).

\15. Echtuar conciliaciones contables patrimonial con la Oficina de Confrol

Patrimonial y otras que se derivan de la misma.
6. Efectuarlas conciliaciones del movimiento de almacén.
17.Asesorar a las dependencias de la Municipalidad sobre asuntos de su

competencia.
18.Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Contabilidad bajo

responsabilidad
9.Otras que le sean contempladas por Ley, Directivas y/o por asignadas por e!

Gerente Municipal en la competencia de sus funciones.

07.5 UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

rticulo 94 °.- DEFINICION

AD DISCTRI' \

GANAS

Oficina de Tecnologias de Informacion (OTI), es un 6rgano de apoyo, depende
35 funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Se encarga de planificar, normar,
JRramocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento del Sistema Nacional de Informatica
b :eﬂ Sistema de Control Interno en lo que le corresponda.

Ay
' %":Articulo 95 °.- FUNCIONES

i=liene como funciones, las siguientes:

=l

®1. Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de
g" aplicacion y uso de tecnologias de informatica y de comunicaciones, de manera
que estos provean soporte a la operatividad de la Municipalidad.



2. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas con
los sistemas de informacion.

3. Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacion de politicas, précticas,
procedimientos y disponibilidad de los sistemas de informacion de los datos de
las comunicaciones de la Municipalidad.

4. Planear y desarrollar sistemas informaticos e implementar nuevas tecnologias
para optimizar las existentes.

5. Desarrollar el portal web de la Municipalidad, en coordinacién con la oficina de
Imagen Institucional; asi como brindar el soporte técnico oportuno para mantener
debidamente actualizado el portal institucional.

6. Formular, implementar, ejecutar y supervisar los planes de contingencia de
seguridad de la informacién; asi como dirigir y administrar los servicios internos
de telefonia, comunicaciones y mensajeria electrénica.

7. Brindar soporte técnico al monitoreo del sistema de video vigilancia de la
Municipalidad.

8. Cumplir las directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Informatica.

9. Formular el Pian Anual de Desarrollo de Sistemas de Informacion, en base a los

requerimientos de informacién de las areas usuarias de la Municipalidad: acorde

N2\ @ los lineamientos institucionales.

~)0. Brindar mantenimiento y soporte técnico a las unidades organicas, supervisando

/' su permanente operatividad.

Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,

presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

12. Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamentos vy

. metodologias establecidas.

|£113. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a

=%/ través de directivas, procedimientos y otros documentos.

o7 14, Otras que sean previstas en la Ley, Reglamentos, Directivas y/o le encargue el

Gerente Municipal.

CAPITULO VI

Vi) ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DE LA GERENCIA
MUNICIPAL.:

08.1 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARRGLLO
RURAL-URBANOQ Y CATASTRO
08.1.1 Unidad de Ejecucion de Obras Publicas.
08.1.3 Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
08.1.3 Unidad de Equipo Mecanico y Maquinaria.
08.1.4 Unidad Desarrollo Rural-Urbano y Catastro.

08.2 SUB GERENCIA DE DESARRIOLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
08.2.1 Unidad de Programas Sociales y Poblacién Vulnerable.
08.2.1.1 Oficina de Programa de Vaso de Leche
08.2.1.2 Oficina de Unidad Local de Empadronamiento ULE
— SISFOH

CAL. 79481



08.2.1.3 Oficina Municipal de atencién con personas de
discapacidad - OMAPED
08.2.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-
DEMUNA
08.2.1.5 Centro integral de Atencion del Adulto Mayor - CIAM
08.2.2 Unidad de Seguridad Ciudadana
08.2.3 Unidad de Registro Civil y Cementerio
08.2.4 Unidad de Salud, Educacién, Cultura, y Deporte
08.2.5 Unidad Comercio y Mercados
08.2.6 Unidad de Area Técnica Municipal para la gestion de
servicios de agua y saneamiento — ATM
08.2.7 Unidad de Gestion de Residuos Sélides y Parques

08.3 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAN
08.3.1 Unidad de Desarrollo Agropecuario
08.3.2 Unidad Artesania y Turismo
08.3.3 Unidad de Maquinaria Agricola
08.3.4 Unidad de Camal Municipal y Campo Ferial
08.3.5 Unidad de Gestién Ambiental
08.3.5.1 Unidad Local de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
— ELEFA
08.3.5.2 Unidad de Gestién de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

- 3091 SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO RURAL-URBANO
Y CATASTRO

Hculo 96 °.- DEFINICION

¥Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Rural-Urbano y Catastro, es un Organo
7€ Linea, responsable de planificar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relativas a
| la ejecucién de obras publicas y actividades de mantenimiento y administrar las
L /maquinarias que permita ejecutar obras en concordancia con Sistema Nacional de
*f dificaciones y otras normas conexas, igualmente se encarga del catastro.

iculo 97 °.- RESPONSABLE

iB=1 . . )
sta a cargo de un funcionario de confianza con cargo de Subgerente, depende

IRy arquicamente de la Gerencia Municipal.

r £

: : b =]
e LS
£/

-Tieng como funciones, las siguientes:

lo 98 °.- FUNCIONES

1. Planificar, programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar el funcionamiento de
=3 las Direcciones que se encuentra a su cargo.

S g§ Programar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones inherentes
Z 52  alaejecucion de las obras publicas (por administracién directa, contrata y otras)
is E{%g y ejecucion de actividades de mantenimiento de infraestructura construida vy vial.
i
i
PN
L



3. Formular los requerimientos técnicos y los términos de referencia para los
procesos de seleccion, para la ejecucion de las obras, en coordinacion con la
Oficina de Abastecimientos.

4. Desarrollar plan de mantenimiento y mejoramiento de las infraestructuras urbano

y rural.

Informar a la OPMI, sobre toda modificacién que hubiera en la fase de inversién.

Responsable de ejecutar las obras sobre los parametros por los cuales se otorgd

la viabilidad.

7. Registrar el avance periddico de las obras que se encuentren en ejecucién,
debiendo registrar dicha informacidn en INFObras e INVIERTE.PE.

8. Elaborar manuales, directivas de procedimientos para los principales servicios o
procedimientos administrativos a su cargo, encargando y determinando
responsabilidades a |os residentes de obras, segln directiva interna.

9. Dirigir y monitorear las obras, por administracion directa; asi como, proponer el
cambio de modalidad en la ejecucién de las mismas, y coordinando la ejecucion
de las obras y consultorias bajo la modalidad de contrata, en coordinacién con
la Oficina de Supervisién y Liquidacion.

___ 10.Efectuar la transferencia de los proyectos de inversion con caracteristicas de

=70 concluida y apta para su puesta en servicios, asi como los bienes patrimeniales

a los sectores, instituciones y/o organizaciones beneficiarias, en coordinacion

| con la Oficina de Supervisién y Liquidacion.

1. Formular, controlar y evaluar el Plan de Acondicionamiento Territorial y los

planes de desarrollo rural-urbano.

12.Elevar los proyectos de habilitacién correspondientes, en concordancia con el

= <)\ Plan Rector del Distrito, verificar la actualizacién del catastro municipal una vez

25! % implementado.

8. Definir indicadores de gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el

desempefio de la Gerencia, asi como efectuar su seguimiento.

14.Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de

acondicionamiento territorial, la organizacion del espacio fisico, uso del suelo,

conforme a las normas establecidas por el Reglamento Nacional de

o on

15. Elaborar, promover e implementar, los diferentes planes de desarrollo rural-
urbano y demas planes especificos a nivel distrital; identificando areas urbanas,
de expansion urbana, areas de seguridad por riesgos naturales, reas agricolas
y éareas de conservacion ambiental, cambios de zonificacidn una vez
implementado el catastro.
g 16. Administrar, planificar, determinar y garantizar la operatividad de las maquinarias
y vehiculos para la ejecucion de obras y velar por el mantenimiento y reparacion
oportuna de maquinaria y equipo.
17.Informar mensualmente al Gerente Municipal el desarrolio de los proyectos de
inversion publica y actividades a su cargo v a sesion de Concejo cuando estas
A1 %7 | lorequieran.
NEEET 18, Ejercer control previo y concurrente sobre las actividades de la Gerencia.

: 19. Solicitar los requerimientos de materiales, expedientes de ampliaciones
presupuestales de obra, ampliaciones de plazo, y temas relacionados con la

entrega final de obras publicas.
@ Aprobar mediante acto resolutivo de la Gerencia, las modificaciones de los

presupuestos analiticos (costos indirectos).
.Alcanzar propuesta del Residente, debiendo la Gerencia formalizar en caso de
Residente mediante acto Resolutivo.



22. Designar mediante memorandum al personal técnico y administrativo,

23.Fiscalizar la construccién sin licencia de construccion, debiendo alcanzar el
informe para el inicio de Procedimiento administrativo de Demolicién, mientras
se implemente la Unidad de Desarrollo Urbano y Catastro.

24. Ejercer ias Funciones de las Unidades a su cargo mientras de implemente.

25. Las demas que le encargue la Alcaldia o la Gerencia Municipal.

Articulo 99 °.- DEPENDENCIAS
Tiene como dependencias:

08.1.1 Unidad de Ejecucién de Obras Publicas.
08.1.2 Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
08.1.3 Unidad de Equipo Mecanico y Maquinaria.
08.1.4 Unidad Desarrollo Rural-Urbano y Catastro.

08.1.1 UNIDAD DE EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

N %icu!o 100 °.- DEFINICION

-, Unidad de Ejecucién de Obras Publicas es la encargada de la ejecucion de obras,
—se‘eqicuentra a cargo de un Servidor, quien depende funcional y administrativamente
de la\f“;querencia de Infraestructura y Desarrollo Rural - Urbano y Catastro.

Dirigir y ejecutar los proyectos de inversién publica, conforme al Plan de
Inversiones de Proyectos de Inversion Publica y Presupuesto Participativo.
Programar, dirigir, ejecutar y controlar las obras por administraciéon directa y
segun sea el caso, las obras por contrata, apoyandolas con direccién técnica.
Dirigir y coordinar la elaboracion, para su aprobacion, de las valorizaciones y los
informes finales de las obras por administracion directa.

Coordinar los procesos de estudios y disefios de proyectos de obras al nivel de
expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad
vigente.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de obras.

Registrar el avance periédico de las obras que se encuentren en ejecucion,
debiendo registrar dicha informacién en el aplicativo de INFObras e
INVIERTE.PE.

Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, la alternativa de
: solucion de los problemas que puedan generarse en el avance de la ejecucion
- de obras.

Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo y
actas de recepcion de obras.

Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos y materiales gue se usen en
las diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando
su utilizacion.
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10. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico vy las obras
ejecutadas, como requisito para la recepcién de la obra de parte de los
contratistas.

11. Supervisar el cumplimiento de los contratos de ejecucién de obras y consuitoria
de obras.

12. Realizar la programacion de los proyectos de obras publicas destinados a
gjecutarse

13. Dar conformidad a la ejecucién de los trabajos programados y recepcionar las
obras publicas contratadas por la Municipalidad, aprobando sus valorizaciones
y liquidaciones técnicas.

14. Efectuar la evaluacion ex post de los proyectos de inversién publica, en
coordinacion con la OPMI.

15. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras en ejecucion.

16. Informar mensualmente la evaluacién del avance y resultados de su Programa
de Actividades.

17. Realizar el cierre de proyectos dentro del marco legal.

18. Cumplir con la normatividad aplicable para ejecucién de obras por Contrata v
Administracién Directa.

08.1.2 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

\culo 101 °.- DEFINICION

nidad de Mantenimiento de Infraestructura se encuentra a cargo de un Servidor,
gdien depende funcional y administrativamente de la Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Rural - Urbano y Catastro.

fficulo 102 °.- FUNCIONES

éne como funciones, los siguientes:

1. Planificar, programar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la ejecucion de las
actividades de mantenimiento de infraestructura en la jurisdiccion del Distrito de

;e Bl Layo.

iEv5 2. Elaborar y proponer a la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano -
Rural y Catastro, el plan anual de mantenimiento.

3. Organizar y coordinar el suministro del equipo mecénico para ejecutar labores

de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial.

Plantear y replantear la elaboracién de fichas técnicas de mantenimiento de

obras pUblicas de manera concertada y participativa con las organizaciones de

beneficiarios y apoyar a las organizaciones sociales en la elaboracién de fichas

\ _/técnicas de mantenimiento.

o5 Implementar acciones administrativas para la elaboracion de fichas técnicas de

i& actividades de mantenimiento.

£58% Programar, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para mantener en buen

g'(g estado fisico y de conservacion de las obras plblicas en general, asegurando el

<8 adecuado funcionamiento de sus instalaciones y equipamiento.

7. Coordinar con las Juntas Vecinales, comunidades o beneficiarios, segtin el caso,

las acciones de mantenimiento y conservacion.

L



8. Informar mensualmente la evaluacion del avance y resultados de su Programa
de Actividades a la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano - Rural y
Catastro.

9. Alcanzar propuesta de residente, al personal técnico y administrativo para las
actividades de mantenimiento.

10. Dirigir y coordinar la elaboracién, para su aprobacion, de las valorizaciones v los
informes finales de las actividades de mantenimiento.

11. Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance, informes
tecnicos, deductivos y adicionales, ampliaciones de plazo y actas de recepcion
de actividades,

12.Otras que le encargue el Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Rural -
Urbano y Catastro.

08.1.3 UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y MAQUINARIA
Articulo 103 °.- DEFINICION

La Unidad de Equipo Mecénico y Maquinaria, es un departamento técnico de nivel

< A0 perativo que tiene capacidad de ejecutar las tareas y operaciones de diagnostico y

antenimiento preventivo y correctivo de los sistemas funcionales de la maquinaria y

aspiver las exigencias técnicas del departamento a su cargo. Estd a cargo de un

Spvidor Publico Ejecutivo, quien depende funcional y administrativamente del
3tbgerente de Infraestructura y Desarrollo Rural - Urbano y Catastro.

jle como funciones, las siguientes:

. Planificar y orientar al buen funcionamiento del departamento, a través de

reglamentos internos para el buen desempefio en operaciones de las

3 maquinarias y vehiculos de la institucion.

¢ Resguardar las maquinarias y equipos de la Municipalidad y de los que se

encuentren bajo su cargo.

. Velar por el mantenimiento y adecuado estado de operatividad de los equipos y

maquinaria.

. Controlar el estado de desempefio, kilometrajes, consumo de combustibles y

lubricantes, repuestos y otros por cada unidad.

. Realizar la adecuada programacién de las maquinarias para ejecucion de

proyectos de inversidn plblica y actividades.

. Informar mensualmente a la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollc Urbanc

- Rural y Catastro, sobre el estado de las maquinarias y la prestacion de servicios

acumulados por cada unidad.

Realizar seguimiento al pago de los seguros de cada maquinaria o equipo.

.\ Responsabilizarse directamente por pérdidas de repuesto u otros activos bajo su

cargo.

4. Solicitar los requerimientos y emite el informe técnico de los trabajos realizados.

10. Designar y remover, capacitar y evaluar a los operadores de maquinaria pesada
y equipo liviano

11.Oftras funciones que le encargue el Subgerente de Infraestructura, Desarrollo

Rural - Urbano y Catastro.

08.1.4 UNIDAD DE DESARROLLO RURAL-URBANQO Y CATASTRO




Articulo 105 °.- DEFINICION

La Unidad de Desarrollo Rural-Urbano, es la encargada de velar por el desarrolio de
infraestructura urbana y rural de acuerdo a la politica de acondicionamiento territorial,
se encuentra a cargo de un Servidor, quien depende funcional y administrativamente
de la Subgerencia de Infraestructura, Desarrollo Rural - Urbano y Catastro.

Articulo 106 °.- FUNCIONES
Tiene como funciones, las siguientes:

1. Programar, coordinar, conducir y evaluar las actividades inherentes al desarrollo
de proyectos de infraestructura urbana y rural acorde con la politica de
Acondicionamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Local Concertado.

2. Elaborar y proponer los Planes de Desarrollo Urbano, Lineamientos de politica,

estrategias, normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a

lograr los objetivos de desarrollo urbano del Distrito.

identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales

deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la Oficina de

Riesgos y desastres y la direccion Desconcentrada de Cultura.

Elaborar y proponer estudios y/o proyectos de Planeamiento Urbano gue se

requieran para las areas aun no urbanizadas del Distrito.

. Realizar el seguimiento adecuado de los Planes Estratégicos de Desarrollo

~Urbano.

Emitir ios Planos Catastrales, Planos de Acumulacién y Sub-divisién de Lotes,

Constancias de Cédigo Catastral, Constancias de Linderos y Area, Certificados

de Zonificacién y Vias, Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios,

Certificados de Numeracion de Inmuebles, Constancias de Posesién de

Inmuebles, Certificados de Retiro, Certificados de Jurisdiccion y Certificados de

Nomenclatura Vial. Asi mismo autorizar los planos, documentos catastrales y

‘copias o duplicados de documentos de su competencia visar los planos para

prescripcion adquisitiva o titulo supletorio.

Gestionar y orientar los procesos para el saneamiento bésico de agua y

desaglie, en los sectores que no cuentan con habilitacién urbana.

Promover la habilitacion urbana de las areas rusticas consolidadas de las zonas

del Distrito, asi como orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad.

Coadyuvar el desarrollo vial y la apertura de calles, a través de Ia negociacion y

conciliacién en zonas que no cuenten con habilitacién urbana.

10. Promover la ejecucion de proyectos de mejoramiento en infraestructura urbana,
en zonas gque no cuenten con habilitacion urbana.

11. Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas y organismos

no gubernamentales para promover el mejoramiento urbano del Distrito.

. Participar en la solucién de conflictos urbanos con mecanismos de negociacion,

conciliacién y concertacion.

13. Realizar camparfias educativas de difusién de las disposiciones municipales

aplicable en el ordenamiento urbano de la comunidad.

14. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y actualizacion

del catastro urbano del Distrito de Layo.

5.Formular el Plan Distrital de Sefializacién Vial Horizontal, Vertical y &l Plan de

Mantenimiento del Sistema de Sefializacion Distrital, solicitando opinion técnica
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ante la Municipalidad Provincial de Canas, asi como establecer las




sefializaciones de las calles y vias del Distrito de acuerdo a la regulacion emitida
por los organismos competentes.

16. Elaborar normas que regulen la circulacién de vehiculos menores en los casos
que corresponda. Asi mismo velar por el cumplimiento de la normatividad en
materia de otorgamiento de licencias de vehiculos menores y formular el Plan de
Fiscalizacion Vial en el Distrito (vehiculos menores), coordinando con la
Municipalidad Provincial de Canas.

17.Proponer y desarrollar los convenios de delegacion de competencias y
funciones, que, en materia de transito y vialidad, se hayan celebrado con la
Municipalidad Provincial de Canas.

18. Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad en asuntos vinculados
con el ambito de su competencia.

19. Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos procedimientos y normatividad relacionado con la unidad organica de
su competencia.

20. Realizar informes técnicos de inspeccion darios de tipo natural de ser pertinente.

21.Emisién de constancias y certificados de posesién y domicilio del ambito rural.

\22. Elaborar el Plan Operativo Institucional a su direccion.

P3. Fiscalizar las construcciones sin licencia de construccion y emitir informe para el

, inicio de procedimiento administrativo de demolicién.

" 24.Las demas asignadas por la Subgerente de Infraestructura, Desarrollo Rural -

Urbano y Catastro.

",’7‘;". —

08.2 SUB GERENCIA DE DESARRIOLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS
08.2.1 Unidad de Programas Sociales y Poblacién Vulnerabile.
08.2.1.1 Oficina de Programa de Vaso de Leche
08.2.1.2 Oficina de Unidad Local de Empadronamiento ULE
— SISFOH
08.2.1.3 Oficina Municipal de atencién con personas de
discapacidad — OMAPED
08.2.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-
DEMUNA
08.2.1.5 Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor - CIAM
08.2.2 Unidad de Seguridad Ciudadana
08.2.3 Unidad de Registro Civil y Cementerio
08.2.4 Unidad de Salud, Educacion, Cultura, y Deporte
08.2.5 Unidad Comercio y Mercados
08.2.6 Unidad de Area Técnica Municipal para la gestion de
servicios de agua y saneamiento - ATM
08.2.7 Unidad de Gestion de Residuos Sdlidos y Parques

08.2 SUB GERENCIA DE DESARRIOLLO SOCIAL Y SERVICIOS
PUBLICOS

rticuio 107 °.- DEFINICION

a Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Pdblicos, es un érgano de linea
encargadc de ejecutar los programas de atencion, servicio social y proyectos a diversos

PR



grupos sociales organizados, como: educacion, cultura y deportes, recreacion, salud,
desarrollo social, y prestacion de servicios en el ambito del Distrito de Layo, en
concordancia con los lineamientos de politica local, regional y nacional

Articulo 108 °.- RESPONSABLE

Esta a cargo de un Servidor, que tiene rango de Subgerente, depende funcional y
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 109 °.- FUNCIONES
Tiene como funciones, las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades,

planes, programas y proyectos de las unidades orgénicas a su cargo.

2. Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los programas de lucha contra la
pobreza, anemia, accion por la nifiez y la adolescencia, violencia familiar y sexual
de jovenes, personas con discapacidad, centro de atencién al adulto mayor,
mujer y actividades de prevencién del consumo de drogas, etc.

Coordinar y supervisar la correcta administracién del Programa de Vaso de
Leche y otros programas de desarrollo social.
\‘*P\r?_gramar, promover, coordinar y concertar con los organismos del sector
pubtico y privado la formulacidon y ejecucién de programas scciales y de
promocién del empleo; programas y actividades de apoyo a la lucha contra la
pobreza brindando capacitacidn técnica que facilite el acceso al mercado laboral.

Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, Ia mujer vy el adulto

mayor propiciando espacios para su participacion a nivel de instancias municipal.

Regular las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente -

DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal que le corresponden, bajo

responsabilidad.

Proponer al Alcalde proyectos de ordenanza y acuerdos de asunto de su

competencia. _

Establecer canales de comunicacion y cooperacién entre los vecinos y los

programas sociales.

10. Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas del servicio educativo en el

‘ ambito municipal.

¢ 11.Fortalecer las capacidades organizativas, institucionales, técnicas y
empresariales de las Comunidades y Organizaciones sociales.

2.Coordinar la ejecucién de campafias o jornadas de salud, promocion de

derechos y otras que permitan elevar la calidad de vida de la poblacion.

3. Promover la elaboracién y ejecucion de proyectos de inversion de caracter social

| orientados a fortalecer las capacidades humanas y sociales.

14. Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
psicologico social, moral y espiritual, asi como la participacion activa en la vida
politica, social, cultural y econdmica del gobierno local.

5.Ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Subgerencia de
Desarrollo  Social, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados.




16. Promocionar la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, y otras disposiciones legales a favor de las personas con
discapacidad.

17. Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacién de la poblacién
(vaso de leche) acuerdo a la legislacién vigente.

18. Dirigir, promover y supervisar la ejecucion de programas-y actividades de los
servicios comunitarios de salud, educacion, cultura y deporte a fin de que estos
cumplan con sus objetivos.

19. Dirigir, promover y supervisar la ejecucién de programas y actividades en materia
de seguridad ciudadana.

20. Dirigir, supervisar, evaluar y controlar los servicios referidos a Registro Civil.

5t o 21. Es responsable de ejecucion de proyectos de inversion como Unidad Ejecutora
< .~&\ de Inversién en lo que corresponde y como tal debe cumplir las normas de

Invierte.pe.
.Otros que encargue la Gerencia Municipal conforme a la normatividad vigente.

.rtlculo 110 °.- DEPENDENCIAS

ubgerencia de Desarroilo Social, tiene como dependencias, los siguientes:
08.2.1 Unidad de Programas Sociales y Poblacién Vulnerable.
08.2.1.1 Oficina de Programa de Vaso de Leche
08.2.1.2 Oficina de Unidad Local de Empadronamiento ULE
— SISFOH
08.2.1.3 Oficina Municipal de atencién con personas de
discapacidad — OMAPED
08.2.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-
DEMUNA
08.2.1.5 Centro Integral de Atencién del Adulto Mayor - CIAM
08.2.2 Unidad de Seguridad Ciudadana
08.2.3 Unidad de Registro Civil y Cementerio
08.2.4 Unidad de Salud, Educacién, Cultura, y Deporte
08.2.5 Unidad Comercio y Mercados
08.2.6 Unidad de Area Técnica Municipal para la gestion de
servicios de agua y saneamiento - ATM
08.2.7 Unidad de Gestion de Residuos Solidos y Parques

...u....L..
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I‘ oz%wj 08.2.1 UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES Y POBLACION VULNERABLE.

Articulo 111 °.- DEFINICION

La Unidad de Programas Sociales y Poblacién Vulnerable, es una unidad que depende

funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social, que esta a cargo

mde un servidor con cargo de Jefe, el mismo que se encarga de planificar, normar,
c*promoc:uonar gjecutar y controlar el funcionamiento del sistema de desarrollo social.

&a*
S Afticulo 112 °.- FUNCIONES
_§:§§Tien“ como funciones, las siguientes:
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1. Planificar, organizar y ejecutar las actividades en sus fases de seleccién de
beneficiarios, programacion, distribucion y evaluacién de los programas de Vaso
de Leche, la Unidad Local de Empadronamiento - ULE, el Sistema de
Focalizacién de Hogares - SISFOH y OMAPED.

2. Proponer al Comité de Administracion del Programa la compra del producto o de
los productos necesarios para atender las necesidades del Programa del Vaso
de Leche de acuerdo a lo establecido en la ley de Contrataciones del Estado.

3. Implementar el sistema logistico de distribucién del Programa del Vaso de Leche,
asi como el sistema de almacenaje transporte, personal, etc. a fin de elaborar
los costos operativos.

4. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad
local.

5. Implementar el control y seguimiento administrativo para mantener actualizado

los datos estadisticos altos y/o bajos de beneficiarios, stock de alimentos, etc.

Sistematizar y actualizar el registro de beneficiarios del Programa del Vaso de

Y xg) Leche.

.%inﬂ:b‘ s Participar en los procesos de seleccién y adquisicion de los productos del

o Programa del Vaso Leche, conforme a las disposiciones legales determinadas
para tal fin.

. Establecer objetivos y lineamientos de politica del Programa Distrital del Vaso

de Leche.

%, Implementar y aplicar el Sistema de Focalizacién de Hogares - SISFOH, asi
‘ como estar a cargo de la Unidad Local de Focalizacion-ULF dei Distrito de Layo.
;"6%“‘_’571;5. 3 10.Implementar, organizar y ejecutar los programas sociales que &l Gobierno
~ X54  Nacional delegue a los Gobiernos Locales.

11. Establecer politicas sociales orientadas a crear las condiciones necesarias que
favorezcan el desarrollo humano y social y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblaciéon vulnerable, especialmente de nifios y adolescentes, mujeres
g Uk gestantes, adultos mayores y discapacitados.

g f‘-‘g‘ 12. Informar mensualmente la evaluacion del avance y resultados de su Programa

: de Actividades.

13. Otras que le encargue el Subgerente de Desarrollo Social.

25

AII_C.’\LDE

rticulo 113 °.- DEPENDENCIAS

08.2.1.1 Ofcma de Programa de Vaso de Leche

08.2.1.2 Oficina de Unidad Local de Empadronamiento ULE — SISFOH

08.2.1.3 Oficina Municipal de atencién con personas de discapacidad - OMAPED
i»  08.2.1.4 Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-DEMUNA

-

f“\_%‘h-__{}'ﬂ;/”m 08.2.1.5 Centro Integral de Atencion del Aduito Mayor - CIAM
G
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08.2.1.1 OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
2 ~ Articulo 114° - DEFINICION



Depende de la Unidad de Programas Sociales y Poblacion Vulnerable y esta a cargo
de jefe de Area. Se encarga de la gestién adecuada del Programa de Vaso de Leche

Articulo 115 °.- FUNCIONES
Tiene como funciones, las siguientes:

1. Planificar y ejecutar el empadronamiento de hogares, la actualizacion del Padron
General de Hogares y el seguimiento de la focalizacién de los Programas
Sociales.

2. Mantener al dia el Registro Unico de Beneficiarios del Vaso de Leche (RUBPVL),
a traves del aplicativo informatico proporcionado por el MEF.

3. Coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades destinadas a proporcionar

el beneficio alimentario mediante el Programa del Vaso de Leche de acuerdo a
Ley y de su Reglamento.

. Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los

beneficiarios.

incorporar y dar de baja a beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

/. Coordinar con los Comités del Vaso de Leche para fortalecer su organizacion.

/1 “Capacitar permanentemente a las directivas de los Comités de Vaso de Leche
en temas que faciliten su organizacion y en temas diversos.

Promover una base nutricional a los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y
lactantes.

Promover la mayor participacion de la comunidad organizada en la ejecucién del
Programa del Vaso de Leche, desarrollando niveles de gestion.

.Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos del
Programa, conforme a disposiciones legales y normas complementarias
determinadas para tal fin.

&/ 11.Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del

programa, de conformidad a las regulaciones vigentes.

12. Supervisar y controlar la distribucion de los diversos proyectos alimentarios.

13. Promover la realizacién de estudios periddicos sobre {a situacion nutricional de

la poblacion beneficiaria, y del &mbito de aplicaciéon del programa.

14. Gestionar y concertar la cooperacion publica, privada, nacional e internacional.

15. Cumplir con las normas aplicables al Programa de Vaso de Leche y directivas

internas.

6. Otras que le encargue el jefe inmediato superior.

i1, 40045428
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08.2.1.2 OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ULE -
SISFOH

omo resultado de la informacién acopiada en los trabajos de empadronamnento de Ia

b ‘g«v ULE, para que la Municipalidad Distrital de Layo, tenga informacién complementaria
- #r



que permita que el Estado llegue a mas ciudadanos y ciudadanas en situacién de
pobreza, contribuyendo a que las personas y/o hogares obtengan su clasificacion
socioeconomica. Depende de la Unidad de Programas Sociales y Poblacién
Vulnerable y esta a cargo de jefe de Area.

Articulo 117 °.- FUNCIONES
1. Proceder a visitar el domicilio a fin de aplicar el empadronamiento a través de
S100 y la Ficha Sociceconémica Unica (FSU).
2. Aplicar el empadronamiento y digitacion de la informacion recabada en domicilio
generando el PGH del hogar y envi6 a través del sistema SIGOF APP .
3. Efectuar el Informe del Hogar a través del Formato predisefiado.
4. Enviar la documentacion ante la Unidad Central de Focalizacion - UCF, para su
evaluacion y calificacion final.
5. Coordinar permanentemente con los organismos y programas del MIDIS.
6. Cumplir con la normatividad legal aplicable y las directivas internas.
7. Otras funciones que le asigne la Unidad de Programas Sociales y Poblacién
Vulnerable.

08.2.1.3 OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION CON PERSONAS DE
DISCAPACIDAD - OMAPED

.- FUNCIONES

. Programar, pianificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo, de prevencion,
de educacién, de rehabilitacién e integracion social de las personas con
discapacidad.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que amparan a las personas con
discapacidad.

. Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas,
instalaciones, para el acceso de personas con discapacidad.

Desarrollar y potenciar la participacion y organizacion de los vecinos con
capacndad para promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.




6. Promover la participacion de representantes de las personas con discapacidad
en la formulacion de planes, programas, proyectos, para canalizarlos hacia
fuentes financieras publicas y privadas ligadas a la solucidn de la problematica
de la discapacidad.

7. Ofras funciones que le asigne la Subgerencia de Desarrollo Social y la Unidad
de Programas Sociales y Poblacién Vulnerable.

08.2.1.4 DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE-
DEMUNA

Articulo 120°.- DEFINICION
La Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, es una unidad que

depende funcional y jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Social, que esta
. a cargo de un servidor con cargo de Jefe, el mismo que se encarga de planificar,

Wello 121 °.- FUNCIONES

%)
=/

Conocer la situacion de los nifios que se encuentran en conflicto en Instituciones

iblicas y Privadas e intervenir cuando se encuentren en conflicto sus derechos

para-hacer valer su interés superior.

Promove el fortalecimiento de los lazos familiares para lo cual podra efectuar

conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de

comportamiento, alimentos y colocacion familiar provisional, siempre que no

exista proceso judicial sobre estas materias.

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

Orientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes.

Dar a conocer a la comunidad los derechos de los nifios y los adolescentes.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prever situaciones criticas.

Impulsar acciones administrativas de los nifios y adolescentes

institucionalizados.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por faltas y delitos en

agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

Recepcién y entrega de las pensiones alimenticias a solicitud de los interesados

previa Acta de Conciliacion.

10. Mantener una base de datos con informacién actualizada y organizada por
periodos y grupos sociales.

1. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en

agravio de los nifos y adolescentes.

/) 12. Otras Funciones que le corresponde por mandato de la Ley y las que se le asigne

el Subgerente de Desarrollo Social.

08.2.1.5 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR - CIAM

ABOCGADA
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“HArticulo 122 °.- DEFINICION
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El Area de CIAM es la unidad organica encargada de las actividades de planificar,
programar, promover y ejecutar las actividades y proyectos sobre los derechos del
Adulto Mayor. Esta a cargo de un Servidor Publico denominado responsable de esta
Area jerarquica, funcional y administrativamente depende de la Subgerencia de
Desarrollo Social y la Unidad de Programas Sociales y Poblacién Vulnerable.

Articulo 123 °.- FUNCIONES
1. Servicios Educativos y culturales

2. Servicios de Participacion Ciudadana, fortalecimiento de capacidades para la
conduccion de sus organizaciones, liderazgo, elaboracion de proyecto inclusive,

etc.

3. Servicios Socio- Legales: Orientacion- Socio Legal, Asesoria Juridica prevencion
y denuncia de maltrato y de exclusion social. Sobre sus derechos.

4. Servicios para el desarrollo de Capacidades: curso y/o talleres para el desarrollo
2\de habilidades manuales y motrices, que promueven al emprendimiento y todo tipo
de actividades productlvas

6. Servicios de Salud: Promocién integral de la salud, prevencion de enfermedades,
=/ orientacion nutricional, prevencién del deterioro mental etc.

—'7. Talleres de Auto Cuidado- Mediante el cual las personas adultas mayores
; adquieren conocimientos, habilidades y practicas bésicas de auto cuidado
orientados a tender sus necesidades fisiolégicas, emocionales, sociales,
%\ recreativas y sanitarias, entre otras.

/ 8. Talleres de deberes y Derechos.- Permiten conocer sus deberes y derechos en
la sociedad, promover a la ciudadania, participacion activa en el desarrollo del
Distrito y la convivencia pacifica.
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08.2.2 UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

ticulo 124 °.- DEFINICION

2 TNICIPALINAL
g )

nidad de Seguridad Ciudadana, esta a cargo de un servidor con el rango de Jefe,
” Bhcargado de programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades de seguridad
'\;/’Cld adana del Distrito, concertando las acciones y asegurar el cumplimiento de las
~ Leyes u ordenanzas promulgadas, asi como la aplicacion de los reglamentos
“municipales en el Distrito, para lo cual cuenta con personal de Serenazgo.

P

§Art|culo 125 °.- FUNCIONES
como funciones, las siguientes:

Promover espacios de concertacion y participacion ciudadana.
Desarrollar un sistema integrado de participacion y vigilancia ciudadana.

Judith Cutics=|Cidg
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3. Promover, coordinar y dirigir la ejecucion de actividades de promocion de la
organizacion y participacion vecinal, con el fin de incorporar y comprometer a la
poblacion del distrito en las acciones del desarrollo local y de la gestién
municipal.

4. Ejecutar las politicas y estrategias de los Planes de Seguridad Ciudadana, asi
como las acciones u operativos que al respecto programe la Municipalidad, para
lo cual cuenta con personal de Serenazgo.

5. Realizar operativos o acciones, para prevenir, controlar, neutralizar y/o eliminar
los riesgos que atenten contra el patrimonio y la integridad fisica de las personas,
asi como los que atenten a la paz y tranquilidad publica.

6. Denunciar ante la Policia Nacional los casos que pudieran afectar la tranquilidad
publica y la seguridad integral de la poblacion.

7. Coordinar con las organizaciones vecinales de vigilancia o rondas campesinas
las acciones de seguridad ciudadana.

8. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad
ciudadana; asi como los casos de emergencia.

9. Apoyar a la Municipalidad en acciones de resguardo y seguridad para sus

actividades y patrimonio.

110. Informar mensualmente la evaluacion del avance y resultados de su programa

de actividades.

1. Velar por el cumplimiento de los dispositivos legales de caracter Municipal, Leyes

. competencia, reglamentos, ordenanzas y ofras disposiciones municipales,

e en estrecha coordinacion, con las distintas areas de la Municipalidad.

S gm. Cumplir las normas de Seguridad Ciudadana

~£/13. Otras que le encargue la Subgerencia de Desarrollo Social

08.2.3 UNIDAD DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO

ticulo 126 °.- DEFINICION

| | y goza de atribuciones en materia registral y técnica en concordancia con el RENIEC,

\ / ncargado de realizar los asientos registrales en materia de hechos y actos de

§\ﬁ"§acimientos, matrimonios, divorcios, defunciones, Inscripcion de nacimientos

\isdktemporaneos de menores sin CUI, Ley N° 26497 Art. 47°. Y 49° de la Formulacion

3 E@g expedientes de inscripcion extemporanea, depende directamente del Subgerente de
sarrollo Social. Esta a cargo de un Servidor de Confianza.

(& =X mi.‘t i o

k‘g} 3" Fene como funciones, las siguientes:
' 1. Programar, dirigir, ejecutar, cocrdinar y controlar las actividades de ios registros
del Estado Civil, en estricto cumplimiento de la normatividad legal vigente.

. Organizar, dirigir y coordinar para la ejecucién del registro Civil y las estadisticas,

que de estos devengan, de conformidad con la legisiacion de la materia.
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3. Promover y coadyuvar la inscripcion de nacimientos en forma extraordinaria,
para los nifios, adolescentes y adultos, en armonia con la Ley 26497 y al Codigo
del Nifo y del Adolescente.

4. Promover y programar matrimonios civiles individuales y masivos en
coordinacion con el despacho de Alcaldia.

5. Proponer y desarrollar programas para mantener actualizadas las estadisticas
de Registros Civiles en el Distrito, remitiendo la informacién a la Oficina Regional
del INEL

6. Registrar las actas de nacimiento, defuncién y matrimonio.

7. Realizar campaias registrales de inscripcidon de nacimientos, obtencion del
Cédigo Unico de Identificacién (CUI) para la obtencién del Documento Nacional
de ldentidad (DNI) de nifios y nifias de 0 a 16 afios y mayores; capacitacion a
los registradores civiles del ambito del Distrito y la implementacion de ios mismos
con el objetivo de cumplir las metas programadas por el gobierno central.

8. Programar, ejecutar, y controlar acciones de registro de nacimientos,

matrimonios y defunciones y a la prestacion de servicios de Proyeccién social en

campafia de inscripcion masiva de nacimientos, asi como de mayores para la
obtencion de sus respectivos DNIs dentro de la jurisdiccién de la Municipalidad

Distrital de Layo.

Formular expediente matrimonial y Celebracion de matrimonios.

_ Expedir partidas de nacimiento ordinario, extemporéaneo, menores y mayores,

P \aSI como partidas de nacimientos con certificaciéon de alcaldia.

1. C‘umpllr con las normas, directivas y demas disposiciones del Registro Nacional

PrN de Identificacién y Estado Civil (RENIEC).

\12 Otras que le-encargue el Subgerente de Desarrollo Social.

08.2.4 UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

<;a“lbn|dad de Educacién, Cultura y Deporte, esta a cargo de un servidor con el cargo
: ‘#lefe, encargado de programar, coordinar, controlar y dirigir las actividades y/o
w PFOyectos y programas de salud, educacion, cultura, ciencia, tecnologia y deporte.
a
-%K [irticulo 129 °.- FUNCIONES
B H

12
'rqggus
\Q’ﬁ" ne como funciones, las siguientes:

Promover, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucidon de actividades relacionadas
con la promocién de la salud en aspectos preventivos y con programas de
asistencia o bienestar social, especialmente para la poblacién en situacion de
| riesgo.

- Promover el desarrollo humano sostenible a nivel del Distrito, propiciando el
desarrollo de comunidades educadoras.

Promover, dirigir, coordinar y evaluar la ejecucién de actividades referidas al
desarrollo de capacidades de la obtencion en cuanto a orientacion vocacional,
aptitudes, creatividad inventiva y liderazgo en los campos de la ciencia, las artes
y letras, asi como de la produccién y empresa.

"_.l,— - ,4'$
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4. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con el Gobierno Regional de Cusco, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales,
de acuerdo con las caracteristicas socioculturales y lingiisticas del distrito.

5. Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en
el Distrito de Layo y el Centros Poblado de San Miguel.

6. Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento, limpieza, conservacion y mejora del ornato local.

7. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores del Distrito de Layo.

8. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y la juventud
en el Distrito, mediante la construccion de campos deportivos y complejos
multiusos.

9. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer
la identidad cultural de la poblacion.

10. Fomentar la creacion y participacion de grupos culturales, folcléricos, musicales

y de arte, a través de eventos, competencias, festivales y otras actividades

2\ afines.

)%}, Informar mensualmente sobre la evaluacién del avance y resultados de su

)</ programa de actividades.

{2-Promover proyectos de inversién en materia de educacion, cultura, deporte y
salud.

13. Otras que le encargue la Subgerencia de Desarroilo Social.

08.2.5 UNIDAD DE COMERCIO Y MERCADOS

iculo 130.- La Oficina de Comercio y Mercados, esta encargado de conducir las
actividades y proyectos orientados a la promocion de un comercio ordenado y
ificado con criterio de equidad.

tlculo 131.- El Responsable de La Oficina de Comercio y Mercados, cumple las
/ ﬁ(g%entes funciones y atribuciones:

J* ¥ Regular y llevar un registro actualizado de los establecimientos comerciales y de
iervicios que cuentan con Licencia de Funcionamiento
igente

"oEfectuar el seguimiento y control a los establecimientos comerciales, industriales y
2 servicios autorizados, con la finalidad de verificar el cumplimiento de sus
igaciones en el pago de lmpuestos, limpieza, sanidad, seguridad, en coordinacion

4 Desarrollar programas de capacztacmn y concientizacion a los propietarios de
establecimientos comerciales y de servicios, para estandarizar y ordenar el desarrollo
de sus actividades orientadas a mejorar la presentacion y ornato del distrito.

«~ O. Efectuar operativos de control permanente, orientados a controlar las condiciones de

z limpieza, sanidad garantia de los productos que expenden los mercados.

aDﬁupervnsar y controlar en los mercados la conformidad del peso y calidad de los

%z)wproductos asi como la especulacion y el acaparamiento.

% Planificar, programar y ejecutar operativos de control en los establecimientos

S publicos, en coordinacién con las instancias respectivas como la Prefectura, el Sector

§7’fi.~-x
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Salud, Defensa Civil e INDECOP!. Que permitan proteger al consumidor y detectar a
los infractores. ‘

8. Coordinar con la instancia superior la reubicacién y reocrdenamiento del comercio
informal en el ambito distrital.

9. Dar cumplimiento a las normas legales, como las resoluciones, ordenanzas y edictos
municipales que regulan las actividades de control de comercio en el distrito.

10. Las demas que le corresponden por mandato de Ley, y las que le asignen.

08.2.6 UNIDAD DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DE
SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO - ATM

Articulo 132°.- Son funciones del Area Técnica Municipal para la Gestién de Servicios
de Agua y Saneamiento:
1. Planificar y promover el desarrolio de los servicios de saneamiento basico en el
distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento.
__3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
\ Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comites u otras formas
:\2ie organizacién) para la administracion de los servicios de saneamiento,
: -»f'eco'\oberlas y registrarlas.
5 rindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
7 administradoras de servicios de saneamiento.
By Programar, dirigir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidado del agua.
=\ Resolver, en su instancia administrativa, los reclamos de los usuarios de los

ds obligaciones de las organizaciones comunales, como las JASS.
Evaluar, en coordinacién con el Ministerio de Salud, la calidad del agua que brindan

rogramar, coordinar y ejecutar actividades en torno a la organizacion, constitucion,

$ apacitaciéon, monitoreo y acompafamiento de las organizaciones comunales de
JASS en las diferentes etapas de intervencién (antes, durante, después y post

intervencion).

.Llevar y actualizar el Libro de Registro y Reconocimiento de las JASS del distrito.

Orgamzar y dirigir un programa de suministro de Cloro a las JASS, para facilitar las

actividades de desinfeccién y mantenimiento de los sistemas de agua potabie.

. Participar e implementar un programa de control y vigilancia de la calidad del agua

para consumo humano y calidad de los servicios de saneamiento, en coordinacion

on los establecimientos de salud del MINSA.

.Bromover y apoyar la asignacion de recursos financieros para agua y saneamiento
bajo el modelo de intervencidn integral.

é Cloordinar acciones con las instituciones locales, publicas y privadas, para la

e gjecucion de proyectos y actividades concernientes a saneamiento ambiental
L=, ~basico, asi como participar en reuniones técnicas de trabajo interinstitucional en

representacion de la Municipalidad.

-Otras que le asigne la Sub Gerencia de Gestién Ambiental.
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08.2.7 UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS Y PARQUES



Articulo 133°.- Son funciones de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, Parques
y Jardines:
Gestion de Residuos Sdlidos:
1. Promover actividades en las instituciones educativas, barrios vecinales y
organizaciones comunales para la segregacion de residuos solidos en la fuente.
2. Promover actividades de reuso y reciclaje de residuos solidos en instituciones
educativas, barrios y organizaciones comunales.
3. Realizar acciones de monitoreo de produccién de residuos sdlidos en el &mbito de
la jurisdiccion distrital.
4. Promover la produccion de compost en éreas especificas para el logro de la
presente funcion.
5. Otras funciones que les designe el jefe inmediato.

Parques y Jardines:
1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de
AT namentacion y mantenimiento de parques y jardines.

)

A% - Q?p romover la ornamentacion de las plazas, parques y jardines del distrito.
5(4*__, ]?j, qorghnar acciones con las dependencias mgmmpa_les que tienen propdsitos y
o\ yEpbjetivos en el desarrollo urbano, ornato y medio ambiente.

Q’w ~~/PRromover a contar con viveros para proveer plantas ornamentales y especies

2 forestales.
15N\ Promover los cultlvos de plantas naturales y la renovacion en forma anual, mediante

08.3 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION
AMBIENTAL

08.3.1 Unidad de Desarrollo Agropecuario
08.3.2 Unidad Artesania y Turismo
08.3.3 Unidad de Maquinaria Agricola
08.3.4 Unidad de Camal Municipal y Campo Ferial
08.3.5 Unidad de Gestion Ambiental
08.3.5.1 Unidad Local de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- ELEFA
08.3.5.2 Unidad de Gestion de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

3 SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL

\‘Art'iculo 134°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestiébn Ambiental, es un
organo de linea de la municipalidad, encargada de planificar, organizar, ejecutar,
%upemsar y evaluar actividades y proyectos de impulso al Desarrollo Econdmico Local
y qestlon Ambiental del distrito de Layo.

k\iy_?ji;ﬂfit;culo 135°.- La Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental esta a
.m‘ca?:go de un servidor publico, con nivel de Sub Gerente, que depende funcional y

jerarqwcamente de la Gerencia Municipal.




Articulo 136°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gestién

Ambiental:

1. Elaborar e implementar el Plan de Desarrollo Econémico del distrito de Layo.

2. Promover la produccion ecolégica y transformacion de cultivos andinos.

3. Elaborar y proponer politicas y normas vinculadas con la promocion del desarrollo
econdmico empresarial, industrial y comercial en el distrito.

4. Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocion del desarrolio
econdmico, promocién de las micros y pequefias empresas, turismo y artesania,
comercio e industria, mediante la promocidn y regulacion para su formalizacion y
acceso a las entidades financieras.

5. Elaborar propuestas que permitan simplificar los tramites y procedimientos
administrativos, aplicables a las empresas del distrito, con énfasis en la pequefia y
micro empresa.

6. Promocionar la creacién y buen funcionamiento de las MYPES.

7. Promover, impulsar y concertar con los sectores productivos a fin de promocionar
la produccion agroindustrial, artesanal y comercial de productos propios de la zona.

8. ldentificar zonas productoras especificas, con la finalidad de coordinar con los

sectores involucrados, para incrementar su produccion y productividad.

Mantener actualizado la mformacuon estadistica de la Sub Gerencia.

Gest:onar y coordinar la instalacion de complejos turisticos, artesanales y
ecol6gicos.

12. Fomentar la realizacién de ferias de diversa indole.

3, Como Unidad Ejecutor de Inversiones de proyectos de desarrollo econémico debe
umplir las disposiciones de invierte.pe

\- Asumir funciones Gestién Ambiental de acuerdo a la normatividad correspondiente.
$.Dtras funciones propias de su competencia que le sean asignadas.

08.3.1 UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO

#Aiculo 137°.- La Unidad de Desarrollo Agropecuario esta a cargo de un servidor
pubhco que depende funcional y jerarquicamente de la Sub Gerencia de Desarrollo
Economico y Gestion Ambiental.

fculo 138°.- Son funciones de la Unidad de Desarrollo Agropecuario:

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los trabajos relacionados

eminentemente a las actividades agropecuarias del distrito.

Formular programas que respondan a las necesidades del sector agropecuario

distrital.

fromocionar la organizacion y realizacién de eventos agropecuarios orientados a

rfiejorar ta economia del productor agropecuario.

Fromover cursos de capacitacion a los productores agropecuarios de la zona.

/Promocionar el uso de tecnologias de punta para el desarrollc del sector

agropecuario del distrito.

Establecer coordinaciones con los sectores de agricultura, ONGs, y ofras

instituciones relacionadas con la actividad agropecuaria para mejorar niveles de

iproduccion y productividad.

.;I‘f Promover programas de mejoramiento genético, alimentacién, sanidad y manejo.
~8 Propiciar la construccion de cobertizos para ganado meJorado
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9. ldentificar los recursos existentes en el distrito a fin de establecer sus
potencialidades y promover el desarrollo de actividades productivas.

10. Fomentar la asociacién de los productores agropecuarios para mejorar su
competitividad y su incursién en mercados regionales y nacionales.

11. Reducir los impactos directos e indirectos de las principales plagas y enfermedades
presentes en la produccion agraria.

12. Proteger el patrimonio agro sanitario del ingreso o dispersién de plagas y
enfermedades

13. Velar por la calidad sanitaria y contribuir a la inocuidad agroalimentaria.

14. Lograr excelencia en la prestacion de servicios de competencia institucional.

15. Emitir disposiciones que no constituyan barreras injustificadas al comercio,
cbservando la normatividad interna.

16. Elaborar el padron de productores pecuarios y agricolas de la jurisdiccion.

17. Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para la ejecuciéon de acciones
de prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local, bajo el
asesoramiento técnico del SENASA.

18.Realizar acciones de difusién: impresos, avisos radiales, televisivos, medios

informaticos de campafias en el maneo integrado de plagas y enfermedades.

- gnunicipal.

08.3.2 UNIDAD ARTESANIA Y TURISMO

culo 139°.- DEFINICION

+a Unidad de Turismo y Artesania, es la unidad organica encargada de fomentar el

’@u{rlsmo local sostenible y el desarrollo de las potencialidades econémicas de manera

N petitiva. Estd a cargo de un funcionario con categoria de Jefe, depende
‘ ¢lalquicamente de la Subgerencia Desarrollo Economico.

culo 140 ° - FUNCIONES

Tiene como funciones, las siguientes:

1. Coordinar con las instituciones del Estado (Agricultura, Industria y Turismo,
Trabajo, etc.) y el sector privado para el impulso de actividades conjuntas en la
promocion Turistica.

Promover seminarios, conferencias y otros para difundir las riquezas turisticas y
servicios del distrito.

Proponer y coordinar la ejecucion de obras de infraestructura en los espacios
territoriales que son base del turismo, para mejorar su nivel de atraccion turistica.
Promocionar y ejecutar diversas actividades, folkioricas, costumbristas,
religiosas y culturales para fomentar el turismo local, regional, nacional e
internacional.

Desarrollar programas que den impulso a las actividades turisticas y artesanales
en el distrito, a fin de dinamizar la economia local.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad de
comercializacion de la preduccion artesanal en la jurisdiccion sobre informacion,
capacitacion en acceso a mercados, financiamiento y otros campos a fin de
mejorar la competitividad.
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7. Formular, concertadamente, estrategias y programas de desarrollo turistico y
artesanal en el ambito distrital.

8. Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar la ejecucién de actividades y/o
proyectos de desarrolio y recuperacion turistica, mediante la explotacién de los
recursos naturales y del patrimonio histérico cultural del Distrito, y el fomento de
servicios turisticos.

9. Elaborar las politicas y estrategias del caso para e desarrollo de las actividades
productivas y de turismo, con el fin de normar y orientar la explotacion y/o
proteccion del patrimonio turistico, natural y cultural del Distrito.

10. Promover y registrar el acervo historico cultural del Distrito, como identidad y
valor turistico, en sus manifestaciones tradicionales del arte, costumbres y
festividades.

11. Programar y dirigir las acciones de cooperacidn o de concertaciéon con entidades
publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo del turismo y la
produccion local en coordinacion con la DIRCETUR.

08.3.3 UNIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA

8\ exigencias técnicas del departamento a su cargo. Estd a cargo de un servidor
dplico Ejecutivo, quien depende funcional y administrativamente del Subgerente de
Bsarrollo Econdmico.

rticulo 142 °.- FUNCIONES
e como funciones, las siguientes:

Planificar y orientar al buen funcionamiento del departamento, a través de
reglamentos internos para el buen desempefic en operaciones de las
maquinarias agricolas.
Resguardar las maquinarias y equipos agricolas de la Municipalidad y de los que
se encuentren bajo su cargo.
Velar por el mantenimiento y adecuado estado de operatividad de los equipos y
maquinaria agricoia.
Controlar el estado de desempefio, kilometrajes, consumo de combustibles y
lubricantes, repuestos y otros por cada unidad.
Realizar la adecuada programacion de las maquinarias para prestacion de
servicios a los productores agropecuarios.
Realizar seguimiento al pago de los seguros de cada maquinaria o equipo.
J Responsabilizarse directamente por pérdidas de repuesto u otros activos bajo su
&  cargo.

8 Solicitar los requerimientos y emite el informe técnico de los trabajos realizados.
C.a 2]

149 Designar y remover, capacitar y evaluar a los operadores de maquinaria agricola
= ﬂ‘@)@tras funciones que le encargue el Subgerente de Desarrollo Econdmico.




08.3.4 UNIDAD DE CAMAL MUNICIPAL Y CAMPO FERIAL

Articulo 143°- Es la unidad organica encargada de planificar, promover la buena
conduccién del Camal Municipal y Campo Ferial, depende de la Sub Gerencia de
Desarrollo Economico. Esta a cargo de un Servidor Publico.

Articulo 144.- FUNCIONES E! Responsable del Camal Municipal y Campo Ferial
cumplira las funciones siguientes:

1.

2,

Velar por el cumplimiento del Reglamento Tecnoldgico de carnes en el servicio de

beneficio de ganado en tanto sea de competencia municipal el acatarlas.

Cumplir las normas sobre el ingreso de ganado, a fin de que se constate su

procedencia, propiedad y control sanitario, la que debe ser debidamente

acreditada. 14. Efectuar la revision sanitaria at-morten y post-morten de las carnes

de ganado materia de beneficio y comercializacion.

. Garantizar la limpieza y salubridad del Camal Municipal y Campo Ferial, en
coordinacién con las areas pertinentes, en lo que corresponda.

. Informar sobre la administracion y los servicios de encierro, beneficio y transporte

de animales y carcasas.

antener actualizados los registros estadisticos, para su envid al Servicio Nacional
& Sanidad Agraria y a los 6rganos pertinentes de la Municipalidad.
emitir los partes e informes diarios, tanto a la Unidad de Rentas, Gerencia

"‘gfordmar con la Unidad de Rentas ja cobranza por tales servicios.
g

. que en el ejercicio de sus tareas cometan personal municipal sugiriendo las

=+, MUNICIPALIDAD DO%T
2N GARAE i

\,

»panciones de! caso. Asi como sancionar directamente a los operarios
s/ndependientes y comerciantes.
Otras funciones inherentes a su ambito de competencia.

08.3.5 UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

08.3.5.1 Unidad Local de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental —
ELEFA

08.3.5.2 Unidad de Gestidn de Recursos Naturales y Medio
Ambiente

§.3.5LA UNIDAD GESTION AMBIENTAL

ticulo 145°.- La Unidad de Gestion Ambiental, es un Organo que depende de la Sub
rencia de Desarrollo Econdmico y Gestidon Ambiental que promueve ia gestién y

Art:culo 146°.- Son funciones de la Unidad de Gestién Ambiental:

47 Implementar la politica de administracion y control de los servicios publicos de

saneamiento y salubridad a la poblacion.

Formular el Plan Operativo Anual de su unidad organica, evaluar trimestral y
_ anualmente el cumplimiento del mismo.

Proponer a la Unidad Formuladora la elaboracién de Proyectos de Inversion de
recuperacion de la calidad del medio ambiente.



4. Ejecutar proyectos de mejoramiento dei medio ambiente y de ampliacion de las
areas verdes del ambito distrital.

5. Planificar, organizar, supervisar y monitorear las politicas y planes locales en
materia ambiental orientada a lograr el desarrollo ecolégico sostenible del distrito.

6. Programar, dirigir, coordinar, l[as acciones necesarias para lograr una preservacion
ecolégica que permita una vida saludable.

7. Normar, evaluar y aprobar los Estudios de Impacto Ambiental, de aquellos que no
sean de competencia sectorial.

8. Como Unidad Ejecutor de Inversiones en asuntos de su competencia debe cumplir
las normas sefaladas en la normativa de Invierte.pe

9. Ofras funciones propias que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

08.3.5.1 UNIDAD LOCAL DE EVALAUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - ULEFA

Articulo 147°.- Son funciones de la Unidad de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental -
ULEFA esta adscrita a la Unidad de Gestion Ambiental, desempefiando las siguientes

N\ Elaborar e implementar ordenanzas relacionadas con el régimen de aplicacién
5| de sanciones (RAS) por las infracciones cometidas contra el medio ambiente.

J Evaluar los impactos ambientales y proponer medidas preventivas y regulaciéon

de los ruidos en el distrito de Layo.

. Monitarear, vigilar, supervisar y fiscalizar la calidad ambiental del aire y residuos

solidos.

. Implementar y fortalecer la seccidén de evaluacién de fiscalizacion ambiental

Recolectar informacién de la calidad ambiental del entorno para la toma de

impactos o riesgos ambientales potenciales que produzcan los residuos sélidos

en el Distrito de Layo.

. Elaborar y registrar en el aplicativo el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacidon

'\, Ambiental — PLANEFA

7 |5 Realizar el cronograma de implementaciéon recomendados por el Organismo de

) Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —~OEFA.

8.3.5.2 UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

8 | T¥iHticulo 148.- Organo encargada de planificar, promover, coordinar, articular,
SLigponitorear, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de gestion a través de la

\ .mv

'Q: ““‘GﬂdUCCIOH de las pohtlcas pubhcas locales en la prestauon de los servicios publicos

TITULO IV
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CAPITULO |

IX ORGANOS DESCENTRALIZADOS
CAPITULO I

Articulo 149.- MUNICIPALIDADES DE CENTRO POBLADOS

Las municipalidades de centros poblados son érganos de administracion de las
funciones y los servicios publicos locales que les son delegados y se rigen por las
disposiciones de la Ley N° 27972. Son creadas por ordenanza de la Municipalidad
Provincial de Canas, con el voto favorable de los dos tercios del nimero legal de
regidores.
La ordenanza de creacion precisa:
1. El centro poblado de referencia y su ambito geografico de responsabilidad.
(o 7o 2. El régimen de organizacion interna.
R 3 Las funciones y la prestacion de servicios plblicos locales que se le delegan.
3 4| Los recursos que se le asignan para el cumplimiento de las funciones y de la
Aprestacion de servicios publicos locales delegados

ticulo 150°.- REQUISITOS PARA LA CREACION DE MUNICIPALIDADES DE
NTROS POBLADOS.
a la creacién de una municipalidad de centro poblado se requiere la comprobacion

my‘ﬁﬁwa del cumplimiento de los siguientes requisitos:

Sohcntud presentada por un comité de gestion, acompafiada de Ia adhesion de un
mlmmo de mil ciudadanos con domicilio registrado en el centro poblado de
/ieferencxa 0 en su ambito geografico de responsabilidad, acreditado por el Registro
s 7 Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC).

Ei centro poblado de referencia debe tener una configuracion urbana y no estar
- localizado en el area urbana o de expansién urbana de la capital de distrito al cual
\1=80 pertenece.

N @5 Estudio técnico que acredite la necesidad de garantizar la prestacion de servicios

N publicos locales y la factibilidad de su sostenimiento.
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ores. El acuerdo se pronuncia sobre las materias delegadas y los recursos
(jgnados
5<» Informes favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
OAsesorla Juridica, o de quienes hagan sus veces, de la municipalidad provincial,
@ aaz:erca de las materias de delegacién y la asignacién presupuestal. Dichos informes

Q)
S dggistentan la ordenanza de creacion.
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Es nula la ordenanza de creacién que no cumple con los requisitos antes sefalados,
bajo responsabilidad exclusiva del Alcalde Provincial.

Articulo 151 °. - PERIODO DE MANDATO, ELECCION, PROCLAMACION Y
OTROS.

El concejo municipal de centro poblado esta integrado por un alcalde y cinco regidores.
Son elegidos por un periodo de cuatro afios. El proceso electoral es de responsabilidad
del alcalde provincial, en coordinacion con el respectivo alcalde distrital y se regula
conforme a ley en la materia. El alcalde y los regidores de las municipalidades de
centros poblados son proclamados por el alcalde provincial, conforme al resultado de
las elecciones convocadas para tal fin. Ademas, deben cumplir lo sefialado en los
articulos 132, 133, 134 y 135 de la Ley N° 27972, modificada porlalLey N° 30937 y Ley
31079, asi como las disposiciones de la Ley N° 28440 y sus modificatorias.

Articulo 152°. - ADECUACION.
Las municipalidades de centros poblados en funcionamiento se adeclan a las
disposiciones de la Ley N° 30937, en el plazo de dos afios a partir de su publicacion.
Tivkas ordenanzas de adecuacién correspondientes siguen los criterios, requisitos vy
ededimientos sefialados en los articulos 128 y 129 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
‘ lpahdades modificados por Ia Ley N° 30937. Sitranscurrido el plazo no se hubiera

3 adO es desactivada, pudiendo continuar operando como agencia municipal, para lo
ual se deberan emitir los acuerdos necesarios.

[ ] EN

TITULOV
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
jculo 153 °.- DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

'La Municipalidad para el cumplimiento de su finalidad, objetivos y funciones

' mantendra relaciones de coordinacién, cooperacion, asociacién, asistencia técnica y
£ igpoyo, de acuerdo con lo siguiente:

“]ﬂm La Mumcapahdad mantiene permanentemente relaciones de coordinacion,

lnteres Iocal con los intereses regionales y nacionales.
a Municipalidad promueve y dpsarrolla permanpntpmente relaciones de

' aﬂr in ercambio cultural y de experiencias de buenas practicas de gestion municipal;

4 especialmente promovera la asociacion con sus municipalidades vecinas, a fin de

“’establecer acciones mancomunas de gestion de servicios publicos o para la

/H:_Q ggecucuon de proyectos de inversion, conseguir economias de escala y alcanzar

“"*.——*’fm §nayores niveles de eficiencia y eficacia en el uso de los recursos publicos en
_;"5 Feneficio de las comunidades vecinas.
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3. La Municipalidad promoverd y mantendra relaciones de cooperacion técnica y
financiera con organismos internacionales o nacionales, a fin de poder contar con
mecanismos de asistencia técnica, transferencia tecnolégica y recursos econémicos
y financieros para la promocion del desarrollo integral del espacio territorial de su
jurisdiccion.

4. La Municipalidad promovera y mantendra relaciones de coordinacion y apoyo con
organizaciones sociales o empresariales de la localidad y la regién, a fin de
comprometerlos en acciones conjuntas en funcién al logro de los objetivos del
desarrollo local.

5. En todos los casos que producto de las relaciones interinstitucionales se acuerda
realizar acciones municipales y se establezcan compromisos de colaboracién,
ayuda mutua, asistencia técnica o asociacion con otras entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, la Municipalidad debera suscribir el
respectivo convenio o contrato, previa aprobacién del Concejo Municipal.

155%- El Alcalde, como el representante legal y la maxima autoridad
ct)\cmva de Ia Mumcnpahdad Distrital de Layo, ejerce la conduccién de las

TITULO VI

REGIMEN LABORAL

ulo 156 °.- DEL REGIMEN LABORAL

! régimen laboral de los funcionarios y servidores municipales es el de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, reguladas por la Ley Marco del Emplec Publico, Ley
\& l_; 28175 y sus respectivas normas de desarrollo; asi como por las disposiciones del

y ecreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
‘__ Bgmuneraciones del Sector Publico, y demas disposiciones legales aplicables a los
"g’; MN@dbiernos locales. El personal obrero se encuentra comprnndldo dentro del régimen
;gg \ ‘ ral de la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenando del Decreto
2 N

A T

"Jf;mje*@men aplicable del Decreto Legislativo 1057 Régimen Especial de Contratacion
) “Administrativa de Servicios.

TiTuLo Vil

REGIMEN ECONOMICO
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Los tributos creados por Ley a su favor.

Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el

Consejo Municipal, los que constituyen ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.

Los recursos asignados por concepto de Canon, Regalias y Otras Rentas.

Donaciones y subvenciones que hagan a su favor aprobados por el Concejo

Municipal.

7. Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto.

8. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento.

N
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Articulo 158 °.- Son bienes de la Municipalidad Distrital de Layo:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios publicos
locales.

Y n 0y /s
& _“}{e ien que represente valores cuantlﬂcables economlcamente

Los terrenos eriazos abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
Namonal

TiITULO VIII
DE LAS DISPOSIONES COMPLEMENTARIAS

IMERA. - Forma parte del presente Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF,
el Organigrama Estructural de la Municipalidad Distrital de Layo.

%EGUNDA El presente Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF entrara en
M%ﬁencna a partir del siguiente de su publicacion.

.gf;t‘
ke

RCERA. - La Municipalidad Distrital de Layo, elaborara el Cuadro para la Asignacién
Personal Provisional (CAP Provisional) y modificara el Presupuesto Analitico de

g\ f ARTI’A El Alcalde como méxima autoridad administrativa y los funcionarios, jefes

N

Y ““de area son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
~Reglamento.

g:éiQUINTA Ei Alcalde debera implementar paulatinamente los cargos establecidos en
estructura organica de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y mientras tanto
_:h (,cﬁjeda facultado a encargar algunos cargos relacionados y en otros casos contratar bajo

is ggodahdad de Contrato Administrativo de Servicios y excepcionalmente con Locacion
%E de Servicios los cargos de Funcion Publica por necesidad institucional.
>



SEXTA. - Deroguese todas las normas internas que se opongan al contenido e
implementacion del presente documento.
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