MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

COMERCIAL. CANADERA Y ALPAQUERA DE LA PROVINGIA DE CANAS™
“Nuevo destino Tiristico de la Region™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 004-2025-A/MDL
Layo, 06 de enero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO DE LA PROVINCIA

DE CANAS.

VISTO: E! Informe N° 001-GM-
cual alcanza la propuesta para designar a
de confianza de Jefe de la Unidad de

Confianza:

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 194 de la Constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305 Ley de Reforma Constitucional,
las municipalidades son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
administrativa y economica en los asuntos de su competencia y promueven la
adecuada prestacion de los servicios publicos, asi como el desarrollo integral de su

jurisdiccion;

“CAPITAL

PHC/MDL/2025, del Gerente Municipal mediante el
la Lic. Lisbeth Carcahusto Paz en el cargo
Abastecimiento bajo modalidad de CAS

Que. de conformidad con el articulo N° 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, el personal se clasifica en: 1) Funcionario Publico, 2)

Empleados de confianza, 3) Servidor Publico.
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 31-2023-A/MDL, de

fecha 19 de enero de 2023, se aprobo |a escala remunerativa para la Contratacion
administrativa de Servicios CAS, de los empleados de confianza de la Municipalidad
Distrital de Layo, quienes deberan cumplir las funciones contempladas en 2|
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Perfil del Puesto;
Que. mediante Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Ley
N° 29849, en su primera disposicion complementaria final, sefiala que, el personal
== establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
3 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial
; del Decreto Legislativo 1057, esté excluido de las reglas establecidas en el articulo 8
. / de dicho Decreto Legislativo.

Que, la Ley del Servicio Civil N° 30057, tiene por objeto
establecer un régimen unico y exclusivo para las personas o que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encgrgadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
S(’:".‘Nlctos a cargo de gstas y tiene como finalidad que las entidades publicas del Estado
: F;;gg?aggg.ores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente el servicio

_ Que. el servidor de confianza es un servi ivi
del entorno dlregto e inmediato de los funcionarios pubﬁiosldg rdcinr\g::gc}:sf%%ic?c?sde
cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la conﬁanzg
p?r parte de la persona que lo designo. El Reglamento de |a Ley del Servicio Civil Ley
N° 30057, aprqbado por el Decreto Supremo 040-2014-PCM prescribe que el servidor
gsmc;_r:ﬁanzalsggﬁlsz a|I:> servicio civil sin Concurso Publico de meéritos, debiendo
ir con el Perfil de Pu i imi ienci 2
o b pruEbalesto en funcién de conocimiento y experiencia y no estan
Que, con Informe Técnico N° 000272-2022. -
feqha 28 Eie febrero 2022, indica que en virtud de lo sefialado S}iﬁgégmisgsp%rdeﬁ
amcylo 5 ’del DL N° 1057, modificado por la Unica Disposicién Complementaria
Mgdlﬁcatona d_e la Ley N° 31131 (norma cuya vigencia ha sido mantenida por el
Tribunal Cc_mstltucional), y concluye que a partir del dia siguiente de la publicacion de
la _Senteqmg del Tribunal Constitucional resulta posible la Contratacién de personal
pajo el Reglmen !_aboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) bajo la modalidad de:
i) plazo _mdetermmado o ii) plazo determinado (por necesidad transitoria, confianza y
suplencia). Los 'serwdores de confianza que hayan sido contratados bafo el regimen
del Decreto Legislativo N° 1057, se encuentran exceptuados de los alcances de la Le

@ Plaza de Armas S/N LAYO - CANAS - CUSCO

P AT A1 2 et s Mt 1™ T~ rarwn ol mmrws B ramamai it e 2l v de Faank



UNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

yrRCIAL. GANADERA Y ALPAQUERA DE LA PROVINCIA DE CANAS™

\
L

“Nueve destino Turistico de la Region”

(-

nistrativa de servicios de

N° 31131 es decir que, no le :
| para las contrataciones

J s aplica la contratacion admi
~aracter indefinido. Con relacion a la viabilidad presupuesta

bajo el regimen CAS en el marco del articulo 5° del D.L. N° 1057.
Que, segun la Opinion N° 0082—2023-DGGFRHIDGPA de fecha

15 de marzo de 2023, el Ministerio de Economia y Finanzas al absolver una consulta,
| monto de remuneracion

_-/(, sobre ¢ Qué criterios s€ debe considerar para determinar e
¥ de un personal administrativo designado bajo la modalidad CAS confianza, sefiala que

alfl L=

‘é =/ para determinar |2 remuneracion de un servidor designado bajo la modalidad CAS
' confianza debe considerarse que la remuneracién no puede Ser menor a la
Remuneracion Minima vital, el monto no puede superar el tope de ingresos en el
sector publico, debiendo establecer dicho monto en funcion a criterios como grado de
responsabilidad, experiencia y formacion requerida para el puesto. El Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) otorga al trabajador el derecho a percibir una
remuneracion no menor a la remuneracion minima legalmente establecida, que el
Tope de ingresos: El monto maximo de ingresos mensuales para la contratacion bajo
el regimen CAS, no podra ser mayor a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico,
ascendente a S/ 15600 soles, que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha sefialado
que, corresponde a cada Entidad establecer el monto de la remuneracion respetando
los limites sefialados en funcion a criterios €OMO grado de responsabilidad,

experiencia y formacion requerida para el puesto.
Que, mediante Informe Técnico N°1319-201 5-SERVIR/GPGSC,

= de fecha 30 de noviembre de 2015, concluye que, la redistribucion del personal de
P confianza bajo el regimen CAS puede ser mayoralo filado en la Escala Remunerativa;
sin embargo, debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 2.8 del acotado
Informe, lo cual sera prevista por la entidad en funcién a su disponibilidad presupuestal
y siguiendo parametros y objetivos.

. ' Que, la Lic. Lisbeth Carcahusto Paz con DNI.; 46665005 cuenta
con Titulo Profesional de la Universidad Andina “Néstor Caceres Velasquez' de
Juliaca de la facultad de Ciencias Administrativas, cuenta con experiencia de cinco
afios y tres meses _de haber ocupado el cargo de Jefe de la Oficina de Logistica con
:;Juggta; ;gtraloazredstado 31 cumplimiento de requisitos establecidos en el Perfil del

; ue procede su designacion en el cargo
Unidad de Abastecimiento; a8 Gomfiarzal de.Jefe 08 .
Que, en uso de las atribuciones conferid itucia

. ' S s conferidas por la Constitucion
3 pR ESUEE.?ETGFU y la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades.
z&ggolélgoenPgllhg;l;?.dé lgsrﬁ?lg]l::fz aJ!af Li_ti:. Il_isbeth Carcahusto Paz con DNL.:

5005 en el ca e Jefe de la Unidad de Abastecimi '

Municipalidad Distrital de Layo a partir d asiEcHistii e &
ions}derandos iy yoap el 06 de enero del 2025 de conformidad a los
elecg%?agggghggé;‘ iggil;ﬁNEE el 'cumplimiento de su funciones establecidas
splicabios, y Funciones, Perfil del Puesto y demas normas
ARTICULO TERCERO.-. - ENCARGAR
ARTICULO TERCERO.-. ] . '
s Reacih 6o 06 AlGaidl, a la Secretaria General, |la publicacion de la

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

c.C.

¢ Gerente Municipal

« Alcaldia

« Recursos Humanos.
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