MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

“CAPITAL COMERCIAL, GANADERA Y ALPAQUERA DE LA PROVINCIA DE CANAS®

“Nuevo destino Turistico de la Region

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 121-2026-MDL/A

Layo, 14 de abril de 2026

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO, PROVINCIA DE CANAS - CUSCO.

VISTO:
El Acuerdo de Concejo Municipal N° 037-2026-MDL, de fecha 14 de abril de 2026, y;

CONSIDERANDO: '
Que, de conformidad con los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peru, los gobiemnos locales

gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujeciéon al
ordenamiento juridico, en concordancia en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica
de Municipalidades;

Que, conforme al articulo 6° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, la Alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local; el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa, por lo que le corresponde aprobar y resolver asuntos administrativos a través de las
Resoluciones de Alcaldia y decretos con sujecion a las leyes, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del
articulo 20° y el articulo 43° de la ley antes referida;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 2770-2026 que contiene el Informe N° 344-2026-
MDL/SGIDRUC-EHC del Sub Gerente de Infraestructura, Desarrollo Rural Urbano y Catastro, sobre la
propuesta de la Escala Remunerativa para la contratacion de personal para la ejecucion de proyectos de
inversion, toda vez que mediante Resolucion de Alcaldia N° 31-2023-A/MDL de fecha 19 de enero de 2023 se
aprobd la escala remunerativa Operario S/. 70.00, Oficial S/. 60.00 y Peon S/. 50.00, lo cual es infimo y se
encuentra por debajo de los montos aprobados por Resolucion Ministerial N° 197-2025-TR, por lo que alcanza
la nueva escala en la forma siguiente: Operario $/.90.00, Oficial $/.80.00 y Pedn S/.70.00;

Que, mediante Informe N° 076-2026-RRHH-MDL, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos alcanza la
propuesta de escala remunerativa de personal obrero de proyectos, toda vez los montos actuales son infimos
y no hay personal por cuanto el Gobiemo Regional en sus proyectos que viene ejecutando paga montos
mayores por lo que alcanza la siguiente propuesta:

CARGO UM | P.U JORNAL DIARIO | P.U. JORNAL DIARIO MODIFICADO
ACTUAL INCLUYE BENEFICIOS

OPERARIO | H.H. 8,75 70.00 11.25 90.00

OFICIAL H.H. 7.50 60.00 10.00 80.00

PEON H.H. 6.25 50.00 08.75 70.00

ng, conforme sefiala el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1252 - que crea el Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, y su Reglamento aprobado mediante el
D_ecreto Supremo N°284-2018-EF, asi como la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 - Directiva General del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones aprobado mediante la Resolucion
Directoral N° 001-2019-EF/63.01 del Director General de Inversién Piblica establece el Ciclo de Inversiones
en las siguientes fases:
_a\) Programacion Multianual de Inversiones: Consiste en un proceso de coordinacion y articulacion
interinstitucional e intergubernamental, de proyeccion tri-anual, como minimo, tomando en cuenta los
fondos publicos destinados a la inversion proyectados en el Marco Macroeconémico Multianual. €
cual esta a cargo de los Sectores, Gobiernos Regionales y Gobiemnos Locales.
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b) Formulacién y Evaluacion (Pre - Inversion): Comprende la formulacion del proyecto, de aquellas
propuestas de inversion necesarias para alcanzar las metas establecidas en la programacion
multianual de inversiones, y la evaluacion respectiva sobre la pertinencia de su ejecucion, debiendo
considerarse los recursos estimados para la operacion y mantenimiento del proyecto y las formas de
financiamiento. La formulacion se realiza a través de una ficha técnica y solo en caso de proyectos
que tengan alta complejidad se requiere el nivel de estudio que sustente la concepcion técnica,
~ econémica y el dimensionamiento del proyecto. En esta fase, las entidades registran y aprueban las
inversiones en el Banco de Inversiones.
c) Ejecucion (Inversion): Comprende la elaboracion del expediente técnico o documento
equivalente y la ejecucion fisica y financiera respectiva.
d) Funcionamiento (Post Inversion): Comprende la operacion y mantenimiento de los activos
generados con la ejecucion de la inversion pablica y la provision de los servicios implementados con

dicha inversion.

Que, la Municipalidad Distrital de Layo a efectos de cumplir las Fases de Pre — Inversion, Inversion y Post
Inversion requiere efectuar contratacion de personal a excepcion de la Fase de Programacion Multianual de
Inversiones, toda vez que esta labor lo cumple la Oficina de Programacion de Inversiones — OPMI,
consecuentemente para un trabajo planificado, programado y en orden requiere contar con una escala
remunerativa cuando estos se ejecuten por administracion directa, sin embargo se debe tomar en cuenta que
también lo puede hacer via administracion indirecta y este Gltimo caso se aplica la normativa de Contrataciones

del Estado;

Que, para efectos de formulacion de la Escala remunerativa se tiene que clasificar los cargos y de acuerdo a
esto se tiene que establecer también el régimen laboral de cada uno de ellos, toda vez que es administracion
municipal; en concreto, en la ejecucion de proyectos se tiene los siguientes regimenes laborales tomando en
cuenta lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

a) Régimen laboral del Decreto Legislativo 276

b) Regimen laboral del Decreto Legislativo 728

¢) Régimen laboral del Decreto Legislativo 727

d) Decreto Legislativo N° 1401

Que, el Rgégimen laboral dt_al Decreto Legislativo 727 - Ley de Fomento a la Inversion Privada en la
Cpnstrugmon. - E§ una modalidad especial de Régimen de Actividad privada llamada Régimen de Construccion
qul, bg;o este regimen se encuentran las obras que superan las 50 Unidades Impositivas Tributarias y es de
aplicacion para operario, oficial y peon;

Que, el VI Pleno Jyrisdiccional Supremo en materia laboral y previsional, publicado en fecha 21 de diciembre
de 2Q1_7, se §c0(d0 que, cuando una entidad publica ejecuta obras de construccion civil bajo la modalidad de
adrpln|§trac10n directa, a los trabajadores obreros contratados para realizar dicha obra de construccion se les
aplicara el régimen laboral especial de construccion civil;

Que, para efectos de ejecutar los proyectos de inversion publica y tomando en cuenta la zona de ubicacién y
el mercado laboral es necesario establecer una escala remunerativa para ser considerada en el financiamiento
de proyectos qe gcuerdo a la Resolucion Ministerial N° 197-2025-TR que aprueba la escala remunerativa en
base a negomacnén colectiva del 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026 por lo que la propuesta
alcanzada incluye todos los beneficios que percibe el trabajador:; |

Que, me_dignte Opini()n. Legal N° 086-2026-AJE/MDL, de fecha 10 de abril de 2026, el Asesor Juridico Externo
Abg. Moisés Ramos Villares, conforme a las bases legales concluye y recomienda aprobar la nueva escala

remunerativa para ejecucion de proyectos de inversion publica ej i i ini i6
; e jecutados bajo la modalidad de A
Directa conforme al siguiente detalle: : dministracion
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CARGO um | PU. JORNAL DIARIO | P.U. JORNAL DIARIO MODIFICADO
ACTUAL INCLUYE BENEFICIOS

OPERARIO | HH. 8,75 70.00 11.25 90.00

OFICIAL HH. | 7.50 60.00 10.00 80.00

PEON H.H. 6.25 50.00 08.75 70.00

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 037-2026-MDL, de fecha 14 de abril de 2026, se acordo
aprobar la nueva escala remunerativa para la ejecucion de proyectos de inversion publica ejecutados bajo la
modalidad de Administracion Directa de la Municipalidad Distrital de Layo, conforme al siguiente detalle:

CARGO [UM [PU. JORNAL DIARIO | P.U. JORNAL DIARIO MODIFICADO
ACTUAL INCLUYE BENEFICIOS |

OPERARIO [ HH. | 875 70.00 11.25 90.00

OFICIAL | HH. | 750 60.00 10.00 80.00

PEON HH. [ 6.25 50.00 08.75 70.00

Que, estando a lo dispuesto y en uso de las atribuciones y facultades que confiere la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR, la nueva escala remunerativa para la ejecucion de proyectos de inversion publica
ejecutados bajo la modalidad de Administracion Directa de la Municipalidad Distrital de Layo, conforme al
siguiente detalle: '

CARGO UM | P.U. JORNAL DIARIO | P.U. JORNAL DIARIO MODIFICADO
ACTUAL INCLUYE BENEFICIOS

OPERARIO | H.H. 8,75 70.00 11.25 90.00

OFICIAL H.H. 7.50 60.00 10.00 80.00

PEON H.H. 6.25 50.00 08.75 70.00
:IRTIi(:;ULO 2°. - DISPONER, a la Gerencia Municipal, el estricto cumplimiento de la presente Resolucién de

caldia.
ARTiCpLO 3°. — ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de Informacion su publicacion en el portal
institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
MUNICI
e T

Cc
Gerencia Municipal

Sub Gerencia de Infraestructura
uprp

uTi

Archivo
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