MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

“GAPITAL COMERCIAL, GANADERA Y ALPAQUERA DE LA PROVINCIA DE CANAS’

“Nuevo destino Taristico de la Regidn

“Anio del Bicentenario, de (a consolidacion de nuestra Independencia, y de (a
conmemoracion de (as fieroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°0178-2024-A-MDL-C/C

Layo, 07 de agosto del 2024,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO, DE LA PROVINCIA DE CANAS - DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTC:

 Informe N°0017-2024-6M/MDL, emitido por el Gerente Municipal Prof. Fermin Aguilar Aroni, en fecha 01 de agosto del 2024, y lo
dispuesto por el Titular del Pliego, y:

CONSIDERANDO:

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per( modificado por la
Ley N°30305, “Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucin Politica del Perd sobre Denominacidn y no
Reeleccidn inmediata de Autoridades de lo Gobiernos Regionales y de los Alcaldes”, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, menciona que: Zas Gabiernos Lacales gozan de autonomi politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de sy competenciz. La autonomi que la Constituciin Politica del Perd establece para
las Municjpalidades, radica en la facultad de gjercer actos de Gabierno, Administracidn, con sufecidn al Ordenamients Juritlico” al
. ser estas drganos de Gobierno promotares del desarrallo local con personeria Juridica de Derecho Piblico y plena capacidad para

A 5; el cumplimiento de sus fines;

Que, el Art. 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades precisa que la Alcaldla es el drgano ejecutivo
del gobierno local. A alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autaridad administrativa” Y segin su
Articulo 20° inciso 6 de la invocada Ley, establece que una de as atribuciones del Alcalde es lictar Decretos y Resalucianes de
Alcaldz, con sufecidn a las Leyes y Ordenanzas™ concordante con el Articulo 43°, que sefiale: Zas Resaluciones de Alcaldy
apruehan y resuelven los asuntos de cardcter administrativg™

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacin laboral para el sector
plblico, que se celebra conforme a Lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demds normas de
materia presupuestal que resulten pertinentes; por lo que estando a la Primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N°29849
-y a Cuarta Disposicidn Complementaria Transitoria, del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Decreto Legislativo
) W°1057, sefiala que %as cargos cublertas por personas designadas por resalucidn no se encuentran sometidos a las reglas de

/" duracidn dol conirats, pracedimionty, causales de susponaty 0 st reguladas por el presents reglamentn. Les son d
aplicaciin las dispasiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

Que, la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Péblico, establece en su Art. 4° la clasificacign del personal del Empleo
Piblico, precisando el numeral 2 al Empleado de Confianza. Definiéndolo como &/ que desempena cargo de confianza técnice o
politico, distinto al del funcionari piblico. Se encuentra an el entorno de quien lo designa o remueve litremente y en ningn case
serd mayar al 5% de los servidores puiblicos existentes en cada entidad ()"

Que, de acuerdo a lo expuesto por la Autoridad Nacional del SERVIR, mediante su Informe Legal N°478-
2012.SERVIR/GG-0AJ, de fecha 15 de mayo de 2012, y en aplicacidn de la primera Disposicidn Complementaria Final de la Ley N29849,
Ley que establece la Eliminacidn Progresiva del Decreto Legislativo N°I057, establece ue ‘E personal del Empleo Piblico
clasificado coma funcionario, emplead de confianza ydirective superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Emples Piblico
pueden ser contratados medisnte Régimen de Contratacidn Administrative de Servicios, estando excluids de la realizacidn de
Loncurso Piblico”. Cabe precisar que dicho personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza Orgdnica contenido en al
Cuadro de Asignacidn Presupuestal - CAP de (a entidad,;

Que, la Autoridad Nacional del SERVIR, se ha pronunciado respecto a las limitaciones o restricciones
presupuestales para poder contar con una remuneracion diferente y para ello mediante Informe Técnico N°1319-2015-SERVIR/GPGSC
de fecha 30 de noviembre de 2015, SERVIR concluye que: 7a retribuciin del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser
mayor a lo fijado en la escala remunerative, sin embarge, debe sujetarse a las reglas expuestas en el apartado 28 del ,ms_
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infarme, (a cual serd prevista por la entidad en funcidh a sy disponibilidad presupuestaria y siguiendo pardmetras objetivs, por (o
que no constituye vulneracidn a la prohibicidn del increments de remuneraciones previstas en el Art. 6 de la Ley N°31965- Ley del
Presupuesto Puiblico para el Ao Fiscal 2022

) Que, mediante el Informe N°0017-2024-GM/MDL, emitido por el Gerente Municipal Prof. Fermin Aguilar Aroni, en
- fecha 01 de agosto del 2024, y con Exp. N°571, remite la propuesta para la designacion del Jefe de la Unidad de Abastecimiento,
precisando que el C.P.C. Amador Huallpa Merma, con DN, N°24583747, cumple con los requisitos seftalados en el perfil de puestos
de la entidad, en ese entender, adjunta a la presente el CV, la certificacidn OSCE y la constancia de habilitacién vigente;

La contratacidn y/o designacidn de los funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecidn basada esencialmente en ella (confianza), La cual es otorgada
por decision exclusiva del empleador. El retiro de (a confianza en el régimen especial CAS puesta por Titular de la Entidad, traerd
como consecuencia a extincidn del contrato o la finalizacién de la designacidn efectuada por resolucidn, decisidn que en modo
alguno no implica un despido arbitrario o de similares caracteristicas;

- Que, siendo atribucidn del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Distrital de Oropesa, y
estando dentro de sus competencias designar, encarga, ratificar o cesar a los funcionarios que ejercen cargos de confianza;

Por lo expuesto en los fundamentos f4cticos y juridicos expuestos precedentemente: y conforme a La Constitucidn
Politica del Perd, y en amparo de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 20° de L Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, respectivamente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al C.P.C. AMADOR HUALLPA MERMA, con Documento Nacional de Identidad N°24583747, en el cargo
de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Layo, a partir del 01 de agosto del 2024, con
todas las atribuciones, facultades y funciones que competen ha dicho cargo; bajo los alcances normativos del Decreto Legislativo
N1057 - CAS confianza y sus normas modificatorias,

ARTICULO_SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucidn a las &reas orgénicas correspondientes de la
Municipalidad Distrital de Layo para que adopten las acciones del caso y den cumplimiento a la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos efecte el cumplimiento del perfil e puestos e impediment0
para el acceso a la funcidn piblica, conforme lo estahlece la Ley N°31419 y su Reglamenta.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Secretaria General realice la notificacién de la presente Resolucion a las dreas
involucradas para su conocimiento y fines pertinentes.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CMPLASE Y ARCHIVESE.

Ce/D.
Gerenicia Municipal.
RRFTH.

Interesudo.
Archivo,



