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RESOLUCION GERENCIAL N2 008-2024-GM/MDL
Layo, 16 de enero del 2024

DE EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO, PROVINCIA DE
CANAS, DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTOS: El Expedientes Administrativos N° 0199-2024 que contiene el Informe N° 0004-RRHH-
MDL-2024 del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, adjuntando los expedientes de
solicitudes de pago de Compensacion por Vacaciones No Gozadas del Funcionario y
Empleados de Confianza y Opinién Legal N° 004-2024-AJE/MDL.

CONSIDERANDO:

— Que, de conformidad al capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucion
Politica del Estado, reformado por la Ley Nro. 27680 en su Art. 194 concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Nro. 27972, las Municipalidades
son 6rganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y que son personas
juridicas de derecho publico con autonomia econémica, politica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante numeral 33) del articulo segundo de la Resolucion de
Alcaldia N° 001-2024-A/MDL el Gerente Municipal cuenta con las facultades delegadas para
aprobar el pago de compensacién vacacional (Decreto Legislativo 1057 y 276) y asi mismo para
autorizar los pagos conforme al numeral 54 del articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia
en mencioén;

Que, mediante el Expedientes Administrativos N° 0199-2024 que
contiene el Informe N° 0004-RRHH-MDL-2024 del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos,
adjuntando los expedientes de solicitudes de pago de Compensacion por Vacaciones No
Gozadas del Funcionario y Empleados de Confianza, adjuntando documentos que acreditan
su nombramiento y cese en el cargo conforme al siguiente detalle:

= N° DE N° DE
NOMBRES RESOLUCION DE RESOLUCION
DE ECHA
Y N° DE DNI CARGO FI:I?RAESD DESIGNACION " CESEDE DE CESE REMUNERACION

APELLIDOS
Samata A Resolucién de Resolucion de
Mojo, Eloy 4 | Gerente Municipal 02/01/2023 | AlcaldiaN®001- | 3371272023 | Alcaldia N° 001- s/ 5,500.00
Andrés 2023-MDL/A 2023-MDL/A
s Jefe de Resolucién de Resolucién de

naNina, | 46103923 | . recimiento- 04/01/2023 | AlcaldfaN°011- | 31/12/2023 | AlcaldiaN* 310- 5/3,800.00
i Logistica 2023-MDL/A 2023-MDL/A
Achahui pell 04/01/2023 Resolucién de Resolucién de
Cruz, 48304030 | 1.co de Tesoreria AlcaldiaN® 009- | 33/92/2023 | Alcaldia N°311- s/ 3,800,00
Maribel 2023-MDL/A 2023-MDL/A
Torres 04/01/2023 Resolucién de Resolucion de
Sullca, 41288948 Jefe de .F:resupuesto Y Alealdia N® 010- 31/12/2023 Alcaldia N°® 312- $/5,000.00
Qecar Contabilidad 2023-MDL/A 2023-MDL/A
Ochoa 04/01/2023 Resolucién de Resolucién de
Cealta, 24573754 | Jefe de Recursos AlcaldiaN°008- | 31/12/2023 | Alcaldia N°313- $/3,000.00
i Humanos 2023-MDL/A 2023-MDL/A
Cjuno 01/08/2023 Resolucién de Resolucién de
Cutire, 24586112 | oy oter de Alcaldia Alcaldia N* 172- 31/12/2023 | Alcaldia N° 315- s/ 3,000.00

- 2023-MDL/A 2023-MDL/A
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Que, segln lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado mediante Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, otorga
entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales,
precisando que estos derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada
entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Que, el numeral 4) del articulo 8°, del Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, seiiala taxativamente que el descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente
de haberse alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional del
funcionario o servidor titular del érgano responsable de la gestién de los contratos
administrativos de servicios de cada entidad, y la falta de disfrute dentro de dicho plazo no
afecta el derecho del servidor a gozar el descanso con posterioridad.

- Que, asi el numeral 8.5 del articulo 82 del Reglamento CAS, sefiala que "Si
el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico
acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.

Que, por su parte, el numeral 8.6 del articulo 82 del Reglamento CAS,
sefiala que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que
se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a
razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad".

Que, en ese orden de ideas, si el contrato concluye al afio de servicios o
después de este sin que el servidor hubiera hecho efectivo su derecho al descanso fisico, este
debera percibir el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada
afio de servicios cumplidos (vacaciones no gozadas); y, por otra parte, si al momento del cese
no se hubiera alcanzado el afio de servicios, debera recibir una compensacién proporcional a
razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado,
siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad (vacaciones truncas).

Que, la extincion de un primer contrato administrativo de servicios y el
inicio de uno nuevo, determina el corte del tiempo de servicios acumulado y el inicio de un
nuevo periodo a partir de la segunda vinculacién, por lo que, la entidad debe proceder a
efectuar la liquidacién de beneficios del primer contrato segtin el plazo establecido en la
Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.
Asi, queda claro que en el régimen CAS no es posible la suma de periodos laborados en el
marco de contratos distintos, y que la configuracién del derecho al descanso anual supone la
prestacion de servicios en virtud de un solo contrato (contrato cuya vigencia, por cierto,
tampoco se ve afectada por las modificaciones en el modo, lugar y tiempo de prestacién de
servicios, que pudiera haber merecido).

Que, en el considerandos 2.14 del Informe Técnico N° 1440-2017-
SERVIR/GPGSC de Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil de SEVIR sefiala respecto
a la consulta a); es de sefialar (Que en caso el contrato de un serwdor sujeto al reglmen laboral
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de su periodo vacacional, y posteriormente suscribiera un nuevo contrato con la entidad,
correspondera tinicamente practicarse la liquidacion de los derechos correspondientes al
servidor derivados de su primer contrato (vacaciones no gozadas), no pudiendo otorgarle el
descanso fisico remunerado durante la vigencia del nuevo contrato, puesto que estos resultan
vinculos laborales independientes.
Que, es claro y tajante las conclusiones del Informe Técnico N° 1440-
2017- SERVIR/GPGSC de Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil de SEVIR, al sefalar
3.1 De acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1057 y su reglamento, los
beneficios que se otorgan al cese del contrato administrativo de servicios son: vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas. 3.2 La extincion de un primer contrato administrativo de
servicios y el inicio de uno nuevo, determina el corte del tiempo de servicios acumulado y el
inicio de un nuevo periodo a partir de la segunda vinculaciéon, por lo que, la entidad debe
proceder a efectuar la liquidacién de beneficios del primer contrato (vacaciones no gozadas
- y/o truncas, de corresponder). 3.3 Asi, en el régimen CAS no es posible la suma de periodos
laborados en el marco de contratos distintos, toda vez la suscripcién de cada contrato supone
un vinculo laboral independiente; debiendo tenerse presente que configuracion del derecho
al descanso anual supone la prestacion de servicios en virtud de un solo contrato. 3.4
Consecuentemente, el que la sumatoria de los periodos de labores desempefiados por un
servidor como consecuencia de la suscripcion de contratos independientes sea igual o mayor
a un {1) aflo no otorga a este el derecho de hacer uso del descanso fisico remunerado
(vacaciones), ni le otorga el derecho percibir el pago de vacaciones no gozadas, sino que -en
todo caso- correspondera efectuar la liquidacion de las vacaciones truncas derivadas de la
extincion de cada contrato de forma independiente. 3.5 En la misma linea, la extincién de un
contrato y la inmediata suscripciéon de uno nuevo con las mismas condiciones del anterior no
genera la continuidad del tiempo de labores para el cdmputo del afio para el goce del periodo
vacacional. Por tanto, al resultar vinculos laborales independientes, corresponde a la Entidad
efectuar Gnicamente la liquidacién y pago de los derechos inherentes al (los) contratos
extintos (vacaciones truncas). 3.6 En caso se produzca la extincién del contrato administrativo
de servicios por alguno de los supuestos sefialados en el articulo 102 del Decreto Legislativo
N2 1057, corresponderd a la entidad efectuar la liquidacién y pago de las vacaciones truncas
y/o no gozadas que correspondan al servidor, debiendo respetar el plazo previsto en la
Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento CAS.

Que, estd acreditado con el Informe N° 0004-RRHH-MDL-2024 del Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos que el Funcionario de Confianza en el cargo de Gerente
Municipal, los empleados de confianza han prestado servicios desde 02y 04 de enero de 2023
y 08 de agosto de 2023 respectivamente conforme al documento en mencién hasta el 31 de
diciembre de 2023 conforme a las resoluciones de designacién y cese consecuentemente
procede el pago de Compensaciéon por Vacaciones no Gozadas y Compensacién por
Vacaciones Truncas segtin periodo laborado.

Estando a lo expuesto y de conformidad al numeral 33) y 54) del articulo
segundo de la Resolucion de Alcaldia N° 001-2024-A/MDL y la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el pago de Compensacién por Vacaciones No Gozadas y
Vacaciones Truncas del Funcionario de Confianza en el cargo de Gerente Municipal y
Empleados de Confianza conforme al siguiente detalle:

NOMBRE Y

CARGO

REGIMEN

REMUNERACION

TIEMPO SE | MENSUAL DIAS MONTO DE
APELLIDOS LABORAL SERVICIOS VACACIONES
TRUNCAS
Samata Mojo, | Gerente RECAS 5,500.00 | 12 Meses 5,500.00 5,500.00
Eloy Andrés Municipal
Nina Nina, | Jefe de | RECAS 3,800.00 | 11 Meses y 3,483.33 295.56 3,778.89
Santos Abastecimiento 28 dias
Achahui Cruz, | lefe de Tesoreria | RECAS 3,800.00 | 11 Meses y 3,483.33 295.56 3,778.89
Maribel 28 dias
Torres Sulica, | Jefe de | RECAS 5,000.00 | 11 Meses y 4,583.34 388.89 4,972.23
Oscar Presupuesto 28 dias
Ochoa Ccalta, | Jefe de Recursos | RECAS 3,000.00 | 11 Meses y 2,750.00 23333 2,983.33
Isaac Humanos 28 dias
Cjuno Cutire, | Chofer de | RECAS 3,000.00 | 05 Meses 1,250.00 1,250.00
Juan Cruz Alcaldia
TOTAL 22,263.34

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a las unidades organicas de la Municipalidad el
cumplimiento de la presente Resolucién, conforme exista disponibilidad Presupuestal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
E.ciluldh
* Gerencia Municipal

MUNICIPAL
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