MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

“CAPITAL COMERCIAL, GANADERA Y ALPAQUERA DE LA PROVINCIA DE CANAS™
“Nuevo destino Taristico de la Region”
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Layo, 29 de abril del 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO, PROVINCIA DE CANAS
DEPARTAMENTO DE CUSCO.

VISTO:

El Informe N° 122-2024-0OTS/OPP/MDL. de fecha 29/04/2024, Informe N° 125-2024-SNN-UA-
MDL de fecha 26/04/2024, informe N°0115-rrhh-mdl-2024, solicitado encargo interno por el
Tec. Isaac Ochoa Ccalta, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la MDL, para realizar
Reunidn Técnica sobre los avances, logros y dificultades de Ia Gestién Publica, la actividad se
realizara 01 de mayo del afio 2024 con participacién de autoridades y trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Layo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 194° la Constitucién Politica del Perd se establece que las
Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia: dicha autonomia radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico, lo cual es concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972;

Que, el Articulo 43° de la Ley N2 27972 Orgénica de Municipalidades, establece que las
Resoluciones aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 20 del Articulo 20° de Ia Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades sefiala que: “son atribuciones del Alcalde: (...) delegar sus
atribuciones politicas en un regidor hébil y las administrativas en el gerente municipal (...);

N Que, las Resoluciones de Gerencia Municipal son disposiciones de caracter administrativo
por delegacion expresa del Alcalde, mediante las cuales, el Gerente Municipal resuelve o regula
asuntos de caracter administrativo, relacionados con la prestacién de servicios administrativos y
otras que le deleguen conforme al numeral 33 del articulo 20° y el articulo 27° de la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, mediante el articulo 39°. Sefiala
que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas;

Que, la administracién municipal adopta una Estructura Gerencial sustentindose en
principios de programacion, direccién, ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior,
cuyas facultades y funciones se establecen en los Instrumentos de Gestion;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 01-2024-A/MDL, donde se designa al Lic. Eloy Andrés
Samata Mojo, identificado con DNI N° 24713674, en el cargo de Confianza de Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Layo;
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Que, mediante informe N°0115-rrhh-mdI-2024, solicitado encargo interno por el Tec. Isaac Ochoa
Ccalta, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la MDL, para realizar Reunién Técnica sobre
los avances, logros y dificultades de la Gesti6én Publica, la actividad se realizara 01 de mayo del
aio 2024 con participacién de autoridades y trabajadores de la Municipalidad Distrital de Layo.

Que, mediante Informe N2 122-2024-OTS/OPP/MDL de fecha 29/04/2024, Jefe de la Oficina
Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad distrital de Layo, C.P.C. OSCAR TORRES SULLCA, emite el
informe de disponibilidad presupuestal por el monto de S/ 4,700.00 (cuatro mil setecientos con 00/100
SOLES), afecto a Sec Fun: 0023 “gerenciar recursos materiales, humanos y financieros”

Estando a lo expuesto, y en armonia con lo estipulado en el articulo 27° de la Ley N2 27972-Ley
Organica de Municipalidades.

& SE RESULVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR, el encargo interno, para realizar Reunién Técnica sobre los
avances, logros y dificultades de la Gestién Pablica, la actividad se realizars 01 de mayo del
afo 2024 con participacién de autoridades y trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Layo. Segun al cuadro:
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- — [ TCUADRO RESUMEN

| REUNION TECNICA SOBRE (05 AVANG o Y Dift '

;._G_ft'_SﬂQN s OS AVANCES, LOGROS Y DIFICULTADES DENTRO DE LA
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. FINANCIEROS.

R
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BE;TgEE‘ZQ‘ — . 0unidodes | 26.50 | 410000

[ | 10xéunidades | 6000 | 600.00

| REFRESCANTES = ] ok '

[ e e “TOTAL | S/ 470000
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ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, como responsable del encargo interno al Tec. Isaac Ochoa Ccalta,
identificada con DNI N.2 24573754, para el manejo y administracién del encargo interno por el monto de
$/4,700.00 (quinientos con 00/100 soles), quien debe rendir cuenta de acuerdo a la DIRECTIVA DE
TESORERIA N.2 001-2007-EF/77.15, Modificado mediante la Resolucién Directoral N°004-2009-EF/77.15

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, con la presente Resolucion Gerencial a, Presupuesto, Tesoreria y
demas dreas involucradas a su observacién y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ce.

Of. Presupuesto y Contabilidad
Interesado

Archivo
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