MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

“CAPITAL COMERCIAL, GANADERA Y ALPAQUERA DE LA PROVINCIA DE CANAS™
“Nuevo destino Turistico de la Region”

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“PERU SUYUNCHIKPA ALLIN KAYNINPAQ HINALLATAQ LLAPANCHIKPA YANAPAKUYNINCHIK KALLPACHAKUNANPAQ WATA”

RESOLUCION GERENCIAL N° 180-2026-GM/MDL-C-C.

Layo, 19 de mayo del 2026.

L GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO, PROVINCIA DE CANAS, REGION CUSCO.

La OPINION LEGAL N° 125-2026-AJE/MDQ de fecha 14 de mayo de 2026, INFORME N°179-2026-MDL-GM/UPP de fecha 14
de mayo del 2026, INFORME N° 185-2026-RRHH-MDL de fecha 13 de mayo del 2026, INFORME N°099-2025-UPP-MDL-
MMHA/C/C de fecha 04 de abril del 2025, INFORME N° 0051-2025-RRHH-MDL-C, de fecha 26 de marzo del 2025, y Expediente
Administrativo N° 20-2025, sobre PAGO DE VACACIONES TRUNCAS, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del “Titulo Preliminar” de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades concordante con el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establecen que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia gue la Constitucion Politica del Peru establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico”;

‘{ g S Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N deg 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
:‘z% 1A S,ffDecreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el numeral 1.1 del articulo IV de su Titulo Pr'eliminar, establece que: "Principio de
A\ AL '/ legalidad. Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las

facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado mediante Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS,
otorga entre otros derechos, el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, precisando que estos
derechos, se financian con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Pablico;

Que, el numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, sefiala que "Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el
respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada
ano de servicios cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”;

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del referido reglamento, sefiala que "Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la
fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”;

I
1

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que la entidad cancele la compensacion econdmica por
vacaciones no gozadas y/o truncas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincién del contrato, siempre que a la
fecha de cese tenga como minimo un mes de labor ininterrumpida en la Entidad;

Que, respecto a la oportunidad de pago de las vacaciones no gozadas y/o truncas, debemos seialar que a través de la
Novena Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se establece que al producirse la
extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la
retribucién a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, en ese sentido, se debe recordar que la extincién del contrato administrativo de servicios es condicion previa
para lg procedenf:la de:‘l pago de vacaciones no gozadas y/o truncas en el régimen del Decreto legislativo N° 1057; asi mismo,
la entidad debera realizar el pago de dicho concepto en el plazo establecido por la citada norma;

Que, el numeral 4.2 del art. 4° de la Ley 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026,
establgce que: Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la
misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como
del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, el subrayado
y cursiva es el nuestro;

Ql{e, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°002-2026-MDL/A, de fecha 05 de enero de 2026, se designa al
Alberto Frisancho Ramirez, en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Layo y en cumg
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citado, se ha emitido la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 003-2026-MDL/A, de fecha 05 de enero del afo 2026, por la cual se
delega facultades administrativas y resolutivas al Gerente Municipal;

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 20-2025, que contiene documento del Ex Servidor en el cargo de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos - Isaac Ochoa Ccalta, solicitando pago por compensacion de las vacaciones truncas y/o no
gozadas, del periodo laborado del 04 de enero al 31 de diciembre del afio fiscal 2024, conforme a la Resolucion de Alcaldia N°
07-2024-A-MDL/C.

(éﬂ\, Que, mediante el INFORME N° 0051-2025-RRHH-MDL-C, de fecha 26 de marzo del 2025, suscrito por el Tec. Piti Blox
+.||Lacuaia Huirse, Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante el cual solicita evaluacion y disponibilidad
~ | presupuestal, para el pago de las vacaciones truncas del ex servidor de la Municipalidad Distrital de Layo bajo el Decreto

- /) Legislativo N*1057-CAS, correspondiente al afio fiscal 2024.

/ Que, mediante el INFORME N°099-2025-UPP-MDL-MMHA/C/C, de fecha 04 de abril del 2025, suscrito por el C.P.C.
/ Marco Mao Huayllapuma Anccasi, Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Layo,
emite informe de la no disponibilidad presupuestal, precisando que se realizara la Programacion Multianual Presupuestaria
2026-2028, con el objeto de realizar el pago de las vacaciones truncas.

Que, mediante el INFORME N° 0185-2026-RRHH-MDL-C, de fecha de fecha 13 de abril del 2026, suscrito por el Tec.
Piti Blox Lacuafa Huirse, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, mediante el cual remite la planilla de
vacaciones truncas del ex servidor, Isaac Ochoa Ccalta - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital
de Layo, correspondiente al afo fiscal 2024 (del 04 de enero al 31 de diciembre del ano fiscal 2024); con cargo a la meta
N°0030 “Gerenciar Recursos Materiales, Humanos y Financieros”.

Que, mediante el INFORME N°179-2026-MDL-GM/UPP, de fecha 14 de mayo del 2026, suscrito por el C.P.C. Marco
Mao Huayllapuma Anccasi, Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Entidad, emite informe de disponibilidad
presupuestal, para el pago de la planilla de vacaciones truncas del ex funcionario, con cargo a la meta 030 “GERENCIAR
RECURSOS MATERIALE, HUMANOS Y FINANCIEROS”, con rubro: 07 FONCOMUN hasta por el importe de $/3,206.08 (Tres mil
doscientos seis con 08/1000 soles), segin la planilla elaborada por la especialista en remuneraciones y planillas de la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad.

Que, mediante (a OPINION LEGAL N°125-2026-AJE/MDL, de fecha 14 de mayo del 2026, suscrito por el Abg. Moises
Ramos Villares, Asesor Legal extemo de la Municipalidad Distrital de Layo, donde dictamina Procedencia el pago de
Compensacion por Vacaciones Truncas del Ex Servidor en el cargo de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos - Isaac Ochoa
Ccalta, que presto servicios durante el periodo del 04 de enero al 31 de diciembre del afo fiscal 2024.

En uso de la atribucién conferida por el tercer parrafo del articulo 39° y 27° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades; y las facultades de administracion delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N° 003-2026-MDL/A, de fecha
05 de enero del ano 2026 y demas normas afines;

SE RESUELVE:

ART!CpLO PRIMERO: RECONOCER Y AUTORIZAR, el pago de liquidacion de beneficios VACACIONES TRUNCAS a favor del
administrado Isaac Ochoa Ccalta, quien presto su servicio, bajo el régimen Especial de Decreto Legislativo N°1057,
correspondiente al afio fiscal 2024, con el siguiente detalle:

NOMBRES Y CARGO REGIMEN | REMUNERACION | TIEMPO | MONTODE | ESSALUD|  TOTAL
APELLIDOS LABORAL DE VACACIONES PLANILLA
SERVICIOS |  TRUNCAS
fsaac Ochoa Jdefe de La D. LEG,
Ccalta Unidad de | N°1057
o $/3,000.00 ;12?3?:: $/2,983.33 | $/222.75| $/3,206.08
Humanos

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de

Contabilidad y Unidad de Tesoreria dar el cumplimiento efectuando los procedimientos administrativos correspondientes para
efectuar el pago.

ARTfCULQ TERFERO: 'TR_ANSCRIBIR, la presente Resolucion Gerencial a los 6rganos de linea, y a las Unidades Administrativas
de la Municipalidad Distrital de Layo, para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Unidad de Tecnologias de la Infﬁ’r'r,ﬁ

CU/ n la publicacién de la presente Resolucion, en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Layo, bajo responsal ’

ad.

LASE Y ARCHIVESE.

09. Luj$ Afberto Frisancho Rammmes
0 an )
ont'g ongmcho Romirez
ENTE MUNICIPAL
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