MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL

Denominacion: ESPECIALISTA EN ARCHIVO CENTRAL

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ARCHIVO CENTRAL

Dependencia Jerarquica Lineal: SECRETARIO GENERAL

Dependencia Jerarguica funcional; SECRETARIO GENERAL

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Administrar y organizar con capacidad la documentacién de la Municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la clasificacion, registro, validacién, tramite,
distribucion y archive de la corporacion municipal.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la arientacion e informacion al publico, sobre
los diversos tramites y archivo de la Municipalidad, asi como los tramites en gestién y de las diferentes areas de la
Municipalidad.

Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad, a lograr su pronto ubicacién y resguardo.

Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el sistema de gestion documentaria
municipal, ejerciendo la supearvisién correspondients.
Supervisar y controlar los antecedentes correspondientes a los expedientes concluidos o declarados en abandono sean
\remitidos por las unidades para ser derivados al Archivo General.
7@\ }\sesorar a la Alta Direccién, Gerencia Municipal y demds (’Jrganos municipales en el dmbito de su competencia.
m

{Cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite el Archivo General de la Nacion, a través de
 la Oficina de Secretaria General y Relaciones Publicas,

\Recepcionar, clasificar, registrar, codificar, supervisar y evaluar el proceso y seguimiento de fa conservacién de la
documeritacion que forman parte del Archivo General de la Municipalidad.

9 Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacién de los documentos.

2l

10 Coordinar con el Archivo General de la Nacién en los asuntos de su competencia.

Proponer la relacién de documentos y archivos que deben ser dados de baja, por periodo de vencimiento legal.

e Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que deriven del cumplimiento de sus funciones y asignadas
x@\\ por el Secretario General.

RDINACIONES PRINCIPALES

LOANDE &ordinaciones internas

Secretaria General

Coordinaciones Extermas

Ninguno
FORNMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ). esevegilere
: : Yes q R s Colegiatura?
Incompleta  Completa Dﬁ(gresado(a) l X I si I I No
Secundaria Bachiller Administracién, Educacién, Contabilidad
y/o afines

Técenica Basica
(16 2 ahas)

¢Requiere  habifitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I X l 5 l | No

Técnica Superior
{3 6 4 aifos)

Dllniversltario

Titulado

NN
NN
LLIDILIE

Egresado

Doctorado

Egresado E:I Titulado




CONOGCHHENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Administracién de documentos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomacos no menos de 90 horas.

Indique 10s cursas y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o capacitaciones respecto al 4rea,

‘;ﬁ msr;é,
?l\bog % Avtarta ‘E\\ Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
; Fnsm. L Ramirg, ' ’ .
3\ GERENTE LY Nivel de dominio Nivel de dominio
i M / OFIMATICA No apllea | Rasico | ntermedio] Avanzado IDIOMAS Naaplica | Bsico | Intermedio| Avanzado
" CANAS Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
/ EXPERIENCIA
Experiencia general

CUS%) Marque el

0 que se requiere como experiencia; va sea en el sector pablico o privado:
S

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Asfstente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

nivel minimo de puesto

Practicante
profesional

Gerente o
Director

|02 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X ISI, el puesto requiere contor con expetiencia en el sector pibfico

LN
\'(‘EH\ caso gue s se requiero experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[:INO, el puesto no requlere contar con experienciu en el sector publico.

e

2 afios

~ ¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuso existiera alyo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IComunicaclén asertiva, orientacién al servicio, ética, proactividad y trabajo en equipo.

MODALIDAD DE TRABAJO

lPresencial I X | Remoto l ] Mixto l |
REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO
Remuneracién referencial 5/4,000.00 Duracién del Contrata 03 meses




I I

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Denominacion: COORDINADOR DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Nombre del puesto: COORDINADOR DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

Dependencia Jerdrquica Lineal: ALCALDIA
Dependencia Jerarquica funcional: ALCALDIA
Puestos que supervisa: NINGUNO

/6 D!ST/\ ‘,)\\

/@0 < JISION DEL PUESTO
bop/ s Aerto ‘“\

Frisfhcly :;‘;"“ fentificar y contribuir a reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi coma evitar la generacién de nuevos

E
u@ClPAL Sgos, preparacion y atenclén ante situacion de desastres

<
/\WFUNCIONES DEL PUESTO

/ 1 Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrarlas politicas en materia de defensa civil, en
: concordancia con la politica nacional de Gestién del Riesgo de desastres.
5 Organizar y ejecutar las acciones de prevencién de desastres y brindar ayuda directa e inmediata a los damnificados y
la rehabilitacion de las poblaciones afectadas.
3 En los casos de peligro eminente establecer los mecanismos necesarios de preparacién para la atencién a la
/:',“5?\ —. emergencia, con el apayo de Defensa Civil. Como organo conformante de SINAGERD. _
Generar informacidn sobre peligros, vulnerabilidad y tiesgo de acuerdo al lineamiento emitidos por el ente rector del
/ z\ N o\ BINAGERD, la cual serd sistematizada e integrada para la gestién prospectiva y correctiva,
i i Asesorar al alcalde del distrito, mediante el grupo de trabajo que presida la gestién del riesgo de desastres en la
S 7 formulacién de normas y planes de evaluacion y organizacidn de los procesos de gestién del riesgo de desastres en el

‘7@ _2}/1/ distrito.

Actuar coma secretaria Técnica de Defensa Civil.
Formular planes de contingencia.

6
7
8 Emitir informe previo sobre solicitudes de Licencia de construccion, Licencia de funcionamiento y otros.
9 Otros que asigne ta Gerencia y Secretario General, en funcién de sus competencias.

10 Asimismo, cumplir la normatividad en Sistema de Defensa Civil.

-‘.ﬁOORDINAClONES PRINCIPALES
N

| Cepylinaciones Internas

I?

; !
La)/:ha plataforma de Gestién de Riesgos

| ,(;ébvdinaclonas Extarnas

INDECI, GOBIERNO REGIONA, GOBIERNO LOCAL PROVINCIAL

FORMACION ACADEMICA
; . ; Gy i : C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
Colegiatura?
Incomplete  Completa DEgresado(a) [::l sf No

Secundarla Bachiller

Contabilidad, Administracion y/o afines

Técnica Basica
(16 2aitos)

éRequiere . habilitacion
profesional?

Maestria I I Si I X I No

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

DUmvorsttnna

1=

Egresado Titulodo

DDDD
LB

LILIC

Doctorado

Eqgresado l | Titulaco




o osTR)

CONQCIMIENTOS

A} Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

}\

Conocimientos en Gestion de Riesgos

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capucitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o capacitaciones en Gestién de Riesgos y Desastres.

SVEL Ja
%/hhon g W Fmarto ™
21 pnsayEtiv Ramires ] .. . . .
A Wil it b . Conocimientos de Ofimética ¢ Idiomas.
=) RENTE 7.
2\ NfUMICIPAL /S Qf
N & 2 o Nivel de dominio Nivel tle dominio
EANA OFIMATICA No aplica | Bésica |intermedio| Avanzado INOMAS Mo aplica Basico | Intermadio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
/ e
/ Powerpoint L -
PERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Aslstente

Supervisor /
Coordinador

Analista /
Especialista

[]

X lefe de Area o
ppto

L]

Gerente 0
Director

X |SI, el puesto requiere contar con experienciu en el sector pliblico

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienciu en el puesto y/o funciones equivalentes.

¥/En base a la experiencla requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

2 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

IEn manejo de emergencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|

Comunicacion asertiva, planificacion, liderazgo, trabajo en equipo multidiseiplinario y compromiso social.

MODALIDAD DE TRABAJO

lPresencial ] .X I

Remoto | | Mixto | |

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracion referencial $/2,900.00 Duracidn del Contrato

03 meses




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Denominacion: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y PLANILLAS
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y PLANILLAS
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarguica funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
T Puestos que supervisa: NINGUNO

SR

M\msmm DEL PUESTO

#poya en las actividades relacionadas al sisterna de personal de la Municipalidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y procesar las planillas electrénicas de la Institucion, aSI como del personal de obras en ejecucidn.

Elaborar y procesar las boletas de pago de cada trabajador.
Elaborar, procesar y remitir a tesoreria oportunamente la informacion para los pagos a ESSALUD, ONP, AFP y otros.

Elaborar las constancias de haberes y descuentos de los trabajadores.
Elaborar la liquidacion y/o Compensacidn por Tiempo de Servicios del personal cesante.

Elaborar las constancias de pagos y descuentos al cesar dal trabajador. ,
Elaborar los beneficios econdmicos que correspenda a cada trabajador en cancordancia a los dispasitivos legales
vigentes.

Archivar y controlar el Escalafén del personal de la Municipalidad.

9 Controlar la documentacion referente a los movimientos de personal municipal.

10 _Controlar el cuaderno y/o tarjetas de asistencia del personal.
11 Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

S . COORDINACIONES PRINCIPALES

i)
)

tCoordinaciones Internas

éfe de la Unidad de Recursos Humanos

Coordinaciones Biernas

No aplica
/ FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto & ¢‘S‘e [Euiare
Colegiatura?
Incomplete  Completa E]Egresado(a) L__I M Lx—l No
secundaria Bachiller Contabilidad, Administracién y/o

Relaciones Industriales

dRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

D&‘aestrla 7 | " LJ Si I_d No
D Egresado I:] Titulado
D Daoctorado

DEgresadu D Titulado

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Técnica Supetior
(3 ¢ 4 afins)

DUniversltario

L
I




CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales raqueridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Conocimientos en manejos de Recursos Humanos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada cuyso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomados y/o estudios de especializacién en Recursos Humanos en Ja Gestion Publica.

ygﬁm 2 C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

\ (\
\dﬁ' o Y

Nivel de dominio

Bsico [ Intermedio| Avanzado

EbogLuis Abrértg [ : -~
Fris e Rann OFIMATICA N aplica
m’?% Word

\ N NICIF’AL \'/

X

N FANRG. AS/ ~ Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Nivel de dominio

IDIOMAS

Na aplica

Basica

Intermedic| Avanzado

Inglés

X

seaavan

ey

X ncia general
|<y la cantidad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.

ANOS

Experiencia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privadoe;

Practicante X Auniliar o Analista /
profestonal Aslstente Especialista

\ Indique el tiempo de experiancia re

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto

querida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

[]

Gerente o
Director

k( 'l; T '\7,.‘uués *%‘/ﬂiﬁofi

DN\
C

AN /A
\\;__c 4

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experfenciu en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

D NO, el puesto no requlere contar con experienciu en el sector piblico.

2 afos en el drea

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

lEn manejo de Recursos Humanos

l

HABILIDADES © COMPETENCIAS

y lealtad institucional.

Comunicacian efectiva, pensamiento analitica y critico, resalucién de problemas, arganizacidn y gestion del tiempo, trabajo en equipo

MODALIDAD DE TRABAIO

Preserjcial ] X l

Remoto |

|

Mixto I

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACIGN DEL CONTRATO

Remuneracién referencial §/2,900.00 I

Duracién del Centrato

03 meses




MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE LAYO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Denominacion: ESPECIALISTA EN SEACE

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN SEACE

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

3 {Yd;\ Puestos que supervisa; DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACIONES

-~|Apoya en las actividades propias de su especialidad registrando los actos exigidos en el aplicativo SEACE de la PLADICOP.

/ FUNCIONES DEL PUESTO

; Obras y el Cuadro Multianual de Necesidades.
Ve Be % %poyo para efectuar la convocatoria de los procedimientos de seleccién en el SEACE de la PLADICOP.
Pﬁgfs {ENTO ¥ ] ,_Apoyo en la elaboracion de documentos para aprobacion de expediente de contratacion.
el /) Apoyo en la elaboracién y seguimiento de los procedimientos de seleccién en la plataforma SEACE de la PLADICOP.

o, ,:’l4\,

)
\4’4 50
G

. Apoyo en la organizacién, coordinacion, y apoyo en la elaboracién del Programacion Multianual de Bienes, Servicios v
//;01010 AR 1 :
T 2N

- W\UlVl(_‘/p‘q

Apoyo Técnico en contrataciones de Bienes, Servicios y Obras; asimismo, en la conformacion como comité evaluador.

6 Apoyo en la revisién y control previo de los expedientes de contratacién.
Registrar en el SEACE dentro del plazo los documentos de Procedimiento de Seleccién, cualquier demora es su

X responsabhilidad.
%ﬁé‘ Otras actividades afines requeridas por la jefatura de la Unidad de Abastecimiento.
. ( [iis

})RDINACIONES PRINCIPALES

< ¥ " o
S ACoordinaciones Internas

Jefe de la Unidad de Abastecimiento

Coordinaciones Externas

Ninguno
FORMACION ACADEMICA
A.) Farmacidn Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto &) J’S.e reqdiers
Colegiatura?
Incompleta  Complety DEgresadG(a) liJ Sf '-...J No
Secundaria Bachiller

Contabilidad, Administracidn y/o afines

dRequiere  habllitacion
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaastria ] L)(_I f L_l No
DE gresado D Titulada
E]Doctorado

D Egresado D Titulodo

Técnica Basica
{16 2 niios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
L0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en el aplicativo de SEACE de la PLADICOP.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos;
ff\S_QLsr,?/ Diplomados y/o estudios de especializacién en Contrataciones con el Estado.
‘\ " /\k

' “30 ’)7(\,

s Aty ﬁ;\ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

‘ ¢ Ranyrg, |~ |

ERENTE™f
I‘F’lﬁ_ Q‘.’;/

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel x| b
ﬁj}_&w\ Powerpoint O e e

>/
‘Experiencia general

LS AN . : ;
\\_S_E_,/ Indique la cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
3 ANOS

7 f;E_Q(periencia aspecifica

sTAVAN

¢ r.‘]\"lMarque el pivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:
1

%:7/’ Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
WY profestonal Aslstente Especialista Coordinador

Dpto Divector

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
IZ afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puablico DND, &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
2 afios

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,
Certificado por la OECE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, pensamienta analitico y critico, resolucién de problemas, organizacién y gestion del tiempo, trabajo en equipo
y lealtad institucional.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial l X I Remoto ' l
REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracion referencial 5/3,000.00

Mixto | |

Duracion del Controto 03 meses




FORMA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO JRIVIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: UMIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Denominacion: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

B
Q&‘:’/iﬁj‘;’)“ 5>\ Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
"_L}/Bhov %\ Puestos que supervisa: NINGUNO
g‘.’;ﬂiﬁ} £
ke E

¢ \ﬂ"Uwu u/t(ﬂjéiém DEL PUESTO
CANAE

"|Brinda apoyao técnico - administrativo con eficiencia y eficacia,

/ FUNCIONES DEL PUESTO

N0 Apovyar con la gestion del proceso presupuestario en todas sus fases realizando las operaciones de cardcter técnico
Vego Y.\ presupuestario.

E e L3 g . . 3
2 P ) ,_g Apoyar en la formulacién de los Proyectos de Presupuesto Institucional de Apertura y el Presupuesto Institucional
& o </ __Madificado de la Municipalidad.

<6""3 _Coordinar, recopilar y procesar la informacion que genere el proceso presupuestario de la Municipalidad.

Afectar y controlar la ejecucién presupuestal por Fuentes de Financiamiento, Actividades y Proyectos, haciendo uso del
aplicativo informatico del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF.

Prepara y mantiene actualizado la agenda del jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

o

Brinda orientacidn al ptiblico usuario.
Mantiene actualizado la documentacion de la oficina.
81" Solicita el material y equipo necesario para el buen funcionamiento de la oficina.

Elaborar y emitir informes de su competencia.

10 Generar reportes del SIAF.

11 Otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefe de la Unidad de Planeamlento y Presupuesto.

Coordinacionas Externas

Ninguno

FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I I Si | X I No

Bachiller Contabilidad, Administracion y/o
ecanomia

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

=1L

iRequiere  hahilitacidn

Técnica Basica . " "
§ Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Maestria l I Si I X | No
Egmsado Dmuladn

Técenlca Superior
(3 6 4 afios)

Dljniversitarlo

NN
EININN

Doctorado

Titulado

DDDD

Egresado




0 DBS:{'}\;",;:\

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento nivel intermedio del SIAF - SP

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridas;

P 2 Piplomados y/o estudios de especializacién en Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF - SP y presupuesto publico
b, s n ﬁ\ b N \
2GS Y
: {bog Yuig| 0y
1} Frisduche XL fr
W TGERERTE
“\JUNIGPAL , cQZ) Conocimientos de Ofimética » Idiomas.
T LCANRS ' - :
™ an Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
, Excei X
] Powerpoint S I
PERIENCIA

\_/qoquﬁ'dique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 A0S

Practicante
profesional

% Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
Asistente Especialisia Coordinador Dpto Diractor

s ﬁl) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Z afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

SI; ef puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

2 afios

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el tequisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva, pensamiento analitico y critice, resolucidn de problemas, organizacién y gestién del tiempo, trabajo en equipo
y lealtad institucional.

MODALIDAD DE TRABAID

Presencial l X l

Rernoto l l
REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO
S/3,700.00

Mixto l I

]

Remuneracién referenciaf

Duracién del Contrato 03 meses




A\ L 0=
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA

Denominacion: ESPECIALISTA EN DEMUNA

ESPECIALISTA EN DEMUNA

Nombre del puesto:

SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

.

Dependencia Jerérquica Lineal:

SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

N,

[y

quereg
3
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o
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z
e
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(2.3
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o
8
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=
o
=
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2
e
>
o
g
3
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Puestos que supervisa: NINGUNO

2,

2N

Planificar, programar, promover y ejecutar las actividades y proyectos de la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente que la Municipalidad lleva a cabo en el ambito distrital.

coger, coordinar y tramitar las denuncias contra la violacion de los derechos del nifio, del adolescente y de la mujer

CHT0 Y r“| conforme lo establece Ia ley vigente.

; o’ ,‘ Promaver el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones extrajudiciales entre padres en las
@H/B materias de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

e

P9

Intervenir cuando se encuentre en conflicto los derechos del nifto para hacer prevalecer su interés superior.

Orientar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio de los nifios, adolescentes y la mujer, e
intervenir en su defensa.
Formentar el reconocimiento de filiacién.

Derivar denuncias sobre delitos en agravio de nifios y adolescentes a las entidades competentes.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

O+

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)

DSecundaria

Técnica Basica
{1 6 2 aftos)

Téenica Superior
(3 6 4 afos)

DUnIversltario

L]
L]
LI

Eﬂachiller

Titula/ Licenciatura

Derecho y/o psicélogo

Maestria

Eqgresudo D Titulado

Doctorado

Egresodo I l‘)‘iruladu

L]

¢Requiers  habilitacion
profesional?

[+



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tacnizos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Conocimiento en el drea.

B.) Programas de especializacidén raqueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomacdos no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de espaclalizacion requeridos:

Diplomados y/o estudios de espetializacién en Deracho Administrativo y Gestién Publica.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica { Bisico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel x!tr 1 1.
Powerpaint vt
EXPERIENCIA
It
cb)é{)eriencia general
. Lo
NISTEuSC Andique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
\\\..gj{y; o P P p
5 AROS
STX

2

Y ,/\\ﬁxperiencia especifica

2N

N

2

ﬁ?) Marque el pivel minimo
|

Juesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

,
iy

B.) Indique el tiempo de experiencia raquerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinados Dpto

L]

Gerente o
Director

12 afios y 6 meses

C.j En base a la experiencia requerida para &} puesto {parte 8), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[Z] Si, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico l INO, el puesta no requigre contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afios en dreas similares

* Mencione otras aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IDebe contar con certificado del MIMP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sensibilidad Social, liderazgo y gestion de equipos, comunicacién asertiva y escucha activa, inteligencia emocional, resolucion de

conflictos.

MODALIDAD DE TRABAIO

kresencial | X I Remoto l | Mixto I I

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL COMTRATO

Remuneracion referencial lzi,aoo.oo l Duracion del Contrato 03 meses __l




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

)

Unidad Orgénica: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO ULE - SISFOH

Denominacion: ESPECIALISTA EN ULE - SISFOH

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN ULE - SISFOH
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Dependencia Jerarquica funcional: SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Puestos que supervisa; NINGUNO

NCIONES DEL PUESTO

Administrar el padrén general de hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas sociales,

Establecer la clasificacién socio econdmica de los beneficiarios.

Establecer normas de focalizacién de hogares.

Emitir las directivas necesarias para el buen funcionamiento de SISFOH.

Realizar el empadronamiento de beneficiarios de los programas sociales.

Asumir el proceso de la gestién de los programas sociales de lucha contra la pobreza que transfiere el gobierno nacional.

Monitorear y evaluar los efectos de esos programas en la pablacién local, con la participacidn directa de los actores
involucrados.

Promover espacios de participacién y vigilancia social al proceso de transferencia de programas sociales.

Coordinar con los directivos de las organizaciones vecinales y comunales la gestion e implementacién de programas que
contribuyan al acceso alimentario de la poblacién en extrema pobreza.

10

Promaver el desarrallo de capacidades de funcionarios v lideres sociales para hacer mds eficaz y eficiente [a gestion de los
programas sociales.

11

Mantener actualizado bajo responsabilidad el padrén de hogares,

12

Otros gue se les asigne v que sean de su competencia,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sub Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Pablicos

Coordinacionas Bdernas

MIDIS
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) ¢5erequiere
Colegiatura?
Incomplete  Completa E]Egresado(a) l—-—] M| L-)‘(_] No
Secundaria Bachiller Técnico en Contabilidad, Administracién

y/ao afines

éRequiere  habilitacidn

Técnica Basica !
W {Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2afios)

DUniversitarlo

Maestria I I N} No
Egresado Dnmlado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

HiNINn
L= 0
LILICIE

Doctorado

Egresado Titulado




CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientas Téenicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en Programas sociales.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especlalizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ho menos de 90 horas.

Indique Ibs cursos y/o programas de especializacion requeridos;

-\V)%, Cursos y/o capacitaciones respecto al drea,
e

10 A
O

i\

.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

J

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMIATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
N Excel 7 X
5‘{\ Powerpoint X

o

- .
FKPERIENCIA

/i

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Espechalista Coordinador

Jefe de Area o Gerente 0
Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l 2 afos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experlenciu en el sector piiblico

* En caso que sl se requiera experiencla en el sector pblico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes,

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

2 afios en drea

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo aditional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sensibilidad Sacial, liderazgo y gestién de equipas, comunicacién asertiva y escucha activa, inteligencia emocional, resalucién de
conflictos.

MODALIDAD DE TRABAIO

[Presencia/ IXI Remoto | l Mixto l ]

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracion referencial 5/3,500.00 Duracién del Contrato 03 meses




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

) fli";sfi\?z};q}\ Denominacién:  NUTRICIONISTA
D RIRO TN 8
& Ry AN Normbre del puesto: NUTRICIONISTA
3 ot Rami = 3 v N .
| aF—y%, Dependencia lerdrquicalineal: sy GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
sy Dependencia lerarquica funcional:  SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
> Puestos que supervisa: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Promover la salud pablica y el bienestar de la comunidad a través de la promocion de hdbitos alimentarios saludables, la
prevencion de enfermedades nutricionales y la atencién nutricional individual y comunitaria.

NEUNCIONES DEL PUESTO

Fortalecer la Articulacion Local IAL, Comité Multisectorial CM/ Comité Distrital de Salud/CDS conformada vy reconacida

con resolucién de alcaldia y que cuente con participacion activa de sus integrantes segtin la competencia del
profesional.

S 2 Seguimiento a nifios y gestantes con anemia.

Apoyar en la Capacitacion y Fortalecimiento de Conocimientos para el cuidado infantil, prevencién y tratamiento de Ia
anemia, lactancia materna exclusiva y fa adecuada alimentacion y proteccién del menor de 36 meses dentro de sus
competencias del profesional.

Ejecutar las estrategias de intervencién del COMPROMISO 1: MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y SALUD DE LAS
NINAS Y NINOS DE 3 A 12 MESES,

Apoyary actualizar el padrén nominal distrital en registro de coordinacién en los sectores de salud, educacion
programa social (CUNAMAS, JUNTOS).

Apoyar en garantizar el consumo de alimentos Ricos en Hierro He minoico a nifios y nifias menores de 12 meses

Realizar las funciones de coordinador de VISITAS DOMICILIARIAS a nifias v nifios entre los 4 v 5 meses de edad, 6a 11
7 meses de edad con diagndstico de anemia y gestantes, ejecutados por los actores sociales una vez capacitados.

Fortalecimiento de capacidades en la preparacién y consumo de alimentos ricos en hierro a Madres Gestantes y madres con nifio

g de 06 a 11 meses a través de sesiones demostrativas.

9 Realizar otra tarea afin que se le sea asighada.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sub Gerente de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Coordinaciones Externas

Ninguno
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ?') ‘,‘&EE fequlere
Colegiatura?
incompleta  Complety DEgresado(a) I__' sf Ii. No
Secundaria Bachiller

Nutricionista

dRequiore  hahilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria l | st I X INo

Egresado

Técnica Disica
(16 2afos)

Técnica Superior
(3 6 4 ailos)

DUniversimrlu

NN
Qinimn
B

LILIL]
[

Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

L]




CONDCOMIENTOS

A} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en nutricidn.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomados y/o estudios de especializacion en Nutricién y Gestidn Pablica.

3 s
QN
( - - . - .
M Q) Conocimientos de Ofimética e idiomas,
o
4 Nivel de dominio Nivel de dominio
GFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedla] Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint x 0 1 r

4 aiios

. Experiencia especifica

‘\',7:\“-
30 (L’\){\ Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;
{1
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente 0
profesional Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

/ |2 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:
SL el puesto requiere contar con experienciu en el sector puiblico l:l NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienciu en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios en el érea

* Mencione otros aspectos complementarios sobre gf requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Comunicacién asertiva, planificacion, liderazgo, trabajo en equipo multidisciplinario y compromiso social.

MODALIDAD DE TRABAIO

IPresencial ]X I ' a . Rerﬁoto ] ] » Mikto l ]

REMUNERACION REFERENCIAL ¥ DURACION DEL CONTRATO

Remuneracion referencial $/3,800.00 Duracién def Contrato l 03 meses
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO mUT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Denominacion: ESPECIALISTA EN LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Dependencia Jerarguica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA MUNICIPAL

Puestos que supervisa: NINGUNO

“5 {Produccién, operatividad, seguridad de archivos, desarrollo de archivos, desarrollo de Sistemas y soporte informatico, de los érganos

/

N
N\

S MUNICS

de ia municipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
W Organizar y ejecutar la supervision de las tecnologias, teniendo como plataforma principal la innovacidn y el
/o_% mejoramiento continuo de los procesos de la municipalidad.

Autorizar y dirigir la asignacion y distribucién del equipamiento de hardware y software a todas las unidades organicas
de la municipalidad.

4 Organizar y evaluar la asistencia técnica mediante estudios sobre los avances tecnoldgicos @ identificar las necesidades
de la municipalidad.

Dirigir la organizacion de los planes de contingencia para salvaguardar tanto la informacién como la infraestructura
tecnoldgica de la municipalidad.

Elahorar y organizar el Plan de Mantenimiento, Inventario, licenciamiento de astandarizacion y distribucién del equipamiento
informatico de todas las unidades orgénicas de la municipalidad.

Controlar y evaluar periddicamente el funcionamiento de los sistemas y equipos informéticos, mediante politicas y
directivas para su mejoramiento continuo.

Desarrollar proyectos relacionados a los sistemas de informacién, sistemas de comunicacién y gobierno electrénico en la
municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacién en la red informatica municipal.

10 Supervisar la operatividad del software de base de los equipos que cumplen la funcién de servidores en la red de datos,

Implementar la generacion de las coplas de seguridad de la informacién del servicio de correo de la muhnicipalidad de acuerdo a

i los procedimientos establecidos.

12 Mantener la documentacién de la administracién de la red de datos de la municipalidad.

Recomendar la utilizacién de nuevas tecnologias para la construccién de infraestructura de soporte a los procesos desarrollados

15 por la municipalidad,

Elaborar las especificaciones técnicas, requerimiantos e informes de conformidad para la contratacion de los servicios de cardcter

14 | i . P . x
informatico relacionados con la plataforma tecnoldgica de fa municipalidad.

Participar en la evaluacién de propuestas técnicas para la adguisicién de los equipos informaticos, equipos de comunicaciones y
software de la municipalidad.

Analizar, disefiar y programar los médulos y reportes encomendados por la unidad de informatica, previa coordinacién directa

16 c .
con las oficinas pertinentes.

Mantener informado al Gerente Municipal y al jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, sobre el desarrollo y avance de

A7 sus actividades.

18 Las demds funciones de su competencia que le asigne el Gerente Municipal.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Gerencia Municipal

Coovdinacionss Externas

Gobierno digital




FORMACION ACADEMICA

C.) Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) EI Si No

Bachiller

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

-

Secundaria Técnico en Informatica

dRequiers  habilitacion
profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

« (D 3;7:&‘) N .
’:;}‘,.»—-.\‘\’ N Universitario
SR N
e &

¥ {Titulo/ Licenciatura

Maestria I | Si | X lNo

Egresado

Titutodo

HiEINE
I
EDDD

Doctorado

Egresado El Tituludo

Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
ota : Cada curso de especlulizucion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no imenos de 90 horas.

{indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y/o Capacitaciones en manejo de plataformas del Estado.

onocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dorninio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béslco | Intermedio| Avanzado IDIORMAS No aplica Basico | Intermedio} Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an el sector publico o privado;

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional __|Aslstente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IZ afios j

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no hecesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

l X |$I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pibfico [:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que sf se requiera experlencia en el sector publico, in digue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 afios en el 4rea de informatica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de expetiencia; en casa existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, liderazgo, resolucién de conflictos, inteligencia emocional, pensamiento critico y trabajo bajo presién.

MODALIDAD DE TRABAIO
Presencial l X I Remoto ' I Mixto l I
REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DEL CONTRATO

Remuneracién referencial |5/2,300. 00 l Duracién del Contrato I 03 meses I




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAYO " @’ g
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDL. @ iy
BASES i

17. DE LOS ANEXOS
A continuacién, se detallan los anexos que deben adjuntarse obligatoriamente:
e Anexo N°01: Carta de presentacién del postulante
® Anexo N°02: Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidades
®  Anexo N°03: Declaracién jurada de ausencia de nepotismo
® Anexo N® 04: Declaracion jurada por bonificacién
®  Anexo N° 05: Declaracion jurada

o  Anexo N° OGvRé)tulo de sobre

PRESIDENTE: FRISANCHO 2° MIEMBRO: SANOMAMANI
RAMIREZ, LUIS ALBERTO ANCCASIL, MARCO MAO CHAMPI, DAVID OLGER




